Sindicato Profissional dos Funcionios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM CNPJ: 80.888.761/0001-60
Gestdo Unidos pela valorizacdo dos servidores, garantindo e ampliando direitos

O SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO - SINDISCAM, com sede a Rua Mato Grosso, 2.712, centro
em Campo Mourdo, neste ato representado por seu Presidente Dione Clei Valério da Silva,
apresenta ao Excelentissimo Prefeito de Campo Mourdo, Senhor Tavillo Tezelli e ao
Excelentissimo Senhor Edson Battilani, Presidente do Poder Legislativo, a presente Pauta de
Reivindicagoes relativa a Data-Base 2018 dos Servidores PUblicos Municipais Estatutdrios e
Celetistas, aprovada em Assembleia Geral Extraordindria da categoria no dia 10 de fevereiro
de 2018.

Antes de apresentar as reivindicacdes da categoria € de relevancia analisar

algumas consideragcdes conforme segue:

CONSIDERANDO que o IPCA acumulado nos Ultimos 12 meses (Marco de 2017 a
Fev. 2018) estard em torno de 2,95 % (projecdo do mercado financeiro, pois ndo saiu ainda o
IPCA de fevereiro 2018);

CONSIDERANDO oficios expedidos aos Poderes Execufivo e Legislativo,
solicitando a participacdo do SINDISCAM na mesa para andlise, apresentacdo de propostas
e aprovacdo de prioridades aos servidores nas pecas orcamentdrias: PPA 2018/2021;
LDO/2018 e LOA/2018, e que, no mesmo documento foi apresentado que fosse priorizado o

percentual de quatro por cento acima do IPCA;
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CONSIDERANDO que a Administracdo Municipal reajustou o IPTU/2018;

CONSIDERANDO que o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério foi
reqjustado em 6,8%;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a isonomia salarial entre os diferentes
cargos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 50 da Lei n°® 1.085/97 com alteracdes posteriores, nos vencimentos e proventos dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes do Municipio de Campo Mourdo e do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO qgue a Administracdo Municipal nas negociacdes coletivas
anteriores, reconheceu a existéncia de perdas passadas, ocorridas no periodo da
implantacdo do Regime Juridico Unico até o ano de 1996, acumuladas em
aproximadamente 179%, e assumiu compromisso de em conjunto com o SINDISCAM
estabelecer um Plano de Recuperacdo Salarial das referidas perdas;

CONSIDERANDO a Data-Base dos Servidores conforme o disposto nos planos de
cargos e estrutura administrativa dos Poderes Executivo, Legislativo e das Fundacdes e
Autarquias, “a revisGo geral e a reposicGo da remuneracdo , bem como a concessdo de
aumentos reais, sem distincdo de indices, nos termos do artigo 78, inciso lll, da Lei Organica
do Municipio, ocorrerd no més de marco de cada ano”;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Municipal de buscar a valorizacdo
da carreira dos servidores publicos municipais de Campo Mourdo com a melhoria salarial e
melhores condicdes de trabalho, apresentamos abaixo as REIVINDICACOES RELATIVAS A
DATA-BASE 2018 DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO, ESTATUTARIOS
E CELETISTAS, AUTARQUIAS E FUNDACOES; DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO E DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO.
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PAUTA DE REIVINDICACOES DA DATA-BASE 2018

| - CLAUSULAS ECONOMICAS:

Clausula Primeira — A Administracdo Municipal de Campo Mourdo a partir de
01/03/2018 dar REPOSICAO/REAJUSTE em 07% (sete por cento), para os vencimentos, saldrios
e proventos dos servidores publicos ativos (estatutdrios e celetistas), inativos, pensionistas e
cargos em comissdo da Administracdo Direta, Fundacdes e Autarquia do Municipio de
Campo Mourdo e do Poder Legislativo Municipal.

Clausula Segunda - A Administracdo Municipal de Campo Mourdo implantaré
no corrente ano a correcdo da distorcdo salarial enfre os servidores dos regimes CLT e
Estatutdrios que desempenham a mesma funcdo/cargo, unificando o valor do vencimento
inicial do estatutdrio com o saldrio base do celetista.

Clausula Terceira - A Administracdo Municipal de Campo Mourdo realizard no
més de junho de 2018, a readequacdo das referéncias de V a VI, Prot. n° 8.508/2014,
garantindo continuidade da proposta de valorizacdo da carreira dos servidores iniciada na
Data Base 2015, conforme Lei n°. 3595/2015.

Cldusula Quarta - A Administracdo Municipal de Campo Mourdo realizard no
més de junho de 2018, o reenquadramento do Cargo de Escriturdrio, passando da referéncia
VI para a referéncia VI, colocando fim ao prejuizo e injustica cometida desde 2013, como
também garantir a isonomia salarial entre os Poderes Executivo e Legislativo.

Clausula Quinta — A Administrac@o Municipal realizard a imediata implantacdo
de adicional de periculosidade para os ocupantes do Cargo de Vigia e também para os
ocupantes do cargo de Fiscal que utilizam moto no trabalho, conforme protocolos n°
9.222/2014 e n° 9.223/2014.

Cldusula Sexta - A Administracdo Municipal implantard em 2018 o Adicional de

Risco de Vida aos Motoristas em viagem fora do municipio.
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Clausula Sétima — A Administracdo Municipal realizard a imediata correcdo no
valor do adicional de periculosidade pago aos servidores no cargo de Eletricista, conforme
protocolo n° 9.550/2015, com devida alteracdo do pardgrafo Unico do artigo 85 da Lei
1085/97, para: “O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao servidor um

adicional de trinta por cento sobre o seu vencimento”.

Il - CLAUSULAS GERAIS:

Clausula Oitava - A Administracdo Municipal fornecerd auxilio
alimentacdo, de forma indenizatéria (desvinculando do gasto com pessoal -
contabilizadas no grupo de natureza 3 - “outras despesas correntes”), que se incluag,
a partir de 01/03/2018, mais 400 servidores com o auxilio alimentagdo, conforme

pedido do Sindicato no ano de 2017:

Saldrio base Valor do auxilio alimentagdo

Saldrio de até RS 2.210,77 (com o acréscimo de mais R$ 220,00
400 servidores, o «cdlculo fica a cargo da

Administragao Municipal)

Clausula Nona - A Administracdo Municipal implantard em marco de 2018
auxilio-transporte, que serd fornecido a todos os servidores de forma indenizatdria
(desvinculando do gasto com pessoal - contabilizadas no grupo de natureza 3 — “outras
despesas correntes”), e mantendo o vale-fransporte para os servidores que desejarem
permanecer somente com o mesmo.

Clausula Décima - A Administracdo Municipal em cumprimento a legislacdo
efetuard o pagamento do adicional de férias, correspondente a 1/3 da remuneragcdo, no
inicio do periodo das férias. Igualmente solicitamos que os servidores sejam informados com

antecedéncia sobre direito ou ndo de férias e do 1/3, evitando franstornos.
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Clausula Décima Primeira - A Administracdo Municipal efetivard a melhoria das

condicdes de trabalho, com equipamentos de protecdo, mobilidrios, capacitacdes, nos

diversos setores, unidades e departamentos da Administracdo PUblica Municipal, seguindo a

solicitacdo dos servidores e das chefias.

Clausula Décima Segunda — A Administracdo Municipal garantird a ampliacdo

dos Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, objetivando manter condicdes

sauddveis nos ambientes de tfrabalho dos servidores, promovendo acdes preventivas e de

recuperacdo dos problemas de salde j& existentes, melhorando a qualidade de vida do

servidor e reduzindo os afastamentos para fratamento de salde, aumentando o rendimento

e a qualidade dos servicos prestados, com:

a)

b)

Espaco fisico com equipamento adequado para Divisdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (DSMT) e atendimento ambulatorial para os
servidores;

Nomeacdo de Médico do Trabalho, Médico Clinico Geral, Assistente Social,
Escriturdrios e Enfermeiro para a DSMT;

Apoio ao fortalecimento da Comissdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (CSMT) e da DSMT.

Retorno imediato do servidor ocupante do cargo de técnico de seguranca
no trabalho que foi temporariamente cedido & Secretaria de Saude.

A Administracdo Municipal afravés da Comissdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (CSMT) e o Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) do DRH/SEFAD, fard estudo sobre quais as NR's sdo aplicAveis ao Servico
PUblico Municipal, e se compromete a encaminhar ao Poder Legislativo, em 120

dias, Projeto de Lei definindo a auto-aplicacdo das referidas NR's.
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Cldausula Décima Terceira — A Administracdo Municipal implantard o plano de
saude médico-odontoldégico (ambulatorial e hospitalar) para os servidores e dependentes
(sem 6nus para o servidor), a exemplo do Municipio de Maringd que possui um convénio
com o Santa Rita Saude, podendo assim, ser estudado a possibilidade de convénio entre os
hospitais de nossa cidade.

Clausula Décima Quarta - A Administracdo Municipal, considerando o indice de
gasto com a folha e a necessidade do reajuste dos vencimentos dos servidores e avancos e
oufras vantagens, ndo ampliard o niUmero de ocupantes de cargos comissionados, €
priorizard que os ocupantes, no minimo 50%, sejam de servidores efetivos para os cargos
comissionados.

Clausula Décima Quinta — A Administracdo Municipal fard ainda no més de
marco, nova composicdo de Comissdo para atualizacdo e revisdo do estudo realizado em
2016, para a reformulacdo da Lei Municipal n° 1.837/04 (Plano de Carreira do Magistério
Municipal). Apresentando até o més de junho/2018, proposta para a efetiva implantacdo do
mesmo.

Pardgrafo Unico - A Administrac@o Municipal de Campo Mourdo iniciard no
corrente ano a correcdo da distorcdo salarial dos vencimentos dos Cargos de Professor e
Professor de Educacdo Infantil para com o cargo de Especialista da Educacdo (implantacdo
da Tabela Unica do Magistério).

Cldusula Décima Sexta - A Administracdo Municipal contfinuard atendendo o
Empregado Publico através da Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (DSMT) da
Secretaria de Fazenda e Administracdo.

Clausula Décima Sétima - A Administracdo Municipal implantard o Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos Celetistas, conforme proposta
apresentada pelo SINDISCAM, protocolo 7.557/2014.

Pardgrafo Unico — A Administrac&o Municipal, repassard aos servidores do
Programa Saude da Familia (Emprego Publico), o incentivo repassado ao Municipio pelo

Ministério da Saude (chamado 14°);
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Clausula Décima Oitava — A Administracdo Municipal estabelecerd Mesa de
Negociacdo permanente entre o Chefe do Poder Executivo e o SINDISCAM para dirimir
duvidas das Negociacdes Anteriores sobre os Celetistas, situacdes novas e as futuras
modificacoes relacionadas as relacdes de trabalho e os direitos dos funciondrios admitidos
para ocupar emprego publico no dmbito da Administracdo Direta.

Clausula Décima Nona - Em prosseguimento Institucional do SINDISCAM, da
Campanha “A Previscam é Nossa”, apresentamos o pedido para que a Administracdo
Municipal encaminhe imediatamente ao Poder Legislativo, Projeto de Lei estabelecendo
Plano de Recuperacdo Financeira do Fundo Financeiro da PREVISCAM (curto, médio e longo
prazo) com valores e prazos para aporte financeiro imediato, compativel com o déficit do
referido fundo, bem como, a readlizacdo de doacdo patrimonial e/ou outras medidas
objetivando a recuperacdo do Fundo Financeiro.

Paragrafo Unico - Como complemento aco Aporte Financeiro, @
Administracdo Municipal, encaminhard para aprovacdo do Legislativo, projeto de lei
destinando 50% dos recursos ndo utilizados pelo Poder Legislativo Municipal para o
Fundo Financeiro da PREVISCAM.

Clausula Vigésima - A Administracdo Municipal manterd a politica
previdencidria da segregacdo de massas e promoverd acdes que fortalecam o
compromisso de manter financeiramente sauddvel o Fundo Previdencidrio da Previscam.

Clausula Vigésima Primeira —= A Administracdo Municipal dard continuidade aos
trabalhos da comissGéo nomeada para o estudo e reformulacdo do Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores PUblicos Municipais da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagoes
do Municipio de Campo Mourdo e do Poder Legislativo Municipal e do Regime Juridico
Unico do Municipio, dando prioridade ao realinhamento das funcdes e vencimentos
conforme nivel de escolaridade e complexidade do cargo/funcdo dos servidores
abrangidos, € na maior brevidade possivel o Poder Executivo, enviard Projeto de Lei para
cumprimento da isonomia entre os cargos dos Poderes Executivo e Legislativo, tendo em
vista a sancdo e promulgacdo pelo Executivo de Lei alterando valores e referéncia de

cargos do Poder Legislativo no ano de 2017.
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Cldausula Vigésima Segunda — A Administracdo Municipal em conjunto com o
Sindiscam e Poder Legislativo, apresentard Projeto de Lei, acrescentando dispositivos na Lei
1.085/1997 e alteracdes posteriores, que assegure aos servidores publicos municipais que
sejam genitores, curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com
deficiéncia, o direito de serem dispensados do cumprimento de parte da respectiva jornada

de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

Il - CLAUSULAS SINDICAIS:

Clausula Vigésima Terceira - Permanecem em vigor todas as conquistas obtidas
nas negociacoes anteriores realizadas com o Sindicato Profissional dos Funciondrios e
Servidores Publicos Municipais de Campo Mourdo — SINDISCAM, representante legal dos
Servidores PuUblicos Municipais de Campo Mourdo e Administracdo Municipal de Campo
mourdo.

Clausula Vigésima Quarta - Fica garantida a participacdo do SINDISCAM no
processo de elaboracdo das reformas administrativas, bem como, das Leis Orcamentdrias
para definicdo dos recursos para politicas de valorizacdo direcionadas aos servidores.

Clausula Vigésima Quinta - A Administracdo Municipal e o SINDISCAM
estabelecem mesa de negociacdo permanente, com o compromisso de amplo didlogo, e
gue reunir-se-do sempre que se fizer necessdrio, para avaliar o cumprimento das questoes

acordadas na presente negociacdo da Data-Base 2018.
IV - CLAUSULA FINAL:

Clausula Vigésima Sexta - A presente negociacdo terd vigéncia no periodo de
01/03/2018 a 28/02/2019.

Campo Mourdo, 10 de fevereiro de 2018.

Dione Clei Valério da Silva

Presidente
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