MELHORES SALARIOS » MELHORES CONDIGCES DE TRABALHO * PLANO PE SAUPE
AUXILIO ALMENTAGAO  AUXILIO TRANSPORTE © PELA VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

SINDISCAM s,ND’ c

SINDICATO PROFISSIONAL DOS Boletim da D_ata—Base
FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS Campo Mourao,

MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO Marco de 2020

Mes de Marco € meés de data-base dos servi
Momento em que a Administracao Municipal
dereivindicacaodacategoria. Na legislacao municipal isso deve acontecer no mésde marco.

- COMECAA
- CAMPANHA
SALARIAL
DE 2020

dores publicos municipals de Campo Mourao.
se reune com SINDISCAM para analisar a pauta
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reposicao e reajustesalarialde7,5%.

NOTA PUBLICA SOBRE
O ATO ENVOLVENDO
O EX-FUNCIONARIO

Informe da Diretoria do Sindicato a categoria sobre
ato, em tese criminoso, envolvendo ex-funcionario
do SINDISCAM. A Nota apresenta detalhadamente
essa questao e os encaminhamentos legais dados

peladiretoria. ;
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A PREVISCAM E NOSSA

O SINDISCAM se manifestou com NOTA Publica e fez dois manifestos (um no Teatro Municipal e outrona
Camara de Vereadores este ano), se posicionando contrario ao aumento da aliquota do servidor para a

PREVISCAM. Infelizmente foi aprovado aumento de 11% para 14%. M

OUTROS INFORMES

Em janeiro de 2020, REIVINDICAMOS o Piso Salarial
Nacional do Magisterio para toda a Tabela de
Vencimentos dos Professores. A Administracao nao
atendeu, decidindo achatar a tabela do magisterio.
Tambem reivindicamos em janeiro, o Piso dos Agentes
de Combate as endemias e Agentes Comunitarios de
Saude, e essaconguista javeioem janeiro.

O SINDISCAM, junto com as professoras e professores
com RDT substituicées, reivindicou a correcao do
pagamento do RDT substituicao, que deixaram de
receber10diasdo més dedezembrode 2019. Depoisde
reunidées e tratativas, conguistamos a reparacao do erro
e o pagamentofoirealizadoem 28 de fevereiro ultimo.

SWDISEAM M DEFESA DS SERVIDORES PUBLICOS MUMEIHS.
VEN JONTD FORTALECER O NOSSO SWDIENTD!
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NOTA CONTRA AUMENTO DA
ALIQUOTA DA PREVISCAM
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Diante do projeto de lei do Prefeito Tauillo Tezelli encaminhado dia 10 de janeiro de 2020 a
Camara de Vereadores (Projeto de lei 05/2020), que eleva o percentual de contribuicdo do servi-
dor municipal para a Previscam de 11% para 14%, o SINDICATO PROFISSIONAL DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO - SINDISCAM,
declara:

+ Essa medida (aumento da contribuicao do servidor municipal para a PREVISCAM de 119
para 149), vem no caminho da reforma da previdéncia do Governo Federal, aprovada em 2019
(Emenda Constitucional n°103), e n6s do SINDISCAM, sempre denunciamos gue essa reforma
era a morte para aposentadoria, representava o fim da previdéncia social e era nociva para a
Classe Trabalhadora. Agora ela ja é parte da Constituicao, e nosso temor esta se tornando realida-
de. O SINDISCAM segue com mesmo entendimento contra a reforma e € contra o aumento da
aliguotadel11% para 149 para os servidores municipais;

O aumento da aliquota dos servidores, unilateralmente, nao melhora o conjunto da situacao
financeira da Previscam;

O problema financeiro da Previscam & historico e nao € culpa dosservidores publicos munici-
pais;

-Aretirada (e nao devolucao)dodinheiro da Previscam para os cofres publicos, e o nao repasse
da contribuicdo patronal para a Previscam, nas décadas de 1990/2000, originaram o déficit
financeiroda Previscam;

. Pior: O Projeto de lei 05/2020, encaminhado pelo senhor prefeito a CAmara de Vereadores,
nao trata do aumento da aliquota da parte patronal. Ou seja, essa proposta de lel esta sacrifican-
do, maisainda, o servidor municipal;

.+ Perda salarial - o aumento da contribuicao do servidor municipal para a Previscam significa
perda salarial de 39%. Na gestao do Prefeito Tauillo Tezelli nao houve nada de reajuste real dos
salarios. O servidor tem recebido somente reposicaodainflacao, e ela, a inflacao, nao mede areal
perda do poder de compra e do poder aquisitivo. Agora, o servidor e a servidora terao 3% a
menos para comprar alimento, pagar aluguel, cuidar de sua familia e para manter sua vida
cotidiana.

Por fim, reafirmamos nosso lema A PREVISCAM E NOSSA, e nos posicionamos contra o
aumento da contribuicao do servidor municipal para a Previscam, e reforcamos que continua-
mos na luta pelos direitos previdenciarios dos servidores publicos municipalis de Campo
Mourao.

Campo Mourao, 17 de janeiro de 2020.
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PRINCIPAIS REIVINDICACOES
DA DATA-BASE 2020

. REPOSICAO em 7,5%, nos vencimentos e salarios dos servidores publicos ativos (estatutarios,
celetistas), nos proventos e pensoes dos aposentados e pensionistas da PREVISCAM.

» Fornecimento do auxilio-alimentacao, a todos servidores publicos municipais (estatutarios,
celetistas), reajustando seuvalorpara R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

 Efetivar melhoria das condicoes de trabalho;

- Poder Executivo promovera como acoes preventivas, a ampliacao dos Servicos Prestados
pela Divisaode Segurancae Medicina do Trabalho - DSMT

+ Os Poderes Executivo e Legislativo, até 31 de marco, reduzirao o numero de ocupantes de
cargoscomissionados, e priorizarao asvagasde no minimo 60%, aos servidores concursados.

. O Executivo apresentara ao Poder Legislativo proposta de alteracao da Lei 3.807/2017 com a
reducao dosvalores dossubsidiosdos cargos em comissao.

. Aprovada a reivindicacao do pedido de revogacao do Decreto 7982 de 08/2/2019 que trata
do RDT.

+Realizacao de Concurso Publico no corrente semestre.

OUTRASPAUTAS GERAISPARANEGOCIACAO

a) correcao da distorcao salarial entre servidores do regime CLT e servidores estatutarios que
desempenham mesma funcao;

b) readequacao dasreferénciasde VaVIll, Prot.8508/2014:

c)reenquadramento do Cargode Escriturario, passando da referéncia VI para referéncia VlII;

d) adicional de periculosidade para Vigias Prot. 9222/2014;

e)adicional de periculosidade para Fiscais que utilizam motocicleta Prot. 9223/2014:

f)adicional de periculosidade para Eletricistas Prot. 9550/2015;

g) normatizarescaladetrabalhodosVigias;

h) adocdo das NRs, Prot. 9683/2015, estabelecer uma politica de prevencao de acidentes e
doencas do trabalho;

i) Piso Nacional do Magistério para toda a tabela de vencimentos e Tabela Unica do Magistério
no novo plano de cargos; iInsalubridade aos professores de O a 04 anos nos CMEIS.

j)planode cargos, carreira e salarios paraservidores CLT Prot. 7557/2014;

k)incentivo financeiro aos ACS e ACE conforme Lei Federal 12.994/2014;

|)reenquadramento do instrutor dedanca classica da carreirada Fundacam;

m) reenguadramento do rau
operador de audio e video, __,,s'l
operadordesomeoperadorde =
luz dacarreirada Fundacam:

n) ampliacao dos graus na
tabela de vencimentos do
qguadro de cargos operacional,

administrativo, técnico profissi-
onal, com o avanco horizontal
aos servidores que se encon-
tram no grau 40, com amplia-
caoatéograu 50;
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Assembleia do 15 de fevereiro aprovou a Pauta de 2020.
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NOTA PUBLICA DA
DIRETORIA DO SINDISCAM

A diretoria do SINDISCAM, em razao dos atos, em tese criminosos, envolvendo as financas do
Sindicato, tomou medidas relativas a transparéncia, gestao e aperfeicoamento do patrimonio
financeirodaentidade.

Através das assembleias dos dias 08 e 15 de fevereiro do corrente ano, foram informados aos
filiados/as o caso, que envolveu um ex-funcionario. Ele, munido de confianca e acesso as
financas, desviou recursos e ainda criou formasde ‘'maquiar’ osvaloresretirados.

Apos auditoria interna (de setembro a novembro de 2019), fol constatado os atos, em tese
criminosos, por meio de documentos comprobatorios e seus respectivos valores, iInclusive com
visto do ex-funcionario. O funcionario fol demitido porjusta causaem outubro de 2019.

As contas bancarias, recibos e demais itens usados durante os supostos atos criminosos,
fazem parte do processo criminal e civil instalado. O autor ira responder criminalmente pelos
seus atos, assim como o sindicato acredita que seraressarcido dos valores furtados.

Porsetratarde uma situacao complexa e de umaentidade que sempre busca ocompromisso
com a verdade e a transparéncia, a diretoria do Sindiscam contratou o Advogado |zalvi Barreto
daSilva (OAB10.197-PR), paraque tomasse as providéncias cabivels.

O profissional adotou ditas providéncias, em especial na area criminal, apresentando NOTICIA
CRIME perante a 16° Subdivisao Policial, cujo protocolo ostenta o niumero 005/2020 datado de
13/01/2020.

O procedimento adotado perante a autoridade policial, tera seu tramite normal com oitiva do
representante legal do Sindiscam, testemunhas arroladas na referida NOTICIA CRIME, além
daqguelas que a autoridade julgar necessarias e, por obvio, a tomada de depoimento do suposto
autorda infracao penal.

Apods o términodo inquérito policial requerido, o feito sera remetido a umadasvarascriminais
da Comarca de Campo Mourao, onde sera objeto de acompanhamento e fiscalizacao por parte
do representante do Ministério Publico, sendo que este tomara as providéncias cabivels, denun-
clando o infrator ao Juizo Criminal, onde se espera que seja o mesmo (Infrator) condenado as
penas previstas nalegislacao penal em vigor.

Adiretoria do Sindiscam reafirma seu compromisso com a transparéncia. Que medidas como
essa, fazem aperfeicoar ainda mais os mecanismos interno de controle e fortalecer o conselho
fiscal da entidade, sempre eleito de forma plural e democratica. Afinal, a defesa do direito dos
servidorestambém passa pela autonomia politica e financeira da entidade.

A diretoria do Sindiscam esta empenhada em esclarecer os fatos, e se coloca a disposicao de
todos e todas para dirimir eventuais duvidas, tanto pelos seus meiosde comunicacao ou presen-
clalmente nasededaentidade.

Campo Mourao, marco de 2020.
A Diretoria do Sindicato.
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