SINDISGCAIVI

Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de
Campo Mouréo SINDISCAM  CNPJ: 80.888.761/0001-60
Gestao JUNTOS PARA AVANCAR MAIS

PAUTA DE REIVINDICACOES 2022

O SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO - SINDISCAM,
com sede a Rua Mato Grosso, 2.712, centro, Campo Mourdo, neste ato
representado por sua Presidente Angela Cristina Ferreira, apresenta ao
Excelentissimo Prefeito de Campo Mourdo, Senhor Tauillo Tezelli, a presente
PAUTA DE REIVINDICACOES relativa a Data-Base 2022 dos Servidores
Puablicos Municipais Estatutarios e Celetistas, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria no dia 10 de fevereiro de 2022:

CONSIDERANDO que a Data-Base dos Servidores ocorre no més de
marco de cada ano, devendo haver a revisdo geral e a reposicao da
remuneracdo, bem como a concessao de aumentos reais, sem distingcdo de
indices, nos termos do artigo 78, inciso lll, da Lei Organica do Municipio e do
disposto nos Planos de Cargos e Estrutura Administrativa dos Poderes Executivo,
Legislativo, e das Fundacdes e Autarquias;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a isonomia salarial entre
os diferentes cargos;

CONSIDERANDO que a Administragcdo Municipal nas negociacoes
coletivas anteriores, reconheceu a existéncia de perdas passadas, ocorridas no
periodo da implantacio do Regime Juridico Unico até o ano de 1996, acumuladas
em aproximadamente 179%, e assumiu compromisso em conjunto com o
SINDISCAM estabelecer um Plano de Recuperacao Salarial das referidas perdas;

CONSIDERANDO o dever atribuido pela Lei Organica Municipal da
Administracdo Municipal de implementar uma politica de valorizacdo da carreira dos
servidores publicos municipais de Campo Mourdo e que isso passa pela melhoria
salarial e melhores condic¢des de trabalho;

CONSIDERANDO que o indice inflacionario IPCA de 2019 foi de 4,52,
0 de 2020 foi de 5.02% e o de 2021 acumulado até dezembro foi de 10.67%,
totalizando 20.21%;

CONSIDERANDO que o0 reajuste proposto pela Administracdo
Municipal de 15% em trés parcelas de 5% para o0 ano de 2022;

CONIDERANDO que conforme oficio SINDISCAM n° 80/2021
informando a decisdo da Assembleia do dia 17/12/2021 que aceitou a proposta de
15% em 3 parcelas de 5% para janeiro, junho e setembro de 2022, no entanto nao
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renunciando a diferenca do indice da inflagdo IPCA acumulada até dezembro de
2021;

Apresentamos as reivindicacdes relativas a data-base 2022 dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo (dos regimes estatutario e
celetista), Autarquias/PREVISCAM (aposentados e pensionistas) e Fundacoes; dos
Servidores Municipais do Poder Legislativo do Municipio de Campo Mourao.

PAUTA DE REIVINDICACOES — DATA-BASE 2022
| - CLAUSULAS ECONOMICAS:

Clausula Primeira — Visando garantir a valorizacdo dos Servidores
Municipais, dos Poderes Executivo e Legislativo, efetuardo a partir de 01/03/2023 a
REPOSICAO/REAJUSTE em 5,21% (cinco virgula vinte e um por cento), e mais o
IPCA verificado de janeiro de 2022 a marg¢o de 2023 nos vencimentos e salarios dos
servidores publicos ativos (estatutarios, celetistas), nos proventos e pensdes dos
aposentados e pensionistas da PREVISCAM.

Clausula Segunda — A Administracdo Municipal compromete-se a criar
a comissao para reformulacdo e alteracbes necessarias do Plano de Cargos e/
Carreiras do Poder Executivo e das Fundacbes e autarquias Lei 1836/2004,
1085/1997, e requer do Poder Executivo o agendamento de reunides para as
negociagdes, conforme segue:

a) Readequacéo das referéncias e de toda a tabela de vencimentos do quadro
geral dos servidores (Coveiro, Jardineiro, Encanador, Pintor de Obras,
Pedreiro, Vigia, Escriturario, Motorista, Tratorista, Eletricista, Agente de
transito, Mecanico, entre outros);

b) Pagar o adicional de periculosidade/insalubridade de acordo com o salario
base dos servidores, para aqueles que fazem jus a tal adicional,

c) Ampliagdo dos graus na tabela de vencimentos do quadro de cargos
operacional, administrativo, técnico profissional, tendo em vista 0 aumento na
idade para a aposentadoria, de acordo com a Reforma da Previdéncia, assim
como também a oportunidade do avanco horizontal aos servidores que se
encontram no grau 40;

d) Levantamento e adequacdo do pagamento de risco de vida, conforme Oficio
686/2022, assim como também dos motoristas e fiscais;

e) Realizar o treinamento sistematico dos servidores publico para fins de
capacitacdo, conforme artigo 33 e seguintes da Lei Municipal 1.009/1996.
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Clausula Terceira — A Administracdo Municipal compromete-se a
agendar as reunides da Comissdo Especial para estudo do Plano de Cargos,
Carreira e Valorizagdo do Magistério, para as negociacbes diversas para que se
cumpra o estabelecido no Decreto 9180/2021 em seu artigo 3°, ou seja; “avaliar as
disposi¢cbes da Lei Municipal n° 1.837, de 30 de junho de 2004, em seus aspectos
técnicos e funcionais, a fim de apresentar uma proposta de revisdo e adequacao do
Plano de cargos, Carreira e Valorizacdo do Magistério do Municipio de Campo
Mour&o”, dos quais sao prioridade:

a) O piso nacional do magistério para toda a tabela de vencimentos;
b) A tabela Unica do magistério na proposta do novo plano de cargos;

c) A ampliacdo da jornada de trabalho aos profissionais do magistério,
conforme art. 40 da Lei 1.837/2004, o Poder Executivo revogara o Decreto
7.982 de 08/02/2019; e

d) Instituir insalubridade aos professores que atendem criancas de 0 a 04
anos dos CMEI’'s, semelhante a outros municipios, como Luiziana e
Paranavai (grau minimo — 10%, dez por cento).

Clausula Quarta — A Administracdo Municipal de Campo Mourao
iniciard no corrente ano a corre¢cdo da distorcdo salarial entre os servidores
celetistas e estatutarios que desempenham mesma funcao/cargo, unificando valores
do vencimento inicial dos estatutarios com o salario base dos celetistas, bem como a
implantacdo do Plano de Carreira conforme Oficio n°14/2022-SINDISCAM, e Piso
Salarial dos Cirurgiées Dentistas, conforme Oficio 18/2022 - SINDISCAM.

Il - CLAUSULAS GERAIS:

Clausula Quinta — Objetivando ambientes saudaveis para o trabalho e
a qualidade de vida do servidor, o Poder Executivo promoverd como acdes
preventivas, a ampliacdo dos Servicos Prestados pela Divisdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - DSMT, ja apresentadas na Pauta de Reivindicacdo 2020 e
2021.

Clausula Sexta — Solicita a continuacdo da distribuicdo de uniformes
aos servidores da SEMA e SEIMOB, e que tal distribuicdo seja realizada de forma
periddica, visto que devido ao tipo de trabalho desempenhado pelos servidores
destas secretarias, ha um desgaste natural dos uniformes, havendo a necessidade
de troca regular destes.

Il - CLAUSULAS SINDICAIS:
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Clausula Sétima — Permanecem em vigor todas as conquistas obtidas
nas negociagdes anteriores realizadas com o Sindicato Profissional dos Funcionarios
e Servidores Publicos Municipais de Campo Mourdo — SINDISCAM e os Poderes
Executivo e Legislativo de Campo mouréo.

Clausula Oitava — Os Poderes Executivo e Legislativo participardo ao
SINDISCAM quando da apresentacdo de novos projetos de lei e decretos, assim
como alteracdo da legislacdo e regulamentos a respeito da vida funcional dos
servidores.

Clausula Nona — Os Poderes Executivo e Legislativo estabelecem
mesa de negociacdo permanente com o SINDISCAM, mantendo o compromisso do
amplo dialogo, reunir-se-d0 sempre que se fizer necessario, para avaliar o
cumprimento das questdes acordadas na presente negociacédo da Data-Base 2022.

IV — CLAUSULA FINAL:

Clausula Décima — A presente negociacao tera vigéncia no periodo de
01/01/2022 a 28/02/2023.

Campo Mourao, 10 de fevereiro de 2022.

istina Ferrelra

O

Presidente
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