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BOLETIM DO SINDISCAM

Campo Mourao, Fevereiro de 2022

2021: UM BALANCO NECESSARIO

O cenario atipico por conta da Pandemia da
Covid-19 tem se estendido por mais um ano.
Nosso trabalho, nossos encontros, nossas
reuniées e as visitas aos locais de trabalho tem
sido diferente, ou as vezes, nem acontecido em
determinados momentos.

Mesmo diante de todas as dificuldades
encontradas em 2021, que além do virus, tive-
mos Lei Nacional Proibindo Reposicédo ou
Reajuste Salarial, dificuldades de visita a base,
impeditivos para mobilizagcdes, Ataques aos
Servidores via PEC 32, Reforma da Previdéncia
Municipal, o Sindiscam se manteve atuante e
buscando sempre a defesa da categoria e a
valorizacao do servidor. Nossa batalha nunca é
facill

Tivemos muitas Assembleias, reunides e
conversas com os servidores. Muita coisa acon-
teceu online, inclusive as 9 Assembleias que

foram realizadas ao longo do ano, um recorde na
nossa histéria. 0 momento exigiu ainda mais
decis@es coletivas, participacdo e a democracia
interna com a garantia de todas a manifestacaoe
opinido divergentes.

Nossa Data-base (como sempre) foi de dificil
negociacdo com o Executivo Municipal. A pro-
posta de reposicao salarial, que era de 2% (apre-
sentada em marco de 2021) teve ao final do ano,
avancos significativos com a conquista dos 15%.
Além disso, tivemos uma conquista histérica
para toda a categoria: o auxilio-alimentacao,
desde janeiro, chega a todos os servidores
municipais e aindateve seuvalorreajustado para
R$300.00.

Com participacao, dialogo e luta continua-
mos avancando, as dificuldades sempre serao
menores que a nossa luta nabusca porrespe-
ito, salariodigno e valorizacao profissional.

NAS PAGINAS 02 E 03 DESSE BOLETIM VEJA UM POUCO DO QUE FOI A LUTA DE 2021

ASSEMBLEIA GERAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

PAUTA: INFORMES, ANALISE E APROVACAO DA PAUTA
DE REIVINDICACOES DE 2022 E ENCAMINHAMENTOS

QUINTA-FEIRA, DIA 10 DE FEVEREIRO

1° CHAMADA AS 17H30 PELO GOOGLE MEET

0 link sera disponibilizado no dia anterior nas Redes Sociais e Site do Sindicato.

FALAAI CONHEGA A OUVIDORA
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WWW.SINDISCAM.ORG.BR/FALA-AI-SERVIDOR OU PELO WHATSAPP 44 99804-6892.
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ALUTAPELA VALORIZACAO
E UM SALARIO DIGNO

A luta pelo salario digno e pela valorizacao
dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Mourao teve mais uma etapa com a Data-base
de 2021.

Na nossa Pauta de Reivindicacdes, aprova-
da na Assembleia de fevereiro, pedimos
12,02% de reposicao salarial, para fazer frente
aos prejuizos da inflagdo 2020/2021 e a perda
do poderde compras de nossos salarios.

No comeco das negociagcdes com a Prefei-
tura, em marco de 2021, a Administracao
Municipal ndo se prop0s a discutir o indice, e a
postergou para setembro. O Sindiscam e a
categoria mantiveram a posicao e continua-
ramas negociacoes.

Em Marco de 2021, STF e o Tribunal de
Contas decidiram que a lei do Governo Federal
(Lei 173/2020), que impedia reajuste ou repo-
sicdo salarial para servidores publicos de todo
Brasil. Isso complicou as negociagcdes, mas
continuamos com nossa posicao e sempre
apresentando em numeros nossa defasagem
salarial.

Depois de idas e vindas, 9 assembleias e
diversas rodadas de negociacdo com a
Administracdo, em dezembro, finalizamos a
data-base 2021 aceitando a reposicao de 15%.
O valor é dividido em 3 vezes, sendo 5% em

Alutapelacriacdo doantigovale alimentacéao
para os servidores publicos municipais, nasceu
nas assembleias do Sindiscam ainda na década
de 1990. Era um sonho a conquista que iria
colaborar com uma alimentacao saudavel as
nossas familias.

Apesar de nossa vontade, apenas a partir de
2000 a luta pelo auxilio alimentacao para todos
servidores passou a ser item presente nas
negociacdes de data-base detodoano.

Ano a ano havia promessa, mas em 2021 veio
a vitodria! Essa reivindicacéao historica foi acata-

A CONQUISTA DO AUXILIO
ALIMENTO PARATODOS

janeiro, 5% em junho e 5% em setembro de
2022. Outra conquista das negociacdes da
data-base foi 0 auxilio alimentacao para toda
categoriae novalorde R$ 300,00

A diretoria do Sindiscam e os servidores
presentes na assembleia de dezembro, avalia-
ram como insuficiente a reposicdo, mas era
melhor acatar a proposta e manter de pé aluta
de eventuais perdas para proximas data-base.

Assim, nesta etapa nossa luta pelo sala-
riodigno teve avancos, mas anossabatalha
pela valorizacao dos servidores publicos
municipais de Campo Mourao continua.
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ATIVIDADE REALIZADA DIA 5 DE AGOSTO

da pela Administracdo Municipal e se tornou Lei
Municipal. A partir de Janeiro de 2022 todos
servidores municipais de Campo Mourao passa-
ram a ter o direito ao auxilio-alimentacao no
valor de RS 300,00 reais. Essa é uma grande
conquista do Sindiscam e dos Servidores
Municipais.

Parabéns para todas e todos que lutaram
incansavelmente nesses mais de 2020 para
essaconquista.

Mais umavez, aprendemos, que é pelaluta
que as coisas mudam!
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A REFORMA DA PREVISCAM

Janoiniciodo ano, em janeiro, soltamos um
Boletim (impresso e online), para a categoria
falando da possibilidade da administracao
mandar para Camara de Vereadores a Reforma
da Previscam. Realizamos encontros, reunides
e visitamos locais de trabalho para tratar do
tema.

Historicamente o Sindiscam sempre foi
contraaReformadaPreviscam.Nasreunides e
debates da Previscam, a reforma viria e era
ruim as propostas de outros municipios e
Estado. A posicdo majoritaria era atuar para
evitar prejuizos. A meta era tentar algum
avancoemrelacao areformade Bolsonaroede
outrascidades.

Realizamos assembleias e o tema sempre
foi pautado com todos. Conseguimos uma
audiéncia publica na Camara de Vereadores.
Em agosto, a Prefeitura encaminhou o Projeto
de Lei. Tentamos mediar ainda mais a propos-

ta, mas sem sucesso. Mesmo assim, consegui-
mos melhoras comparadas a outras cidades

-« Em outras cidades e nos Estados que
fizeram areforma, o ganho do aposentado caiu
de 80% da média para 60%. Evitamos o prejui-
zo de 20% no ganho do aposentado e pensio-
nista

- Nas reformas nacional, Estadual e de
varios municipios o pedagio era de 100%, e
aquificouno pedagio de 50%.

- Nova cobranca de aposentados e pensio-
nistas, em outras cidades e nos Estados que
fizeram a reforma aposentadoria que ganha
mais de 2500 reais, comecava pagar contribu-
icdo previdenciaria. Em Campo Mourao isso
naofoiaprovado.

Esses avancos foram os possiveis com a
situacao colocada. Continuaremos a luta
por dias melhores para a Previscam e para
os aposentados e pensionistas.

REPRESENTANTE SINDICAL PORLOCALDETRABALHO

Pensando em fortalecer o Sindiscam na base,
no dia-a-dia com os servidores, fizemos visitas
nos locais para entregar os brindes relativos ao
Dia do Servidor, e juntos, explicamos sobre a
eleicdo do Representante Sindical por Local de
Trabalho (RSLT).

Na ocasido, entregamos a Ata de Eleicdo de
Representante e, emvarioslocais de trabalho, ja
ha eleitos. Com o retorno das atividades no
inicio do ano, AGORA é a hora de retornar a
elelgao dos Representantes. Se seu local de

trabalho ndo tem ninguém eleito, entre no site
do Sindicato, baixe a Ata de Eleicdo de
Representante, redna seus colegas de trabalho
e elejaseurepresentante.

Ter um Representante Sindical por Local de
Trabalho ajuda a organizacao da categoria, nos
fortalece enquanto classe, além de criar espa-
cos de discussao e resolucao de diversos pro-
blemas do diaadiadetrabalho.

Assim, nos fortalecemos comoumtodo!

ALUTACONTRA AREFORMAADMINISTRATIVA - PEC32

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
32, que propde uma reforma administrativa foi
elaborada pelo Governo Federal. O Projeto ataca
a carreira de todos os Servidores Publicos do
Brasil, retira direitos dos trabalhadores, diminui
a qualidade dos servicos, prejudicando assim
todaacomunidade.

Em 2021 o Sindiscam participou ativamente
da construcdo das acdes municipais de luta
contra a PEC 32 da Reforma Administrativa.
Entre as iniciativas, foi realizada uma atividade
em conjunto com os outros sindicatos, foi
\produzido, impresso e distribuido um boletim

sobre o tema explicando e detalhando o projeto.
O ato foi publico na Pragca Sao José, e contou
ainda com a producdo de video e de outras
acleson-line.

Essa campanha aconteceu em dezenas de
cidades do Brasil, simultaneamente, e, com a
mobilizacéo nacional e participacdo de muitos
servidores, foi adiada a votacdo da PEC 32 e a
tramitacao dela na Camara de Deputados esta
atualmente parada.

Estamos atentos e a luta contra a PEC 32
continuaenquanto elanaoforarquivada!

.
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CONSELHO FISCAL \

0 Conselho Fiscal do Sindicato tem se reunido bimestralmente para analisar, avaliar e acompanhar
amovimentacao financeira (Entradas e Ssaidas de Recursos) do Sindicato. Sdo avaliados os extratos
bancarios, as notas fiscais e os pagamentos efetuados.

A partir de 2021, toda reunido passou a ser registrada em ata especifica do érgao de controle
sindical. Pelo estatuto do Sindiscam, a Prestacédo de Contas de 2021 serarealizada em Junho de 2022
em Assembleia Ordinaria, onde todos os servidores podem participar, questionar e votar sobre o tema.

J/

PATRIMONIO EM DIA .

0 Sindiscam em 2021 realizou um levantamento, com a devida identificacéo e registro de todo o
patriméniofisico, mével eimovel da Entidade.

Deste modo, pela primeira vez em sua histéria, a entidade demarcou todos seus itens e os tornou
publicos para consulta no site da Entidade. O trabalho foi realizado pela Diretora de Patriménio Maria
Ap.? S. Monteiro.

Esse é mais um passo pela melhoria da vida patrimonial do sindicato, e reforca o compromisso pela
L transparénciaemtodas as nossas acoes.

VEJA NOSSAS DESPESAS NO ABA TRANSPARENCIA NO SITE WWW.SINDISCAM.ORG.BR/TRANSPARENCIA

CAMPANHADEVALORIZACAO

Em agosto de 2021, o Sindiscam em conjunto com a Assessoria de Imprensa realizou a Campanha
de Valorizacdo dos Servidores. Foram gravados, editados e publicados nas redes sociais e no site da
entidade 10 videos mostrando o dia a dia de diferentes servidores em seus locais de trabalho.

A campanha, além de mostrar que os servidores ndo pararam durante a Pandemia da Covid-19,
mostrou ainda a importéncia de cada setor e apresentou os motivos de porque valorizar o Servidor
L Publico é valorizar o Servico Publico que atende toda a populacao de nossa cidade.

2021 EALUTAPELAVIDA

0 Sindiscam em 2021, mais do que nunca, lutou pelo direito a vida.
Estivemos presentes e atuantes no combate a Pandemia da Covid19
emdiversasfrentes de atuacao.

Editamos e enviamos documentos cobrando melhorias em diversos locais de trabalho, fize-
mos diversas reunides com a Administracdo, cobramos EPIs, participamos ativamente do
Comité de Volta as Aulas, nos reunimos com o Ministério Publico do Trabalho, e sempre defen-
dendo o nao retorno diante da gravidade dos indices da Covid-19 com a auséncia de vacinacao
de toda a comunidade. Nossa defesa sempre foi em valorizar a Vida do Trabalhador e evitar
situacdes que colocassem emrisco a suaintegridade fisica.

Ainda hoje estamos de olho nos indices da pandemia e na seguranca e saude do Servidor, que
ganha novas variantes e tem aumentos de casos confirmados dia a dia. A pandemia ainda nao
acabou.

Foi um tempo dificil para todos, muitas vidas foram perdidas, amigos, familiares estiveram a
vida encerrada pelo Virus. N6s, do Sindiscam, perdemos o dirigente sindical Eliseu Oliveira dos
Santos (que atuava como Vigia). Assim, aproveitamos para registrarmos nosso sentimento de
mais profundo pesar pelas perdas e falecimentos das inumeras vitimas da Covid-19 em nossa
\cidade. OTEMPOPASSA,MASASAUDADE PERMANECE! Y,

SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E "
s I N D I s CAM SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO
RUA MATO GROSSO, 2712 / CENTRO / CAMPO MOURAO / PR

TELEFONE 44 3523.2725 / 44 3523.7539 / 44 99731.0405

ESTE BOLETIM INFORMATIVO DA DIRETORIA DO SINDISCAM - GESTAO 2020-2024 - PRODUZIDO EM JANEIRO DE 2022
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