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BOLETIM DO SINDISCAM

Campo Mourao, Fevereiro de 2023

0 Ano de 2023 chegou, e com ele chegam novos
desafios. Felizmente superamos o quadro grave da
pandemia da Covid, e aos poucos caminhamos para
a quase total normalidade. Nossas lutas pelo respei-
to e valorizacéo das servidoras e servidores publicos
continuam!

0 custo de vida aumentou muito nesses ultimos 3
anos, e 0 nosso poder de compra esta |4 embaixo.
Toda a classe trabalhadora sente no bolso a carestia
e afaltadedinheiro.

Em 2022 tivemos um ano sem data-base, ja que
em 2021 garantimos aimplantacao para2022 deum
reajuste de 15% e o acesso ao auxilio alimentacao
para todos os servidores municipais. Ja para esse
ano seradiferente.

Para 2023 temos que pautar um bom reajuste
salarial além de outras conquistas para continuar-
mos avancando para um salério justo e melhores
condicdes de trabalho. Porisso, vamos nos mobilizar
para conquistar um bom indice e a melhoria dos
nossosvencimentos.

Assim, no dia 11 de fevereiro de 2023, sabado,
convocamos paraaAssembleia Geral dos Servidores
Municipais, e em pauta, adata-base doanode 2023.

Venha participar e traga seus colegas de trabalho.

Aforcadanossalutavemdanossauniao!

AUXILIO ALIMENTAGAD » AUXILIO TRANSPORTE

2023: FORTALECERA
UNIAO DOS SERVIDORESE
CONQUISTAR NOVOS AVANCOS

CONVOCACAO

PELA WALORIZAGAO DOS SERVIDORES

ASSEMBLEIA
GERAL DOS
SERVIDORES
MUNICIPAIS

PAUTA: DEFINICAO DA
PAUTA DE REIVINDICAQAO
DE 2023 (DATA-BASE)

SABADO - 11 DE FEVEREIRO,
PRIMEIRA CHAMADA AS 8H30
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UM POUCO DAS LUTAS DE 2022

AUXILIO ALIMENTACAO PARA TODOS 0S SERVIDORES

Em 2023 se consolidou a conquista do Auxilio Alimentacéo para todos os servidores publicos de
Campo Mourao. Esse é umresultado de umaluta histérica do Sindiscam e da categoria.

Mesmo com um valor abaixo da necessidade real de uma familia, o auxilio significou um aumento
no poder de compra do servidor, principalmente para quem nao recebia o antigo auxilio alimenta-
cao. Para esses, foi como um aumento de renda. Isso foi positivo, demonstrando que valeu a luta
nesses ultimos anos.

Agora, devemos concentrar nossas forcas para melhorar o valor do auxilio alimentacéo.

REPOSICAO DE 15%

Mesmo sendo um valor insuficiente, a conquista dos 15% da reposicao salarial para 2022 encer-
rou um ciclo de congelamento salarial que veio do Governo Federal por conta da Legislacdo imposta
pela Covid-2019. Foram 2 anos sem reajuste (2020 e 2021).

Os 15% conquistados deram um alivio nas perdas salariais e melhorou o poder de compra do
servidor, mesmo entendendo que ainda se encontrabemlonge doideal.

Para 2023, a luta é por um melhor reajuste salarial possibilitando um ganho real para os salarios
. dos servidores de Campo Mouréo.

PISO DA ENFERMAGEM

0 Sindiscam atuou na luta pela implementacédo e pagamento do Piso Nacional da Enfermagem.
Essa mobilizacao, tanto junto a Administracao Municipal como apoiando o Sindicato da Saude, fez
comque o projetofosse aprovado. Essaluta continual

RCELETISTAS

Avancamos com uma nova Legislacdo para os Servidores em Regime Celetistas, sendo muito
positivo. Apds mais de 10 anos de luta, os celetistas tiveram seu Projeto de Lei aprovado com melho-
rias na Carreira, corrigindo distor¢cdes salariais historicas. Foi uma grande conquista das nossas
mobilizacoes.

REUNIOES DOS VIGIAS, ESCRITURARIOS,

MAGISTERIO E RECEPCIONISTAS

Dentre as varias reuniées buscando melhorias para todos os servidores, tivemos as reunides dos
grupos do Magistério, Vigias, Escriturarios e Recepcionistas. Tudo sempre foi pautado coletivamen-
te e com o objetivo de garantir melhorias para cada segmentos de Servidores. E pelo didlogo, mobili-
zacao e participacao que mostramos a nossaforga.

ACAO DOS APOSENTADOS

Depois de mais de 20 anos de luta na Justica, o Municipio de Campo Mouréo devolveu o dinheiro
descontado indevidamente dos servidores aposentados. Fato que ocorreu em 2000 e atingiu
dezenas de aposentados e pensionistas, que eram a parte naacao.

Mais umavez, valeu a penaalutado sindicato, e que mesmo com muita demora, a justicafoifeita.

\

SINDICANCIAS

0 Sindiscam participou de dezenas de sindicancias em 2022, sempre defendendo o direito do
servidor e garantindo um processo disciplinar justo e imparcial. Assim é o seu sindicato, sempre
lado alado com o servidor.

SINDISEAM WA DEFESA DS SERVIPORES PUBLICOS MOMIEIRAIS
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NOVO PLANO DE
CARREIRADO MAGISTERIO

Depois de muitos anos de reivindicacao foi aprovado um novo Plano de Carreira para o Magistério
Municipal de Campo Mourdonoanode 2022.

Em agosto, logo que a Comissdo do Plano de Carreira recebeu a proposta do Municipio, o
Sindiscam convocou uma primeira reunido para abrir o debate da Proposta do novo plano. E, na
sequéncia, fez duas grandes Assembleias do Magistério Municipal para debater os varios pontos
que vinham na minuta do novo plano.

As propostas de alteracdes foram aprovadas em Assembleia e levadas para a Comissao do Plano
de Carreira. Entretanto, algumas das propostas da categoria foram aprovadas, outras infelizmente
nao.

Na sequéncia, o Poder Executivo Municipal enviou para Camara de Vereadores o Projeto de Lei
que logo foi aprovado. Em 27 de outubro a Lei n° 4.356, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Valorizacdo do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de Campo Mourao foi sancionada
pelo Prefeito Municipal trazendo alguns avancos.

ALGUNSPONTOSPOSITIVOSDONOVOPLANO

- A defesa da Gestdao Democratica e Participativa na rede municipal de ensino esta presente no
novo Plano de Carreira;

+ Definicdo de Fungdes do Magistério em Lei Municipal. Ajuda no tramite das aposentadorias dos
servidores;

- Redenominacao dos Orientadores Educacionais para Professores Pedagogos. Uma luta que
vinhadesde oanode 2004;

- Inicio da implantacdo da Tabela Unica para todo o Magistério, a reivindicacdo é uma pauta
histérica da categoria e do Sindicato;

» Nova Tabela de Vencimentos do Plano que trouxe melhoria salarial de 9% para Professores e de
6% para Professores Pedagogos.

MASTEMOSAINDAPONTOS PARAAVANCARNONOVOPLANO

« Melhor remuneracao para quem tem duas Pés-graduacodes e para quem participa de 200 horas
de cursos de formacao continuada;

« Apoio a participacao em cursos de capacitacao, detitulacdo e de escolaridade;

» Criacado do Programa Municipal de Desenvolvimento Educacional (PMDE).

Mesmo comonovo plano, alutapelavalorizacao doMagistério Municipal continua.
E importante registrar que continuamos a luta pela implementacao do Piso Salarial
Profissional Nacional do MagistérioemtodaTabeladeVencimentos.

- J

PLANO DE CARREIRADOS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA
ADMINISTRACAO E DAS FUNDACOES

Essaéumalutaquecontinuade pé. Em 2023 precisamos centrarnossas forgcas paraavancarmos
na construcado de um novo Plano de Carreira para os servidores do Quadro Geral da Administracdo e
das Fundagdes do Municipio.

Esse Plano precisa trazer melhorias na Carreira, o reenquadramento de varios cargos e uma
melhoria natabela de vencimentos dos servidores.
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VEN JONTO FORTALELER O NOSSO SWDIEATE,
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REIVINDICACOES
GERAIS DO SINDISCAM

* Pelo respeito e valorizacao dos Servidores Publicos Municipais;
* Pela melhoria na area de Medicina e Saude do Servidor;

* Por melhores condicoes de trabalho;

* Por melhores salarios para os servidores. Salarios justo e digno!

PARTICIPACOES

DO SINDISCAM \

O Sindiscam participa de diversos conselhos municipais, onde defende o direito dos servi-
dores e dos cidadaos. Alguns exemplos:

« Conselho Municipal da Saide;

» Conselho Municipal de Assisténcia Social;

» Conselho Municipal da Educacao;

- CONCIDADE;

* Conselho Municipal do Transporte Coletivo;

» Conselho de Alimentacao Escolar;

» Conselho do Transporte Escolar;

* Conselho do FUNDEB;

» Comissoes da Educacao para: Elaboracao de portarias de distribuicao de aulas;
Avaliacao de gestao escolar; Eleicao das direcoes escolares; Acompanhamento do
Plano de Educacao do Municipio de Campo Mourao.

Dentre diversas outras participacdes, como a luta contra a PEC 32 (Reforma Administrativa)
qgue prevé a destruicao do servigo publico como conhecemos, e por consequéncia a carreira
do Servidor.

POR QUESC [/L//AKAO SINDISCAMS

A nossa histdria nesses quase 35 anos é marcada por lutas, conquistas e garantias de
direitos a todos e todas os Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao.

Filiar-se ao Sindiscam é fortalecer a entidade e a sua Representatividade. g
Todos nés ganhamos! Um Sindicato mais forte se faz com mais servidores, mais

representatividade, mais agcéo e mais democracia interna. E, assim, a nossa
. defesa pelos seus direitos se fortalece, juntamente com a sua classe e categoria.

www.sindiscam.org.br/filie-se

SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E _
s I N D I s CAM SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO
RUA MATO GROSSO, 2712 / CENTRO / CAMPO MOURAO / PR

TELEFONE 44 3523.2725 / 44 3523.7539 / 44 99731.0405

ESTE BOLETIM INFORMATIVO DA DIRETORIA DO SINDISCAM - GESTAO 2020-2024 - PRODUZIDO EM JANEIRO DE 2023
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