Gestao Unidos para Avangar Mais

PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA OS
CANDIDATOS A PREFEITO DE CAMPO
MOURAO - ELEICAO 2024

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais
de Campo Mourzo — SINDISCAM, no uso de suas atribuigées legais e estatutarias,
visando a melhoria nas condigdes de vida e de trabalho de seus representados, vem
apresentar PAUTA DE REIVINDICACOES PARA OS(A) CANDIDATOS(A) A
PREFEITO(A) DE CAMPO MOURAO - ELEICAO 2024, aos candidatos a Prefeito e
Prefeita de Campo Mouréo, buscando conhecer as intengdes e propostas de cada
candidato, antecipando seu compromisso com as servidoras e 0s servidores
publicos municipais em sendo eleito.

Nessa PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA OS(A) CANDIDATOS(A) A
PREFEITO(A) DE CAMPO MOURAO - ELEICAO 2024, estdo as principais
reivindicagdes dos servidores publicos municipais de Campo Mourao, apresentadas
ao longo dos Ultimos anos a Administragdo Municipal, e que continuam a pauta
principal da categoria, e que SOLICITAMOS POSICIONAMENTO, por escrito, de
Vossa Senhoria sobre a mesma:

1. Fortalecimento dos valores éticos, das regras de transparéncia publica e da
gestdo democratica e participativa, em todas as esferas do Poder Executivo
Municipal;

2. Fortalecimento dos Conselhos Municipais como 6rgéos autdnomos de efetivo
Controle Social das Politicas Publicas;

3. Ampliagdo de agdes de promogdo da cidadania e de desenvolvimento
econémico e social, que efetivem a melhoria da economia local e da condigéo
de vida da populagéo e a preservagéo do meio ambiente saudavel;

4. Fortalecimento de uma gestdo administrativa comprometida com a “coisa
publica” e as politicas publicas transformadoras;

5. Pelo respeito e valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais de Campo

Mourao;
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6. Garantia da negociagéo direta entre o Chefe do Poder Executivo e a Direcao
do SINDISCAM, respeitando a data-base da categoria (Estatutarios e
Celetistas) todo més de margo, com a concessio de aumentos reais aos
salarios e vencimentos;

7. Estabelecer mesa de dialogo permanente entre o Chefe do Poder Executivo e
Direcdo do SINDISCAM visando atendimento de reivindicagées pontuais
sobre salde do servidor, gestdo de recursos humanos e melhoria nas
condig¢des de trabalho;

8. Manuteng&o dos itens acordados nas diversas datas-bases realizadas entre o
SINDISCAM e Administragdo Municipal de Campo mouréao, e dos direitos e
vantagens dos servidores celetistas e estatutarios de Campo Mourao,
conquistados até a presente data:

9. Reformulagédo das leis municipais nimeros 1085/97, 1009/96 e 1.837/04,
dando prioridade a melhoria na carreira e vencimentos, ao realinhamento das
fungbes e vencimentos, conforme nivel de escolaridade e complexidade do
cargo/fungéo dos servidores, com participagéo deste SINDISCAM:

10. Garantia da participagéo do SINDISCAM no processo de elaboracao das Leis
Orgamentarias para definicdo dos recursos para politicas de valorizagao
direcionadas aos servidores;

11.Readequacéo das referéncias de VI a X garantindo melhoria urgente para os
cargos que as compdem e a devida valorizagédo da carreira;

12.Implantagéo Integral da Lei do Piso Nacional de Salario do Magistério em sua
integralidade, e com reajuste em janeiro de cada ano, para toda a tabela de
Vencimentos do Professor e Professor de Educagéo Infantil (Lei federal n.
11.738/2008);

13.Corregédo da distorgdo salarial dos vencimentos do Cargo de Professor,
Professor de Educagédo Infantii para com o cargo de Especialista da
Educacéao (implantagéo da Tabela Unica do Magistério);

14.Cumprimento da legislagdo com pagamento do adicional correspondente a
1/3 da remuneragéo, junto com o periodo das férias:

15.Manutengao da licenga prémio e do adicional por tempo de servico (anuénio),

para todos os servidores municipais;
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16.Manter a indicacdo de servidor publico municipal de carreira para
Superintende da PREVISCAM;
17.Aporte financeiro e doagdo patrimonial para a PREVISCAM objetivando a
recuperagéo do Fundo Financeiro;
18.Compromisso de manter financeiramente saudavel o Fundo Previdenciario da
Previscam;
19.Viabilizar melhoria nas condicées de trabalho nos diversos setores, unidades
e departamentos da Administragcdo Publica Municipal.
20.Ampliagéo dos Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, objetivando
manter condigdes saudaveis nos ambientes de trabalho dos servidores,
promovendo agdes preventivas e de recuperacao dos problemas de salde ja
existentes, melhorando a qualidade de vida do servidor e reduzindo os
afastamentos para tratamento de saude, aumentando o rendimento e a
qualidade dos servigos prestados, com:
a) Espago fisico e equipamento adequado para Divisdo de Medicina e
Seguranga no Trabalho;
b) Ampliagdo de nimero de Técnico de Seguranca do trabalho, Escriturario e
Psicélogo para a Divisdo de Medicina e Seguranga no Trabalho;
c) Nomeagéo de Médico do Trabalho, Médico Clinico Geral e Enfermeiro
para a Divisdo de Medicina e Seguranga no Trabalho;
d) Apoio ao fortalecimento da Comissdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho (CSMT) e da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho.

21.Concesséao auxilio transporte para todos os servidores publicos;

22.Concessao do Auxilio Social para os aposentados;

23.Valorizagdo do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e implantagdo de
adicional de Insalubridade, para o referido Cargo que executa limpeza de lixo
urbano;

24.Fortalecimento de iniciativas que visem prevenir e abolir qualquer acédo de
assedio moral e sexual, e casos de perseguicdo politica, nas reparticdes
publicas municipais;

25.Implantagdo do plano de salde meédico-odontolégico (ambulatorial e
hospitalar) para os servidores e dependentes (sem 6nus para o servidor);
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26. Redugéo de, pelo menos, 30% no nimero atual de Cargos Comissionados
(CC’s) e nomeacgéo de no minimo 50% de servidores efetivos para os cargos
comissionados;

27.Cumprimento integral do Plano de Educagdo do Municipio de Campo Mourao,
Lei Municipal n°® 3.604, de 23 de junho de 2015;

28. Apoio aos profissionais do Magistério com RDT, e pela Revogacgéo do decreto
N° 7982 de 08 de fevereiro de 2019, que restringiu os direitos do RDT do
magisteério;

29.Promover correcdo da distorcdo salarial entre os servidores celetistas e
estatutarios que desempenham mesma fungao/cargo, unificando valores do
vencimento inicial dos estatutarios com o salario base dos celetistas;

30.Garantir que a jornada de trabalho no Emprego Publico do Municipio de
Campo Mouréo, bem como a forma de tratamento e de condigdes de trabalho,

serdao as mesmas dos demais servidores publicos municipais de Campo
Mouréo.

Solicitamos, por escrito, a resposta a essa PAUTA, devendo a mesma, ser
entregue no momento da sua apresentagdo publica, no ENCONTRO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS COM OS(A) CANDIDATOS(A) A
PREFEITO(A) DE CAMPO MOURAO - ELEICAO 2024, que sera realizado ao vivo
(com transmissdo online) no Auditério do SINDISCAM (rua Mato Grosso, 2712,
Centro, nesta cidade), no dia 31 de agosto, de 2024, as 09 horas.

Campo Mourao 13 de agosto, de 2024

\ /\ . 'F\\,.'>
e S o, daiie
osiane F. Munis da Silva

Presidente
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