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PROJETO DE LEI N°
De 24 de marcgo de 2025

Dispde sobre o reajuste da Tabela de Salarios dos
empregados publicos celetistas, constante da Lei
Municipal n°4.320, de 29 de julho de 2022, que dispde
sobre o emprego publico no @mbito da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Mourao, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do
Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam reajustados os valores da Tabela de Salarios dos
Empregados Publicos Celetistas da Administragdo Direta do Poder Executivo,
previstos no Anexo Unico da Lei n° 4.320, de 29 de julho de 2022, em 5,06%
(cinco virgula zero seis por cento), a partir de 1° de margo de 2025.

Art. 2° Fica revogado o Anexo Unico da Lei n°4.320, de 29 de julho
de 2022, passando a vigorar o Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de margo de 2025.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 24 de marco de 2025.

Joao Douglas Fabricio
Prefeito Municipal
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Referéncia Margo/2025

ANEXO UNICO
TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS

Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 gl
E-l | 2.042,83 | 2.063,26 | 2.083,89 | 2.104,73 | 2.125,78 | 2.147,04 | 2.168,51 | 2.190,19 | 2.212,09 | 2.234,22 | 2.256,56 | 2.279,12 | 2.301,91 | 2.324,93 | 2.348,18 7
E-ll | 2.277,13 | 2.299,90 | 2.322,90 | 2.346,13 | 2.369,59 | 2.39329 | 2.417,22 | 2.441,39 | 2.465,80 | 2.490,46 | 2.515,37 | 2.540,52 | 2.56593 | 2.591,59 | 2.617,50 3
E-lll | 2.322,66 | 2.345,89 | 2.369,34 | 2.393,04 | 2.416,97 | 2.441,14 | 2.465,55 | 2.490,20 | 2.515,11 | 2.540,26 | 2.565,66 | 2.591,32 | 2.617,23 | 2.643,40 | 2.669,84 3
E-IV | 2.776,63 | 2.804,40 | 2.832,44 | 2.860,77 | 2.889,37 | 2.918,27 | 2.947,45 | 2.976,92 | 3.006,69 | 3.036,76 | 3.067,13 | 3.097,80 | 3.128,78 | 3.160,06 | 3.191,67 3
E-V | 5.035,71 | 5.086,07 | 5.136,93 | 5.188,30 | 5.240,18 | 5.292,58 | 5.345,51 | 5.398,96 | 5.452,95 | 5.507,48 | 5.562,56 | 5.618,18 | 5.674,36 | 5.731,11 | 5.788,42 &
E-VI | 4.987,86 | 5.037,74 | 5.088,12 | 5.139,00 | 5.190,39 | 5.242,29 | 5.294,72 | 5.347,66 | 5.401,14 | 545515 | 5.509,70 | 5.564,80 | 5.620,45 | 5.676,65 | 5.733,42 &
E-VII | 5.344,16 | 5.397,60 | 5.451,58 | 5.506,10 | 5.561,16 | 5.616,77 | 5.672,94 | 5.729,67 | 5.786,96 | 5.844,83 | 5.903,28 | 5962,31 | 6.021,94 | 6.082,16 | 6.142,98 5
E-VIII | 5.598,63 | 5.654,61 | 5.711,16 | 5.768,27 | 5.82596 | 5.884,21 | 5.943,06 | 6.002,49 | 6.062,51 | 6.123,14 | 6.184,37 | 6.246,21 | 6.308,67 | 6.371,76 | 6.435,48 =
E-IX | 8.313,15 | 8.396,28 | 8.480,24 | 8.565,05 | 8.650,70 | 8.737,20 | 8.824,58 | 8.912,82 | 9.001,95 | 9.091,97 | 9.182,89 | 9.274,72 | 9.367,46 | 9.461,14 | 9.555,75¢
E-X | 9.975,73 | 10.075,48 | 10.176,24 | 10.278,00 | 10.380,78 | 10.484,59 | 10.589,44 | 10.695,33 | 10.802,28 | 10.910,31 | 11.019,41 | 11.129,60 | 11.240,90 | 11.353,31 | 11.466,845
E-XI |23.751,79 | 23.989,31 | 24.229,20 | 24.471,49 | 24.716,21 | 24.963,37 | 25.213,00 | 25.465,13 | 25.719,78 | 25.976,98 | 26.236,75 | 26.499,12 | 26.764,11 | 27.031,75 | 27.302,675
oE
28
Ref. 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 gg
E-l | 2.371,66 | 2.395,38 | 2.419,34 | 244353 | 2.467,96 | 2.492,64 | 2.517,57 | 2.542,75 | 2.568,17 | 2.593,86 | 2.619,79 | 2.645,99 | 2.672,45 | 2.699,18 | 2.726,1% 3
E-ll | 2.643,68 | 2.670,11 | 2.696,81 | 2.723,78 | 2.751,02 | 2.778,53 | 2.806,32 | 2.834,38 | 2.862,72 | 2.891,35 | 2.920,26 | 2.949,47 | 2.978,96 | 3.008,75 | 3.038,84
E-lll | 2.696,54 | 2.723,50 | 2.750,74 | 2.778,24 | 2.806,03 | 2.834,09 | 2.862,43 | 2.891,05 | 2.919,96 | 2.949,16 | 2.978,65 | 3.008,44 | 3.038,52 | 3.068,91 | 3.099,60%
E-IV | 3.223,58 | 3.255,82 | 3.288,38 | 3.321,26 | 3.354,47 | 3.388,02 | 3.421,90 | 3.456,12 | 3.490,68 | 3.525,58 | 3.560,84 | 3.596,45 | 3.632,41 | 3.668,74 3.705,4§IE
E-V | 5.846,30 | 5.904,77 | 5.963,81 | 6.023,45 | 6.083,69 | 6.144,52 | 6.205,97 | 6.268,03 | 6.330,71 | 6.394,01 | 6.457,95 | 6.522,53 | 6.587,76 | 6.653,64 6.720,12(&2
E-VI | 5.790,75 | 5.848,66 | 5.907,15 | 5.966,22 | 6.025,88 | 6.086,14 | 6.147,00 | 6.208,47 | 6.270,56 | 6.333,26 | 6.396,60 | 6.460,56 | 6.525,17 | 6.590,42 | 6.656,32 1]
E-VIl | 6.204,41 | 6.266,45 | 6.329,12 | 6.392,41 | 6.456,33 | 6.520,89 | 6.586,10 | 6.651,96 | 6.718,48 | 6.785,67 | 6.853,53 | 6.922,06 | 6.991,28 | 7.061,19 7.131,E|jr ]
E-VIll | 6.499,83 | 6.564,83 | 6.630,48 | 6.696,79 | 6.763,75 | 6.831,39 | 6.899,70 | 6.968,70 | 7.038,39 | 7.108,77 | 7.179,86 | 7.251,66 | 7.324,18 | 7.397,42 7.471,,"":_'?'4EE 5
E-IX | 9.651,31 | 9.747,82 | 9.845,30 | 9.943,75 | 10.043,19 | 10.143,62 | 10.245,06 | 10.347,51 | 10.450,98 | 10.555,49 | 10.661,05 | 10.767,66 | 10.875,34 | 10.984,09 | 11.093,93
E-X [11.581,51| 11.697,32 | 11.814,30 | 11.932,44 | 12.051,76 | 12.172,28 | 12.294,01 | 12.416,95 | 12.541,11 | 12.666,53 | 12.793,19 | 12.921,12 | 13.050,33 | 13.180,84 | 13.312,65
E-XI | 27.575,09 | 27.850,84 | 28.129,35 | 28.410,64 | 28.694,75 | 28.981,69 | 29.271,51 | 29.564,23 | 29.859,87 | 30.158,47 | 30.460,05 | 30.764,65 | 31.072,30 | 31.383,02 | 31.696,85




Ref. 31 32 33 34 35

E-l | 2.753,43 | 2.780,96 | 2.808,77 | 2.836,86 | 2.865,23
E-Il | 3.069,23 | 3.099,92 | 3.130,92 | 3.162,23 | 3.193,85
E-lll | 3.130,59 | 3.161,90 | 3.193,52 | 3.225,45 | 3.257,71
E-IV | 3.742,48 | 3.779,90 | 3.817,70 | 3.855,88 | 3.894,44
E-V | 6.787,38 | 6.855,25 | 6.923,80 | 6.993,04 | 7.062,97
E-VI | 6.722,89 | 6.790,12 | 6.858,02 | 6.926,60 | 6.995,86
E-VIl | 7.203,12 | 7.275,16 | 7.347,91 | 7.421,39 | 7.495,60
E-VIIl | 7.546,11 | 7.621,57 | 7.697,78 | 7.774,76 | 7.852,51
E-IX |11.204,87 | 11.316,92 | 11.430,09 | 11.544,39 | 11.659,83
E-X |13.445,77 | 13.580,23 | 13.716,03 | 13.853,19 | 13.991,72
E-XI |32.013,82 | 32.333,96 | 32.657,30 | 32.983,87 | 33.313,71
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho para apreciacao de Vossas Senhorias o Projeto de Lei
que “Dispbe sobre o reajuste da Tabela de Salarios dos empregados publicos
celetistas, constante da Lei Municipal n° 4.320, de 29 de julho de 2022, que
dispde sobre o emprego publico no ambito da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Campo Mourao, e da outras providéncias.

Atendendo ao pleito do SINDISCAM - Sindicato dos Servidores
Publicos de Campo Mouréo, o presente Projeto de Lei tem por objetivo reajustar
os valores da Tabela de Salarios dos empregados publicos celetistas da Lei
Municipal n® 4.320, de 29 de julho de 2022.

Apds estudos e projegdes orgcamentarias e financeiras, verificou-se
a possibilidade de o Municipio conceder reajuste de 5,06% (cinco virgula zero
seis por cento) na Tabela de Vencimentos dos servidores publicos municipais e
empregados publicos, a partir de 1° de margo de 2025, que se refere ao IPCA
referente ao periodo de margo/2024 a fevereiro/2025, a partir de 1° de margo
de 2025.

Esclarece-se que no exercicio de 2025 aléem do desembolso
financeiro referente ao reajuste de 5,06% (cinco virgula zero seis por cento) na
folhna de pagamento, havera ainda um incremento de 3% (trés por cento) no
pagamento dos servidores efetivos e estaveis da Administragédo Direta e Indireta,
sendo:

1. 1% (um por cento) de adicional de tempo de servigo (anuénio),
devido ao servidor efetivo e estavel, conforme art. 81 da Lei n° 1.085, de 30 de
dezembro de 1997; e

2. 2% (dois por cento) a titulo de Avango/Promogao Horizontal por
Merecimento, mediante processo de avaliagao de desempenho, conforme art. 53
da lei n° 4.356, de 27 de outubro de 2022 aos servidores do Grupo Ocupacional
do Magistério e art. 22 da lei n°® 1.009, de 25 de novembro de 1996, aos
servidores dos Grupos Ocupacionais Operacional, Administrativo e Técnico
/Profissional.
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Para tanto, segue em anexo estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragcado do ordenador da despesa, em atendimento ao disposto
nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Desta forma, considerando a expectativa dos servidores e
empregados publicos de receberem o beneficio a partir de 1° de margo de 2025
e 0 prazo exiguo para o fechamento da data-base deste exercicio, venho mui
respeitosamente submeter o presente Projeto de Lei a esse Poder Legislativo e
solicitar sua tramitagao e aprovacdo em regime de urgéncia, de acordo com o
artigo 32 da Lei Organica do Municipio.

Outrossim, solicito seja designada Sessédo Extraordinaria para
votagao desta proposigéo, caso seja necessario.

Na oportunidade, renovo aos Nobres Edis os meus votos de
profundo respeito e admiragao.

Campo Mourao, 24 de margo de 2025.

@ Assinado eletronicamente por:
i@) JOAO DOUGLAS FABRICIO
S 606.115.379-15
24/03/2025 14:51:06
Joao Douglas Fabricio
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTO-FINANCEIRO

A estimativa do impacto orgcamentario-financeiro do presente
Projeto de Lei, que “Dispde sobre o reajuste da Tabela de Salarios dos
empregados publicos celetistas, constante da Lei Municipal n° 4.320, de 29 de
julho de 2022, que dispde sobre o emprego publico no ambito da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo, e da outras
providéncias”, nos termos do inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, é a abaixo especificada, para o exercicio de 2025 e nos
dois exercicios subsequentes de 2026 e 2027.

Exercicios Valores em reais

Marco a dezembro de 2025 R$ 753.161,39
2026 R$ 930.907,48

2027 R$ 958.834,70

Importante esclarecer que na estimativa dos valores estao
inclusos os custos com recolhimentos previdenciarios patronais e FGTS, além
dos reflexos de tergo de férias e gratificagao natalina.

Para os exercicios de 2026 e 2027 foram considerados
incrementos de 1% (um por cento), decorrente da avaliagdo de desempenho
prevista para os empregados publicos, nos termos da Lei n°® 4320/2022.

Na estimativa financeira n&o foram considerados possiveis
correcoes inflacionarias, para os exercicios de 2026 e 2027.

Campo Mouréo, 24 de marco de 2025.

Assinado digitalmente por:
» MARIA JOSE PEREIRA DA
SILVA
assinado 566.617.979-91
digitalmente 24/03/2025 15:32:05

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Aldecir Roberto da Silva Maria José Pereira da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Administragao
Orgamento
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DECLARAGAO DO ORDENADOR

Declaro, para fins de cumprimento do disposto no artigo 16, inciso
I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o presente Projeto de Lei, que
“‘Dispbe sobre o reajuste da Tabela de Salarios dos empregados publicos
celetistas, constante da Lei Municipal n° 4.320, de 29 de julho de 2022, que
dispde sobre o emprego publico no ambito da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Campo Mourdo, e da outras providéncias”, esta
adequado do ponto de vista orcamentario e financeiro com a Lei Orgcamentaria
Anual, e ha compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

Sendo o que se apresenta para o momento, firmo a presente
declaracgao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 24 de marcgo de 2025

Joao Douglas Fabricio
Prefeito Municipal
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" Assinado digitalmente por:
ALDECIR ROBERTO DA SILVA
918.620.869-15
~assinado 24/03/2025 15:32:52

digitalmente

Assinado eletronicamente com certificado virtual nao ICP-Brasil
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