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Oficio n® 19/2025 Campo Mouréo, 10 de margo de 2025

Senhor Prefeito,

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourdo — SINDISCAM, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias apresenta contraproposta referente a resposta da Administracdo a PAUTA DE
REIVINDICAQOES DA DABA-BASE/2025 através do Oficio 05/2025-SEADM/GAPRE,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Funcionarios e Servidores
Publicos Municipais Estatutarios e Celetistas de Campo Mourdo, realizada no dia 08 de

Marco do corrente ano, conforme se segue:

Qonsiderando que nos anos de 2022, 2023 e 2024 o Municipio
efetuou revisdes salariais e reenquadramentos diversos, reavaliando as tabelas

de vencimentos de cargos estatutarios e celetistas, atendendo pleitos da
categoria;

Lembramos que apenas nos anos de 2022 e 2023 tais revisfes salariais e
reenquadramentos aconteceram, e de forma parcial, ndo atendendo todas as categoriais as
guais continuamos solicitando tais revisdes e reenquadramentos.

Outrossim, no ano de 2021 ndo tivemos nenhum avanco devido a
LC173/2020, j4 em 2024, por motivo de ser ano eleitoral, varias de nossas pautas ficaram
comprometidas, sendo assim ndo ha como inferir que em 2024 houveram atendimentos ao

pleito sindical.

Considerando que o Municipio se encontra em um periodo de
condi¢cbes financeiras apertadas, tendo em conta o orgamento limitado e enxuto.
frente as demandas basicas da sociedade e a obrigatoriedade de fechamento
mensal de receitas e despesas;

E de conhecimento de todos que, diferentemente do ano de 2017, onde o

municipio realmente estava com déficit e varias incertezas, em 2024 o Municipio teve um
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superavit de mais de 28 milhdes, conforme demonstrado em prestacao de contas no Poder

Legislativo, bem como em varios sites informativos:

Receitas da prefeitura crescem 13,5%

Qutras Recenn
Cotrentes ¢ de Capital
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As receitas da prefeitura de Campo Mourdo tiveram crescimento de
13,57% em 2024 em comparacao ao ano anterior.

Saltaram de RS 653,9 milhdes para RS 742,6 milhdes.
As despesas somaram RS 714 milhdes.
Ou seja: o municipio encerrou o ano com superavit de RS 28,5 milhdes.

Os numeros foram apresentados nesta sexta-feira pelo secretario Aldecir
Roberto da Silva (Financas) durante audiéncia publica na Camara.

Quanto cresceu
IPTU - 5,24%
ISSQN - 14,74%
FPM - 15,88%
ICMS - 10,75%
IPVA - 5,21%

€) Compartithar 0

Fonte:https://www.bocasanta.com.br/index.php?p=YWxyb3RsaXMvbWIlyb3RhaUB6aH06666
YWQIN]EWOTM3JImx1bW90ZVIvZGFjaWU9MzE3Ng

E este ndo é o primeiro ano superavitario, desta forma, ndo ha o que se falar
em “condicOes financeiras apertadas”.

Lembramos também, que o superavit € fruto do trabalho incansavel de todos
os servidores que atendem incansavelmente toda a populacdo, que estdo na base, e
diuturnamente prestam seu trabalho a todo cidaddo mourdoense.
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Apés minuciosa analise de todas as reivindicagdes deste SINDISCAM,
considerando as informagdes apresentadas em reunido com a Presidente deste
Sindicato no dia 06/03/2025 (quinta-feira), seguem as respostas aos pleitos
acompanhadas da proposta do Municipio de Campo Mouré&o, para o fechamento
da data base 2025: .

Frisamos que tal reunido ndo teve a presenca de toda a diretoria do
sindicato, apenas da Presidente e da Tesoureira, bem como a mesma nao foi agendada
para inicio das tratativas da data base, uma vez que nao houve participacdo dos secretarios
da administracao e financas, como fora solicitado varias vezes por este sindicato, mas tal
reunido, quedou-se apenas em apresentar a pauta em maos para o Sr. Prefeito, sem
nenhuma resposta naquele momento.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL
Quanto a esta Clausula, o Municipio fez um levantamento sobre os reajustes

aplicados desde 2017, dizendo ser irrefutavel os reajustes superiores ao IPCA, vejamos:

Irrefutavel que nos ultimos anos o Municipio concedeu reajustes anuais
a seus servidores em percentuais superiores ao IPCA, conforme se verifica na
tabela a seguir:

. Més de Reajuste s RETLL
Periodo PSR IPCA aplijc SHE Més de aplicagao/pagamento
0(3)3/23%?78 mar/17 4.76% 4,75% | Set2017 retroativo a margo de 2017, pago
em 06/2019 a 09/2019
iy mar/18 | 284% | 2,84% ,
Maio/2018 retroativo a marco de 2018
035381898 mar/19 3,80% 3.80% |Junho/2019 retroativo a margo de 2019, pago
em 05/2020
oggzogzgoa mar/20 4,00% 0,00% | N&o foi concedido reajuste em razéo
pandemia (LC 173/2020)
0372020 a Nao foi concedido reajuste em razé
022021 mar/21 5,20% 0,00% : j razao
pandemia (LC 173/2020)
03/2021 a J i - BOL- i 0f.+
mar/22 10'549, 15’m% aneiro/2022 - 5 b, ]unh0/2022 -5 AJ.
02/2022 ’ setembro/2022 - 5%
iy mar23 | 560% | 10,00%
Margo/2023 - 6%; junho de 2023 - 4%
03/2023 a .
jan/24 4,50% 7,00%
02/2024 Janeiro de 2024 - 7%
Total 41,33% 43,48%

No primeiro periodo, insta claro que o IPCA de 4,76% foi repassado ao

servidor 4,75%, ainda que pouco nao foi repassado valor igual, mas inferior ao do IPCA, ou
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seja, contraditoria a afirmacdo neste periodo.

O mesmo ocorre em 2020 e 2021, onde a administracdo coloca que “Nao foi
concedido reajuste em razdo pandemia (LC173/2020)”. No entanto, vamos frisar que a LC
173/2020 s6 entrou em vigor no més de Maio de 2020, e a Data Base, inclusive bem
mencionada na tabela acima, ocorre em marco, sendo assim, poderia 0 reajuste ter
acontecido em 2021, sem que o servidor tivesse percas.

Em que pese o aumento da reposi¢cdo em 2022, aconteceu justamente por
este periodo em que o servidor ficou sem receber reajuste algum, no entanto, nao foi
retroativo, ou seja, as dividas que o servidor acumulou neste periodo sem reajuste, ndo
foram repostas em tempo.

Ja em 2023 e 2024, o indice aplicado também foi maior, indicando o
municipio uma valorizacdo de quase 3%, quando na verdade esta diferenca de 2,15%, ndo
cobrem as perdas no periodo de 2020 e 2021, que se somadas ficam em 9,20%.

Frisa-se que o ofertado pelo municipio, no corrente ano, também ¢é inferior
ao IPCA, mesmo o municipio sendo superavitario, e que 0s servidores guem tem trabalhado
muito para estar neste patamar, ainda assim, aparentemente, ndo estdo sendo
reconhecidos.

Vale lembrar que de acordo com 0s gastos que o Municipio vem tendo com
Pessoal e encargos sociais durante este ano, ha possibilidade de um reajuste maior do que
0 proposto pela administracdo, vejamos:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS
INFORMACAO DE ATUALIZACAO

Dados atualizados em tempo real.

Montante das despesas autorizadas e liquidadas no ano e o percentual de execucdo, desdobradas por classificacdo econdmica até o nivel de modalidade de aplicacao,
caracterizadas conforme Lei n® 9.755/98 de 16/12/1998 / Instrugao TCU n°28 de 05/05/1999 art. 2°, Inciso XVI

m & Dados Abertos

Entidade: | Todos A Ano* | 2025 w Mé&s* | Margo v

Filtro: | Conta v || 1gual v
- Entidade Conta Descrigdo da Conta Prevista para o Ano Liquidado até o Més Percentual
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO 3000000000000000000 Despesa Orcamentaria 649.356.166,22 70.428.824,.23 10,85
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ 3300000000000000000 Despesas correntes 541.572.325,81 59.971.708,61 11,07
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO 3310000000000000000 Pessoal e encargos sociais 228.125.247,56 32.670.405,12 14,32
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ 3317100000000000000 Transferéncias a consdrcios plblicos mediante contrato de rate... 3.395.000,00 0,00 0,00

Se agora, com os pagamentos dos meses de janeiro e fevereiro, fora gasto o

valor de R$ 32.670.405,12 (trinta e dois milhes seiscentos e setenta mil quatrocentos e
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cinco reais e doze centavos), ou seja, em torno de R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes)

por més, caso o aumento fosse de 13%, o valor para implementacdo seria em torno de R$
2.082.871,01 (dois milhdes oitenta e dois mil oitocentos e setenta e um reais e um centavo),
portanto, menos do que o secretario afirmou em sessédo na camara, pois partimos do valor ja
estimado para o gasto anual com estes mais de trés mil servidores.

Diante do exposto, e da decisdo dos servidores em Assembleia Geral,
realizada no dia 08/03/2025, informamos que os servidores permanecem com o pedido de

13% de reajuste salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

No inicio de 2022 o ente municipal estendeu o auxilio alimentagéo a
todos os servidores e empregados publicos, portanto, nao parece crivel reajustar
o beneficio para todos excetuando os cargos em comisséo, pois restringir ou
diferenciar valores do auxilio alimento com base no regime de trabalho, além de
inconstitucional, sera um grande retrocesso, especialmente porque grande parte
dos cargos comissionados € regularmente ocupada por servidores efetivos.
Ademais, tanto quanto os servidores de carreira, os ocupantes de cargos em
comissdo possuem suas responsabilidades e prestam servicos em prol da
populagé@o juntamente com aqueles, contribuindo no dia a dia para o bom e fiel
desempenho do manus publico.

Os servidores em assembleia, colocam em pauta novamente a retirada do
auxilio alimentacé&o para os cargos de comissao, como era na época do vale alimentacéo,
tendo em vista, que o reajuste, ainda que do IPCA para tais cargos, em alguns casos passa
€ bem maior que o auxilio alimentacdo ofertado pelo municipio aos servidores atualmente,
em alguns casos o valor de reajuste de cargos em comissdo, chega até a R$ 883,20
(oitocentos e oitenta e trés reais e vinte centavos) valor maior até do que os servidores

solicitam para o auxilio alimentagao.
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Enfim, atualmente o auxilio alimento dos servidores municipais conta
com valores mais expressivos, estendidos e repassados mensalmente para todos
0s servidores e empregados publicos. Muito embora o Municipio apresente
recursos limitados para o orgcamento de 2025, a Administragdao Municipal
propde ajustar o valor do beneficio em 5%, passando para R$ 577,50
(quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de margo
de 2025. f*\/

LI .

Antes de repassar o pedido da categoria, insta lembrar que; a) Temos
ciéncia que a CODUSA é empresa publica municipal, pessoa juridica de direito privado, e
tem sua autonomia; e b) Os pedidos deste sindicato exigem mesa de negociagdo justamente
porqué muitos deles ainda ndo estdo em lei, sendo o intuito desta entidade, que o Exmo. Sr.
Prefeito, ouvindo esta entidade, representante dos servidores, entenda as necessidades
daqueles que trabalham diuturnamente por uma Campo Mourdo melhor, de forma igualitaria
aos trabalhadores da CODUSA e demais empresas terceirizadas, mas que ao contrario
deste ultimos recebem valor inferior de auxilio alimentacdo, como se ndo vivessem nas
mesmas condi¢cdes de trabalho, tendo seu poder de compra inferior aos destes ultimos.

Desta feita, a decisdo dos servidores em assembleia geral, foi de manter o
pedido no valor de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) para o auxilio alimentagdo, ou seja,
nao aceitamos o ofertado pelo municipio, e reiteramos o pedido de aumento em R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais), totalizando R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) para o auxilio

alimentacao.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO SOCIAL

- ’ )
- (@) Muntg!plo néq tem condigbes orgcamentarias e financeiras para
Implementar o Auxilio Social para aposentados e pensionistas na forma

pretendida pelo SINDISCAM.
Tendo em vista que atualmente temos cerca de 173 aposentados e
pensionistas que recebem até R$ 1683,52 (mil seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
dois centavos), sendo que destes 49 pensionistas possivelmente recebem o valor de R$
841,76 (oitocentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos).
Os servidores optaram em manter o pedido do auxilio social ainda que
para estes que estdo nesta primeira faixa salarial.

Enquanto entidade, este SINDISCAM, por ser representante dos
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aposentados, continuard incessantemente a busca para que tal beneficio seja

implementado, uma vez que ndo se trata apenas de um auxilio qualquer, mas um auxilio que
melhorara a condicdo de vida desses aposentados/pensionistas e de suas familias, bem
como trara um pouco de dignidade aos que tanto ja fizeram por nosso municipio.

E inimaginavel pensar que servidores que deram seu suor no labor pelo
municipio, hoje consigam viver com apenas esse valor de aposentadoria, e enquanto uma
peguena minoria consegue reajustes salariais de mais de R$ 6.000 (seis mil reais), os
nossos aposentados ficam a merce, ja cansados, muitas vezes doentes, e mal conseguem

pagar os gastos com remédios, quem dird uma compra digna.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO TRANSPORTE

Neste sentido, considerando ainda o contexto de limitagdes financeiras

e orcamentarias, ndo ha possibilidade de atend i
e ., er o pleito de criagdo d:/;

Quanto a esta Clausula, enquanto o transporte publico ndo for gratuito,
continuaremos com o pedido, ainda mais que, conforme informado na pauta, varias linhas
ndo tem horario que possibilite a utilizagdo dos servico de transporte publico pelos

servidores.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO DESLOCAMENTO

Neste ponto, faz-se necessério esclarecer que o Municipio de Campo
Mourédo, enquanto empregador, conta com diversos servidores, empregados e
estagiarios municipais, que possuem domicilio no Distrito de Piquirivai, em &reas
rurais e até mesmo em municipios vizinhos. Trata-se de uma questéo de opgao
individual, por comodidade, vinculos familiares, convicgdes e opinides pessoais,
dentre outros motivos.

O Municipio ndo tem condigdes de resguardar os interesses e
situagbes especificas de todos os servidores, considerando seus livres arbitrios e
opgbes pessoais quanto a escolha de domicilio. Logo, a Administragdo
Municipal ndao pode criar um beneficio com base em uma restricdo ou
limitacdo territorial, ou seja, conceder o auxilio deslocamento somente para
servidores residentes em determinados locais, sob pena de ferir os principios
constitucionais de isonomia e impessoalidade.

Primeiramente devemos esclarecer que nenhum de nossos servidores tem
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questdo de opcdo no quesito moradia, inclusive porqué os imoéveis, tanto em questao de

aluguel, quanto para compra e venda, estdo muito caros, e nossos servidores ndo tem um
rendimento tdo bom que os possibilite a escolha entre morar na cidade e no sitio ou ainda no
distrito de Piquirivai.

Portanto, € incoerente dizer que os servidores residem em determinado local
por opcéo, comodidade ou qualquer outro motivo elencado na resposta da administracao.

No entanto, poderiamos colocar tal afirmacdo a prova, caso 0 municipio
oferte moradia para os servidores nas situacbes mencionadas. Lembrando que, ndo foi
solicitado tal beneficio aos servidores que residem fora dos limites de Campo Mourao,

Em assembleia geral os servidores decidiram por reiterar tal pedido, uma vez
gue gastam do seu bolso para trabalhar, uma vez que ndo tem transporte publico disponivel,

e nenhum outro meio para que possam chegar ao trabalho.

CLAUSULA SEXTA

Esta Clausula foi aprovada parcialmente pela maioria em Assembleia Geral,
sendo que fora aprovado este SINDISCAM ser convidado para participar das Comissdes
onde seréao tratadas as mudancas do Plano de Cardos e/Carreira, bem como Lei 1085/1997.

Nas questbes de reenquadramentos e pisos salariais; continuaremos
buscando o reenquadramento das varias categorias que ainda ndo foram contempladas com
0 mesmo e que encontram-se com 0s salarios defasados.

Quanto ao Piso do Magistério, continuaremos as tratativas por meio do
processo administrativo 1114/2025.

Referente aos adicionais de insalubridade e periculosidade:

a) ainda que o LTCAT tenha vindo com sua verséo final no més 08/2023,
como alegado por esta administracdo, ja em 06/2023 haviam varios
laudos ja realizados, e constatado que figurava como certo tais
adicionais, sendo do conhecimento do municipio que os trabalhadores
tinham direito a tais adicionais em periodo antes do versionamento final
do LTCAT, logo existia ali o dever de pagamento do adicional, uma vez
gue o servidores ja estavam expostos. Sendo assim, reiteramos o pedido
de retroatividade do pagamento destes adicionais;

b) Solicitamos discustir esta alinea em reunido com o0s secretarios e
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prefeito;

c) Os professores reiteram o pedido, uma vez que sequer recebem EPI's
para realizar a troca das criancas de 0 a 3 anos de idade, bem como néao
receberam nenhum perito para que houvesse qualquer laudo, positivo ou
negativo;

d) Reiteramos o pedido baseados na NR 15 juntamente com a sumula 448
do TST.

Sobre a Evolucdo Funcional, aguardamos para que 0 quanto antes sejamos
convocados para revisar este equivoco, onde a maioria dos servidores sédo prejudicados com
reajustes menores ao especializar-se.

Quanto aos direitos:

A) gostariamos de que seja repassado a esta Entidade, um relatério com a
quantidade de horas que cada funcionario tem, em cada secretaria,
autarquia, fundacao e instituto, e quando ir4 vencer o prazo para 0 gozo
de tais horas.

B) Solicitamos uma cépia da Cl ou documento que ira para SECED com tal
solicitacdo e adequacéo, tendo em vista que muitas salas de aula contém
mais alunos do que o prevista na legislacéo citada;

C) Ainda que o decreto ndo possa ser revogado, solicitamos a alteracdo em
alguns artigos do referido decreto, ou ainda a inclusdo de artigos para
gue, 0s servidores que passarem por cirurgias, ou acidentes em local de
trabalho, ou ainda doencas graves e de longo tratamento, ndo percam o
RDT, uma vez que tal condigdo nunca adveio da vontade dos mesmos;

D) Entendemos que legalmente o municipio ndo precise mais da anuéncia
do servidor, da mesma forma que temos a ciéncia de ao prestar concurso
para determinado municipio iremos trabalhar nas dependéncias deste
municipio, no entanto, ao sermos cedidos essa maxima cai por terra,
sendo que existe lei nova que regulamenta a ndo anuéncia do servidor,
solicitamos que tal proposta seja debatida em mesa de negociacéo;

E) Solicitamos um relatorio, por local de trabalho, com as informacdes se tal
escala de trabalho para compensacéo de horas tem funcionado, caso a
resposta seja positiva, solicitamos também cépia de relatorio de horas
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realizadas e horas compensadas por local de trabalho.

F) Aguardamos o convite para estudo e avaliacdo sobre este pedido.

Reiteramos as alineas “G” e “H” e aguardamos a resposta da administracao.

CRIACAO DE CARGOS
Iremos acompanhar a PEC.

CLAUSULAS GERAIS

Clausula sétima — solicitamos como uma das acgfes preventivas, que 0
sindicato tenha a indicacdo de uma pessoa para fiscalizagdo do contrato junto com a DSMT
quando da revisdo da LTCAT;

Clausula oitava — Agradecemos por nos informar sobre 0s responsaveis pela
entrega e controle de EPI’'s na SEMA e SEIMOB, reiteramos o pedido de que aja efetividade
na entrega e controle de EPI'S em todas as secretarias, bem como solicitamos de imediato
tais relatérios para conferencia deste sindicato.

Clausula nona — de acordo;

Clausula Décima — reiteramos o pedido.

CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula Décima Primeira — Aprovada,;

Clausula Décima Segunda — Aprovada;

Clausula Décima Terceira — Aprovada parcialmente, tendo em vista que
todos os assuntos sobre a categoria sdo pertinentes ao seu represente, sendo assim,
sempre que o assunto referir-se ao servidor faz-se necessaria a presenca do sindicato.

Clausula Décima Quarta — Reiteramos o pedido, tendo em vista 0 aumento
de servidores ao longo dos ultimos anos.

Clausulas Décima Quinta e Décima Sexta — solicitamos que tal avaliagéo e
estudo sejam feitos o quanto antes, tendo em vista a interferéncia na liberdade sindical.

Clausula Décima Sétima — Aprovada.

Considerando a necessidade de negociacdo da pauta apresentada, bem
como, que em Assembleia Geral realizada no dia 08/03/2025, foi aprovado “Estado de
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f GESTAO SERVIDOR UNIDO E SINDICATO FORTE
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Sindicato Profissional dos Funcionérios e Servidores Publicos Municipais de Campo
Mourdo SINDISCAM  CNPJ: 80.888.761/0001-60
Mobilizagdo” pelos servidores, assim como, embora tenhamos conversado com o prefeito,

nao foi estabelecida mesa de negociacédo sobre a referida pauta, solicitamos agendamento
de reunido, com urgéncia, entre esta diretoria do sindicato, o Prefeito, e os secretarios de
administracdo e finangas, para as tratativas pertinentes aos assuntos apresentados na

referida pauta.

Na oportunidade renovamos votos de elevado apreco.
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Josiane Flores Munis da Silva

Presidente

Excelentissimo Senhor
JOAO DOUGLAS FABRICIO
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