==\ PREFEITURADE
iJ} CAMPOMOURAO

Oficio n° 05/2025-SEADM/GAPRE
Assunto: Resposta a pauta de reivindicagdes da data-base/2025
Referéncia: Processo Administrativo n° 6228/2025

Campo Mouréo (PR), 7 de margo de 2025

llustrissima Senhora Presidente,

JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campo Mour&o (SINDISCAM)
Campo Mouréo - PR

Em atengdo a pauta de reivindicacdes dos servidores e empregados
publicos municipais referentes a data-base 2025, protocolizada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Campo Mour&o (SINDISCAM) em 10/02/2025,
por meio do processo administrativo n® 6228/2025, prestamos os seguintes
esclarecimentos.

Considerando que nos anos de 2022, 2023 e 2024 o Municipio
efetuou revisdes salariais e reenquadramentos diversos, reavaliando as tabelas
de vencimentos de cargos estatutrios e celetistas, atendendo pleitos da
categoria;

Considerando que recentemente o Municipio efetuou a revisdo do
Plano de Cargos do Grupo Ocupacional e sancionou a Lei do Emprego Ptblico,
além de estender o auxilio alimento para todos os servidores e empregados
publicos;

Considerando que o Municipio se encontra em um periodo de
condigbes financeiras apertadas, tendo em conta o orgamento limitado e enxuto,
frente as demandas bésicas da sociedade e a obrigatoriedade de fechamento
mensal de receitas e despesas;

Considerando a vinculagdo deste primeiro ano de mandato a
execucao orgamentaria dentro dos limites aprovados pelo Poder Legislativo no
ultimo ano da legislatura anterior;

Considerando a vinculagdo do Municipio ao percentual estabelecido
como limite para a despesa com pessoal, previsto no artigo 20, inciso I, alinea
'b”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), que na hipétese
de extrapolagédo pode restringir o ente municipal na concessio de vantagens,
aumentos, reajustes ou adequagdo de remuneragdo, salvo quanto 3 revisdo
prevista no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal;

Apés minuciosa andlise de todas as reivindicagdes deste SINDISCAM,
considerando as informagdes apresentadas em reunido com a Presidente deste
Sindicato no dia 06/03/2025 (quinta-feira), seguem as respostas aos pleitos
acompanhadas da proposta do Municipio de Campo Mour&o, para o fechamento
da data base 2025:
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Clausula Primeira — Visando garantir a valorizagéo dos Servidores Municipais, 0s
Poderes Executivo e Legislativo, efetuardo a partir de 01/03/2025 o REAJUSTE
em 13% (treze por cento), nos vencimentos e saléarios dos servidores publicos
ativos (estatutarios, celetistas), nos proventos e pensées dos aposentados e
pensionistas da PREVISCAM, sendo 4,87% do IPCA, 3% referente ao aumento
da contribuigédo previdenciéria e o restante para efetiva valorizagéo do servidor e
diminuir as perdas salariais anteriores.

Irrefutavel que nos ultimos anos o Municipio concedeu reajustes anuais
a seus servidores em percentuais superiores ao IPCA, conforme se verifica na
tabela a seguir:

: Més de Reajuste - P
Periodo CAREAR RS IPCA aplicado Més de aplicagao/pagamento
03/2016 a mar/17 4,76% 475% | Set/2017 retroativo a margo de 2017, pago
02/2017 em 06/2019 a 09/2019
03/2017 a
mar/18 2,84% 2,84%
02/2018 4 Maio/2018 retroativo a marco de 2018
03/2018 a mar/19 3,89% 3,80% Junho/2019 retroativo a margo de 2019, pago
02/2019 em 05/2020
03/2019 a mar/20 4,00% 0,00% | Néo foi concedido reajuste em razé&o
02/2020 pandemia (LC 173/2020)
03/2020 a mar/21 5,20% 0,00% N&o foi concedido reajuste em razéo
02/2021 pandemia (LC 173/2020)
03/2021 a Janeiro/2022 - 5%; junho/2022 - 5%:
m 10,54% | 15,00 4 ,
02/2022 i 5.00% | < etembro/2022 - 5%
03/2022 a
mar/23 5,60% 10,00%
02/2023 ° | Margo/2023 - 6%; junho de 2023 - 4%
03/2023 a :
an/24 4,50% 7,00%
02/2024 J Janeiro de 2024 - 7%
Total 41,33% 43,48%

Nos dltimos cinco exercicios foram contratados muitos servidores
estatutarios — especialmente servidores do quadro do magistério — para reposigéo
de vacancias e reforco do quadro funcional, visando o atendimento de novas
demandas e servigos. Também observamos ampliagbes de aposentadorias, apos
recentes decisdes do Supremo Tribunal Federal, permitindo a conversdo de
tempo de servigo especial em comum, resultando em aposentadorias mais
precoces de servidores estatutarios, elevando os gastos com pessoal, haja vista a
necessidade de aumento de repasses financeiros 8 PREVISCAM.

E necessario esclarecer ainda, que neste ano o Municipio esta limitado
a execugdo orgamentaria aprovada pelo Poder Legislativo no Gltimo ano da
legislatura anterior.

A despeito do contexto acima evidenciado, reconhecendo o papel e a
importancia dos servidores e empregados publicos municipais ativos e inativos,
considerando todos os esforgos do Municipio em atender a pretensdo de grande
parte de seus servidores, propde-se a toda categoria um REAJUSTE de 4,5%
(quatro e meio por cento), a partir de 1° de margo de 2025. @K
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Clausula Segunda — Os Poderes Executivo e Legislativo, a partir de 1° de margo
de 2025, reajustardo o valor do auxilio alimentacdo, para todos os
servidores, exceto cargos em comissao, equiparando-o ou aumentando ao
valor do Auxilio Alimentacao da CODUSA — Companhia de Desenvolvimento,
Urbanizagdo e Saneamento de Campo Mourdo, Empresa Publica do Municipio,
que atualmente tem o valor aproximado de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais).

E de conhecimento deste SINDISCAM que ha alguns anos o auxilio
alimentagdo era concedido apenas para alguns grupos de servidores, que
contavam com remuneragao (i) especifica até determinado limite; ou (ii)
enquadrada em simbologia com vencimento menor.

No inicio de 2022 o ente municipal estendeu o auxilio alimentagéo a
todos os servidores e empregados publicos, portanto, néo parece crivel reajustar
o beneficio para todos excetuando os cargos em comissdo, pois restringir ou
diferenciar valores do auxilio alimento com base no regime de trabalho, além de
inconstitucional, sera um grande retrocesso, especialmente porque grande parte
dos cargos comissionados € regularmente ocupada por servidores efetivos.
Ademais, tanto quanto os servidores de carreira, os ocupantes de cargos em
comissdo possuem suas responsabilidades e prestam servigos em prol da
populagé@o juntamente com aqueles, contribuindo no dia a dia para o bom e fiel
desempenho do manus publico.

Por seu turno, a Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagédo e
Saneamento de Campo Mourdo (CODUSA) é uma empresa publica municipal,
pessoa juridica de direito privado, sob a forma de sociedade civil, sem fins
lucrativos e de utilidade publica, que possui autonomia administrativa, financeira e
orcamentaria. A empresa publica fixou um auxilio alimento maior para seus
funcionarios que sao regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas e nao
possuem os direitos previstos na legislagdo municipal para os servidores e
empregados publicos, ndo sendo possivel utiliza-la como parédmetro para a
concessédo de beneficios funcionais.

Mister esclarecer que ha muitos direitos concedidos aos servidores do
Municipio que ndo o sdo aos empregados publicos da CODUSA. E isso ocorre
justamente porque cada Ente Publico possui suas caracteristicas, cabendo aos
seus servidores/empregados se adequarem as regras especificas daquele ao
qual escolheu fazer parte do quadro.

Enfim, atualmente o auxilio alimento dos servidores municipais conta
com valores mais expressivos, estendidos e repassados mensalmente para todos
os servidores e empregados publicos. Muito embora o Municipio apresente
recursos limitados para o or¢gamento de 2025, a Administragdo Municipal
propée ajustar o valor do beneficio em 5%, passando para R$ 577,50
(quinhentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos), a partir de 1° de margo
de 2025. :
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Clausula Terceira - A Administragdo Municipal forneceré o Auxilio Social, para
0s servidores aposentados e pensionistas, em valor igual ao do auxilio
alimentagdo. O beneficio é solicitado tendo em vista que apés aposentado o
servidor néo teré mais avaliagdo de desempenho, anuénio, e nenhum outro tipo
de avango, bem como seu beneficio de aposentadoria cai em relagéo ao salério
recebido antes na ativa.

O Municipio ndo tem condi¢cdes orgamentarias e financeiras para
implementar o Auxilio Social para aposentados e pensionistas na forma
pretendida pelo SINDISCAM.

Clausula Quarta - A Administragdo Municipal fornecera o auxilio transporte a
todos os servidores no valor de R$ 513,04 (quinhentos e treze reais e quatro
centavos). O pedido se faz necessério tendo em vista que os horarios de circular
muitas vezes ndo sdo compativeis com o horario de trabalho de muitos dos
servidores.

O Municipio oferta o vale transporte — instituido por meio da Lei
Municipal n® 742/91 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 337/91 —, que
assegura aos servidores o beneficio para utilizagédo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, mediante o sistema de transporte
coletivo gerido ou mediante concessao de permisséo de linhas regulares, com
tarifas fixadas pelo Municipio.

Por se tratar de beneficio previsto em lei, todos os servidores e
empregados publicos podem utilizar o vale transporte, mesmo que tenham
condigoes de utilizar outro meio para se transportar, seja carro, motocicleta,
bicicleta ou carona, pois tais circunstancias néo afastam, por si s6, o dever legal
do Municipio de fornecimento do vale transporte.

Atualmente, poucos s&o os servidores que utilizam o transporte publico
para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, notadamente, cerca de 30
(trinta) servidores. Portanto, sdo raros os casos em que servidores enfrentam
incompatibilidade de horéarios entre transporte publico e horéario de trabalho. De
todo modo, as Secretarias adotam uma pratica de ajuste de jornada de trabalho,
coerente e razoavel, nos casos de servidores que dependem de transporte
publico que, por forga da rota ou dos veiculos, chegam nos locais de trabalho com
alguns minutos de atrasos, ou ainda, precisam finalizar o expediente com poucos
minutos de antecedéncia para “ndo perder o 6nibus”.

Vale ressaltar que o Municipio contratou a elaboragdo de um Plano de
Transporte Publico Urbano de Passageiros, o qual est4 prestes a ser concluido e
entregue a Administragéo. O objetivo & que sejam realizadas muitas melhorias no
servigco do transporte publico, as quais atenderéo, especialmente, possiveis falhas
que atualmente existem nas linhas.

Neste sentido, considerando ainda o contexto de limitagdes financeiras
e orcamentarias, ndo ha possibilidade de atender o pleito de criagdo do

auxilio transporte. M
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Clausula Quinta - Visando garantir a valorizacdo dos Servidores Municipais,
solicitamos a inclusédo do Auxilio Deslocamento aos servidores que exercam
suas atividades no Distrito de Piquirivai ou areas rurais, que néo residam no
distrito ou local onde exercem suas atividades, ou ainda o contrério, e que nédo
tem a opgdo de utilizar o vale-transporte, bem como néo lhes seja
disponibilizado transporte, a partir da sede aos locais ou vice e versa, em
veiculos do Municipio, em horéario compativel com sua jornada de trabalho.

Neste ponto, faz-se necessario esclarecer que o Municipio de Campo
Mourdo, enquanto empregador, conta com diversos servidores, empregados e
estagiarios municipais, que possuem domicilio no Distrito de Piquirivai, em areas
rurais e até mesmo em municipios vizinhos. Trata-se de uma questéo de opgao
individual, por comodidade, vinculos familiares, convicgdes e opinides pessoais,
dentre outros motivos.

O Municipio ndo tem condigdes de resguardar os interesses e
situagbes especificas de todos os servidores, considerando seus livres arbitrios e
opgdes pessoais quanto a escolha de domicilio. Logo, a Administragdo
Municipal ndo pode criar um beneficio com base em uma restricio ou
limitacdo territorial, ou seja, conceder o auxilio deslocamento somente para
servidores residentes em determinados locais, sob pena de ferir os principios
constitucionais de isonomia e impessoalidade.

No entanto, com relagéo aos casos de servidores que nio residem no
Distrito de Piquirivai ou em areas rurais e sdo designados para prestar trabalho
habitual nestes locais, o Municipio se compromete em realizar um estudo para
verificar a viabilidade de destinagéo de veiculos ou criagdo de um beneficio para
assegurar esses deslocamentos, considerando as nuances existentes.

Naturalmente, por depender de um estudo e posterior apresentacéo de
Projeto de Lei, este assunto serd remetido & Secretaria Municipal de
Administragéo para analise e providéncias.

Clausula Sexta — A Administragdo Municipal compromete-se a criar a comissao
para reformulagéo e alteragbes necessarias do Plano de Cargos e/ Carreiras do
Poder Executivo e das Fundagbes e autarquias Lei 1836/2004, 1085/1997,
4320/2022, e requer do Poder Executivo o agendamento de reunibes para as
negociagées, conforme segue.

A Administragdo Municipal tem o interesse de revisar as disposigoes do
Estatuto do Servidor (Lei Municipal n® 1.085/97) e o Plano de Cargos e Salarios
(Lei Municipal n° 1.009/96), revisdes estas que serdo efetivamente realizadas pela
atual Gestdo, conforme proposta expressa no Eixo 3, Subeixo 2 (Gestdo
Transparente e Profissional) do Plano de Governo formulado pelo Prefeito
Douglas Fabricio e Vice-Prefeita Fatima Nunes.

Por se tratar de revisdes legislativas que contam com temas relevantes
e de interesse dos servidores e empregados publicos, o SINDISCAM - na
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condigao de representante dos servidores e empregados publicos municipais —
sera convidado a participar das respectivas Comissées.

)] DO REENQUADRAMENTO - Reenquadramento de referéncias de | a X:
reenquadramento dos cargos de auxiliar de odontologia, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais e dentistas.

Em meados de 2023 o Municipio efetuou um estudo abrangente,
oportunidade em que foram efetuados diversos realinhamentos de referéncias
salariais e revisbes nas tabelas de vencimentos, mediante estudos prévios e
levantamento de informagdes pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Historicamente, eventuais propostas de reenquadramento,
readequagao de referéncias e ajustes nas tabelas de vencimentos s&o precedidos
de estudos e levantamentos efetuados pela Secretaria Municipal de
Administrag&o, que avalia cargos e salarios em municipios de porte equivalente
ao de Campo Mouréo e, também, efetua pesquisas salariais na iniciativa privada,
considerando as atribuigdes dos cargos, cargas horarias, existéncia de plano de
carreira e evolugéo funcional, para apresentar — em conjunto com a Secretaria de
Finangas e Orgamento — os devidos impactos financeiros ao Gestor Municipal.

Ante o exposto, a Administragdo Municipal futuramente deve encetar
novos estudos e levantamentos salariais para avaliar a necessidade e viabilidade
de reenquadramentos e revisdes salariais, ndo sendo possivel efetuar novos
reenquadramentos neste momento.

/)] DO PISO SALARIAL - Aplicagéo (a) do piso nacional do magistério para
toda a tabela de vencimentos do GOM; e (b) do piso salarial dos cirurgiées
dentistas

Os vencimentos dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério estdo previstos na tabela de vencimentos da Lei Municipal n°
4.356/2022. Em ambito federal, a Portaria MEC n° 77/2025, publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 29/01/2025, fixou o piso salarial nacional para o professor que
labora 40 horas semanais em R$ 4.867,77.

Por se tratar de um tema complexo, a aplicagédo do piso nacional do
magistério foi avaliada por meio de processo administrativo especifico, a
saber, processo administrativo n°® 1114/2025, recentemente respondido ao
SINDISCAM.

No tocante ao pedido de aplicagdo do piso salarial para cirurgiées
dentistas, s&o diversos os julgados de Tribunais de Justica dos Estados e
Tribunais Regionais Federais dispondo que o piso salarial de médicos e
dentistas previsto na Lei Federal n° 3.999/61 nio se aplica para os
servidores estatutarios e empregados publicos celetistas, pois a lei federal
regula e menciona expressamente a relagéo de emprego com pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, ndo abrangendo os vinculos firmados com servidores
e empregados publicos.
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O entendimento sedimentado pelo Poder Judiciario é de que o piso
salarial fixado por lei federal para a Unido nao pode ser exigido na esfera
administrativa de outro ente federativo, pois, conforme o artigo 37, inciso X, da
Constituicéo Federal, a remuneragao de servidores publicos somente pode ser
fixada ou alterada por lei especifica do préprio ente.

lll DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - a)
Realizar o pagamento da insalubridade e periculosidade retroativos ao més de
Junho de 2023, conforme vigéncia do LTCAT do ano anterior, de acordo com o
Oficio n° 02/2024 — SINDISCAM

Em resumo, o Municipio procedeu a abertura do Pregéo Eletrénico n°
118/2022, visando a contratagdo de empresa especializada para a elaboragéo
dos relatérios exigidos e fiscalizados pelo Governo Federal por meio da
plataforma e-Social, a saber: Programa de Gerenciamento dos Riscos (PGR),
Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional (PCMSO0).

Apbs o regular processo de licitagéo, sagrou-se vencedora a empresa
RC Seguranga do Trabalho, que realizou os trabalhos, medigoes e verificacdes
necessarias para a elaboracéo de tais relatérios, sob supervisdo e coordenagéao
do Engenheiro de Seguranga do Trabalho Robson Oliveira (CREA 188246-D), e a
participagdo de 2 (dois) Técnicos de Seguranga do Trabalho da empresa e 1 (um)
Médico do Trabalho, Rafael da Silva Santos (CRM-PR 20.275). Todos os servigos
executados pela empresa foram acompanhados e fiscalizados pelos servidores
municipais, componentes da Comisséo de Seguranga e Medicina do Trabalho, Sr.
Nelson de Almeida (Técnico de Seguranga do Trabalho) e Sra. Gisseli Orcelli
(Fisioterapeuta e Chefe da DSMT), os quais visitaram com a empresa todos os
ambientes e locais de trabalhos do ente municipal.

A complexidade do servico e a quantidade de locais de trabalho
existentes em ambito municipal exigiu um prazo maior do que aquele inicialmente
calculado para a execugédo de todos os servicos e medigdes necessarias para a
elaboragdo dos laudos técnicos. Naturalmente, quando a empresa estava
finalizando a compilagédo dos dados para a apresentagéo dos relatérios finais, o
Municipio recebeu alguns relatérios prévios, para verificagdo, por parte dos
servidores da Diviséo de Seguranca e Medicina do Trabalho, quanto a insergéo
nos relatérios de todos os ambientes visitados pela empresa, pois eventuais
auséncias de informagdes poderiam causar prejuizos a implementagdo dos
relatérios pela Geréncia de Recursos Humanos.

Assim, as versdes finais dos referidos relatérios técnicos -
incluindo o LTCAT - foram emitidas no més 08/2023. Com base no LTCAT, o
Municipio efetuou os devidos ajustes de inclusées de insalubridade/periculosidade
ou acreéscimo de graus de insalubridade, a partir de 01/09/2023 e, por cautela,
previamente informou os servidores que seriam impactados com eventuais
exclusdes ou redugdes de adicionais, efetuando estes ajustes de supressdo de
vantagens em folha de pagamento somente a partir de novembro de 2023.
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Estas informagées foram devidamente repassadas ao SINDISCAM e
estdo contidas no processo administrativo n° 45.464/2023. Portanto, ndo ha
amparo legal para o pagamento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade a partir de junho de 2023.

b) Pagar o adicional de periculosidade/insalubridade de acordo com o
salario base dos servidores e/ou o inicial da fungdo, para aqueles que fazem
Jus a tais adicionais;

O artigo 84 e seguintes do Estatuto fixam a referéncia S-Ii como base
de calculo para o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade em
ambito municipal, em consonancia com regras analogas estabelecidas por outros
entes federativos, que também fazem o calculo de insalubridade e periculosidade
com base em um valor fixo.

Conquanto nao tenha aplicabilidade para os servidores municipais
estatutarios, na mesma linha, o artigo 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
prevé como base de calculo do adicional de insalubridade o salario minimo
nacional.

O Supremo Tribunal Federal editou a Stimula Vinculante 4, segundo a
qual, salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo nao pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico, bem
ser substituido por decisdo judicial. Inobstante, diante da lacuna legislativa dai
decorrente, acerca da definigdo da base de calculo do adicional de insalubridade,
o Supremo Tribunal Federal entendeu por bem preservar o salario minimo
como base de calculo para o beneficio, até que sobrevenha lei dispondo sobre
a matéria, revigorando e mantendo, assim, as disposi¢cdes do artigo 192 da
Consolidagédo das Leis Trabalhistas.

E oportuno relembrar que apods a vigéncia da EC n° 103/2019, decisdes
do Supremo Tribunal Federal permitem a conversio de tempo especial em
comum, garantindo aposentadorias mais precoces aqueles que prestaram
servicos (i) em locais com exposigdo a agentes nocivos a saude, como agentes
quimicos, fisicos ou biol6gicos, ou (i) em atividades de risco.

Portanto, os servidores com exposicédo a agentes nocivos ou que
executam atividades de risco n&o s&o beneficiados tdo somente com os valores
dos adicionais, mas também com a redugdo no tempo de servigo para fins de
aposentadoria.

E importante repisar a legalidade do Estatuto em definir uma referéncia
fixa para o célculo e pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
com fulcro na autonomia conferida pela Constituicéo aos municipios para legislar
sobre assuntos de interesse local (artigo 30, inciso I, Constituicdo Federal) e
sobre a administracdo e remuneragéo de seu pessoal (artigo 39, Constituicdo
Federal).

Portanto, o pleito de alteragdo da base de calculo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade ndo podera ser atendido. }{
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c) Instituir insalubridade aos professores e pedagogos que atendem
criangas de 0 a 03 anos dos CME!'s e em escolas que ofertam Educagéo Infantil,
semelhante a outros municipios, como Luiziana e Paranavai (grau minimo para
professores de educagéo infantil, e grau méximo para professores de CME/ &)

A concessédo de insalubridade para servidores municipais segue os
relatorios técnicos, particularmente o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), nos
estritos termos do Estatuto do Servidor, que prevé um parecer técnico para a
concesséo de tal beneficio.

Estes relatérios s&o emitidos por profissionais competentes (Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de Seg. do Trabalho),
responsaveis por avaliar todos os ambientes, efetuar medigbes e verificagbes, a
fim de identificar potenciais riscos e fatores nocivos a satde e ao bem-estar dos
servidores em seus respectivos locais de trabalho.

Como dito alhures, em meados de 2023 o Municipio contratou —
mediante licitagdo — uma empresa especializada, que disponibilizou os referidos
profissionais (Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Técnicos de Seguranga do Trabalho), responséaveis pelas medi¢cdes e
levantamento de dados para emissdo dos referidos relatérios, incluindo, na
oportunidade, visitas e analises dos ambientes nas Unidades de Ensinos (Escolas
e CMEI's) do Municipio, nao identificando exposigéo que justificasse a concesséo
do pretenso adicional.

Assim sendo, em conformidade com os relatérios técnicos, com
fundamento nas disposigdes da legislagdo municipal, ndo sera possivel atender
o pleito.

d) Instituir insalubridade para os ocupantes do cargo de auxiliar de
servigos gerais nos termos da NR 15.

Trata-se de pedido de concessao de adicional de insalubridade para os
servidores que ocupam o cargo de auxiliar de servigos gerais e trabalham com
habitualidade na limpeza de banheiros.

Em suma, verifica-se que pela natureza da atividade, diversos peritos e
juizes equiparam a limpeza e coleta de lixo de banheiros publicos e de grande
circulagéo a coleta de lixo urbano, dando margem & discussdo em comento. A
celeuma gira em torno da possibilidade de equiparagdo desta condigcdo aquelas
expressamente previstas na NR 15.

No caso, em ambito municipal, o PGR e LTCAT vigentes nao trazem a
constatagd@o de exposicéo e consequente necessidade de pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores que atuam na limpeza de banheiros coletivos.

Nao obstante, o Municipio se compromete em efetuar uma revisdo dos
referidos relatérios, a fim de apurar minuciosamente as condicdes a que estdo
expostos tais servidores, especialmente, quais sdo0 os servidores e se estdo
realizando servicos com exposicdo meramente eventual ou permanente — esta
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que enseja a concessdo do adicional pretendido —, mediante um parecer técnico,
nos termos da legislagdo municipal.

IV) DA EVOLUGAO FUNCIONAL - a) aplicagdo de avango por escolaridade
aos servidores celetistas (Emprego Publico Lei 4. 322/2022); b) concessédo de
graus ao servidor que tiver mais de uma pos-graduagéo; c) alteragédo do art. 25 da
Lei 1.009/96, retirando do inciso V o texto “ou doutorado” e acrescentando um
novo inciso, concedendo graus ao servidor que concluir o doutorado; d) aumento
na concessdo de graus na promogé&o horizontal por nivel de habilitagédo, sendo de
5 graus desde a graduagéo para que ao final possa se chegar a até 20 graus,
como ja acontece no Poder Legislativo e no GOM: e e) acrescer na lei exce¢bes
has causas impeditivas ao avango por merecimento, e avaliagdo de desempenho,
constando ressalvas nos casos de licenga para tratamento de satide e licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, quando tratar-se de doencgas graves.

As propostas elencadas acima necessitam de um levantamento prévio
€ apresentacdo de dados e informagbes pela Secretaria Municipal de
Administragé@o, para posterior analise dos impactos financeiros e, num segundo
momento, analise da legalidade e viabilidade dos pedidos.

Com relagdo ao Emprego Publico, ha pouco tempo o Municipio
sancionou uma lei criando e sedimentando vantagens - inexistentes na
Consolidagéo das Leis do Trabalho — para os empregados publicos municipais.
Os demais pedidos serdo avaliados em momento oportuno, quando a
Administracdo Municipal iniciar os estudos para a revisdo do Plano de Cargos e
Salarios, momento em que o SINDISCAM sera convidado para integrar a
Comisséo.

V)  DOS DIREITOS - a) Orientagdo para que as chefias, ao fazer a escala
de trabalho, ndo deixem o servidor sem as 48 horas de descanso semanal,
conforme as leis e decretos municipais, e que tal escala seja entregue aos
servidores no prazo estipulado em lei (10 dias).

A Geréncia de Recursos Humanos fara o repasse de orientagdes as
Secretarias quanto & observancia das normativas de escalas de trabalho.

b) Adequacdo da legislagdo municipal quanto ao GOM nos termos da lei
federal 14.187/2024.

A Secretaria Municipal da Educagéo sera noticiada acerca dos termos
da referida lei federal, que traz diretrizes de valorizagéo profissional da educagéo
escolar basica publica, para uma analise minuciosa dos quesitos e fatores que ja
séo atendidos em ambito municipal e verificagdo de eventuais situagdes ainda
ndo atendidas, para posterior apresentagdo de um relatério a Administracéo

Municipal, visando & adogéo de providénciw
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c) Revogagédo do decreto referente ao RDT e demais regulamentacées,
e/ou a revogagéo da perda do RDT nos casos de atestado com mais de 90
(noventa) dias, principalmente em casos de doengas graves, ou cirurgias.

O Municipio editou a Lei n° 4.356/2022, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Valorizagdo do Grupo do Magistério, extinguindo o Regime
Diferenciado de Trabalho (RDT), mantendo o direito apenas aos professores que
obtiveram o beneficio até 2014, o qual pode ser revogado quando os servidores
incorrerem em uma das condigdes impeditivas contidas em regulamento.

Em suma, o RDT criado por meio do artigo 42 da Lei n° 1.837/2004
autorizava que o servidor em cargo de magistério optasse, segundo a demanda
da rede publica municipal, pelo aumento de sua carga horaria semanal em 10 ou
20 horas, mediante ades&o ao regime. Em outras palavras, o RDT é a opgéo do
professor ao acimulo de predeterminada carga horéria semanal, além da jornada
normal de seu cargo, subordinado ao interesse da administrag@o (carater
precario), possuindo, portanto, natureza propter laborem, uma vez que o servidor
80 faz jus ao vencimento quando do efetivo exercicio da fungao.

O Poder Judiciario e o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-
PR) tém entendimento firme quanto 3 ilegalidade de concessées continuas de
dobras de trabalho como esta, por consubstanciar burla ao concurso publico
imposto pela Constituicdo Federal, motivo pelo qual o Municipio readequou a
legislagédo municipal, mantendo excepcionalmente o beneficio para os servidores
que aderiram ao RDT até meados de 2014, nas estritas condicées da Lei n°
4.356/2022.

Neste sentido, o artigo 79 da referida lei previu a existéncia de um
regulamento para normatizar a continuidade do beneficio e, se for o caso, a perda
do direito por servidores que incorrerem em condigbes impeditivas, isto &,
daqueles que néo estiverem atendendo o interesse publico.

Portanto, o sobredito regulamento previsto no artigo 79 da Lei n°
4.356/2022 ¢é justamente o Decreto n° 10.532/2023, que ndo pode ser
revogado, pela necessidade de o Municipio regulamentar o Regime Diferenciado
de Trabalho (RDT), considerando sua natureza transitéria e temporaria.

d) Revogacao da Lei 4.458 de 12 de maio de 2023, que tira a anuéncia do
servidor em sua cess&o. O pedido se faz necessério, tendo em vista que o
servidor prestou concurso para o municipio e suas secretarias e ndo para as
demais autarquias, fundagéo, e/ou outros locais a qual pode ser cedido.

A lotagdo do servidor publico, nas esferas federal, estadual ou
municipal, bem como sua relotagéo, remog&o ou transferéncia, é ato discricionario
da Administragdo Publica, nos limites de sua oportunidade e conveniéncia,
buscando-se sempre atender as necessidades do servico.

Em ambito municipal, o artigo 38, § 2° da Lei n° 1009/96 (Plano de
Cargos e Salarios) prevé que atendida a conveniéncia do servico, a
Administragdo Municipal podera transferir a lotagdo do servidor conforme
necessidade do servico publico, em conformidade com o artigo 123, inciso M
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alinea “b", da Lei Organica Municipal, que confere ao Prefeito a lotagédo e
relotagéo dos servidores municipais.

Ao analisar esse tema, a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal
sedimentou o entendimento' de que a remogdo do servidor publico é ato
discricionario da Administragdo Puablica. Em seu voto, a Relatora, Ministra
Carmén Lucia, apontou que “tanto a remogéo quanto a redistribuicdo destinam-se,
essencialmente, a atender as necessidades da Administragdo. A ocorréncia de
situagbes que exijam o remanejamento de pessoal para preservagéo dos servigos
publicos permite a Administragéo dispor de seus servidores da forma que melhor
atenda ao interesse publico”.

Neste sentido, a Administragdo Municipal entende que os servidores
podem ser cedidos para outros érgdos publicos em ambito municipal,
independentemente de anuéncia, desde que para o exercicio das atribuigbes de
seus respectivos cargos e no interesse publico do Municipio de Campo Mour3o.

e) Pagamento de horas extras, tendo em vista que em varios locais de
trabalho os servidores ndo conseguem tirar o banco de horas em tempo
regulamentado em decreto (06 meses).

O Estatuto do Servidor (Lei n° 1.085/97) e Decreto n® 7.773/2018
preveem que o servico extraordinario deve atender situagdes excepcionais e
temporarias, independentemente de ser pago ou compensado futuramente,
entendendo-se por situagdo excepcional e temporaria aquelas atividades
emergenciais, que se nao realizadas, adiadas ou interrompidas, acarretardo em
prejuizo manifesto para Administragdo Publica ou sociedade. Deste modo, o
regulamento assevera que as horas extraordindrias realizadas devem ser
previamente autorizadas, com a justificativa detalhada da necessidade
excepcional e temporaria.

Sob essa perspectiva, o artigo 4° do referido Decreto prevé que “as
horas extraordinarias deverdo ser compensadas, preferencialmente, no més
subsequente ao que foi realizada, em caso de necessidade de servigo, mediante
autonizagédo, devem ser compensadas no periodo de seis meses a partir de sua
realizagdo”. Adicionalmente, o paragrafo Unico do sobredito artigo 4° do
regulamento, prevé que “eventualmente as horas extras poderdo ser pagas,
desde que sua compensagé&o acarrete em prejuizo ao servigo publico e a critério
da Administragédo Municipal’.

Note que, especialmente pela inviabilidade financeira e orgamentaria, o
Municipio prevé como regra a compensagido do servigo extraordinario,
sendo possivel o pagamento de horas quando sua compensacgao acarretar
prejuizo a execucdo dos servigos publicos, A critério da Administracao
Municipal.

Neste aspecto, a Geréncia de Recursos Humanos vem efetuando um
acompanhamento, controle e supervisdo dos saldos de banco de horas,

! (RMS 27167, Relator(a): CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 25-10-2011, ACORDAO

ELETRONICO DJe-227 DIVULG 29-11-2011 PUBLIC 30-11-201 1) K}

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06

wha ramnamniiran nromv br - eomailt nrafeibiira@eamnamon iran nr o hre



PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

orientando as Secretarias, notificando individualmente os servidores e exigindo a
compensagao, garantindo que nenhuma hora extra seja prescrita, de modo que
os servidores ndo sejam prejudicados.

f) Criagdo de Licenca Afastamento para participar em programa de pés-
graduagédo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, com a
respectiva remuneragéo; regulamentagdo da Gratificacdo do Fiscal de Contrato,
de acordo com art. 66 inciso 12 do Estatuto do Servidor; criagdo da Gratificagéo
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Organizagbes da Sociedade
Civil;

As propostas contidas neste subitem serdo avaliadas e estudadas em
momento oportuno, quando da revisdo do Estatuto do Servidor (Lei n® 1.085/97) e
Plano de Cargos e Salarios (Lei n°® 1.009/96).

V) DA CRIACAO DE CARGOS - Devido & extingdo do cargo de vigia, bem
como para manutengdo da prote¢do dos bens, servicos e instalagbes do
Municipio e, sendo competéncia privativa do Municipio, nos termos dos art. 9°,
alinea ", e art. 30, § 1° alinea “I’, da Lei Orgénica Municipal, solicitamos a
criagdo da Guarda Municipal;

A extingéo do cargo estatutario de vigia em ambito municipal ocorreu
em meio as discussoes e estudos sobre a terceirizagéo dos servigos de vigilancia
patrimonial executados pelos servidores ocupantes deste cargo.

Por seu turno, a guarda municipal desempenha atribuicées e fungées
complementares na seguranga publica local, como patrulhamento e medidas de
prevencao ao crime, auxiliando o frabalho das demais forcas policiais e
promovendo um ambiente mais seguro para os cidaddos e comunidades, n&o
necessariamente atuando na exclusiva manutengdo da prote¢cdo de bens,
servigos e instalagdes do ente municipal.

Estudos apontam que equipes de guarda municipal enfrentam muitos
desafios e controvérsias, relacionadas ao exercicio da profissdo (envolvendo o
uso da forga, discriminacéo e violagdes de direitos humanos) e a integragdo com
as policias civil e militar. Outros dois grandes desafios sdo a escassez de
recursos e a necessidade de capacitagdo dos servidores.

O Municipio reforga seu compromisso com a seguranga publica,
apoiando iniciativas e solugdes inovadoras, mediante parcerias estratégias com
érgéos publicos que atuam em ambito municipal, na misséo de proteger e servir &
comunidade. No entanto, neste momento o Municipio ndo possui estrutura,
orcamento e condigoes para a criagdo da guarda municipal.

Importante ressaltar que tramita no Congresso Nacional proposta de
Emenda a Constituigdo, que trata da transformagdo das atuais guardas
municipais em policias municipais, incorporando-as ao rol dos 6rgdos da
seguranga publica, que hoje inclui as policias civil @ militar, entre outras. Neste
caso, em sendo aprovada, certamente os Municipios receberdo verbas do
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Governo Federal e/ou Estadual para a implantagdo dessa policia municipal e,
entéo, o Municipio de Campo Mouréo podera assim o fazer.

Clausula Sétima -~ Objetivando ambientes saudéveis para o trabalho e a
qualidade de vida do servidor, o Poder Executivo promoverd como agdes
preventivas, a ampliagdo dos servigos prestados pela Divisdo de Seguranca
e Medicina do Trabalho - DSMT, j& apresentadas na Pauta de Reivindicagéo
2020, 2021, 2022, 2023, e 2024.

Clausula Oitava - Solicita a continuagdo da distribuicdo de uniformes e
EPI’s aos servidores de todas as secretarias, em especial aos servidores da
SEMA e SEIMOB, e que tal distribuigio seja realizada de forma periédica, e que
haja registro/controle de tais entregas, visto que devido ao tipo de trabalho
desempenhado pelos servidores destas secretarias, ha um desgaste natural dos
uniformes, havendo a necessidade de troca regular destes.

O Municipio nos Ultimos anos vem fortalecendo e ampliando os
servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho (SESMT),
evidenciando a preocupagéo com a salde, seguranga e bem-estar dos servidores
e empregados publicos municipais.

Atualmente a equipe & composta por 2 servidoras administrativas, 1
assistente social, 1 fisioterapeuta, 1 psicélogo, 1 técnico de seguranca do trabalho
e 1 medico perito (este mediante contrato, pelo desinteresse de candidatos
concursados na vaga de médico do trabalho existente no setor).

A equipe faz parte da Geréncia de Recursos Humanos e recentemente
teve sua estrutura ampliada, conforme dispde a Lei Municipal n.° 4.599/2053.
Vejamos:

l) Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (DSMT), chefiada
pela servidora Janaina Micheli, responsavel pela execugdo de servigos
administrativos, como atendimento de servidores, controle e registros de
atestados e afastamentos, implementagdo e execugdo de relatérios legais e
prestagéo de contas ao e-Social, dentre outros.

Il) Divisdo de Assisténcia a Salude e Seguranga do Trabalho
(DASST), chefiada pela servidora Giselli Orcelli, responsavel pela execugédo de
servicos de assisténcia a salde dos servidores, envolvendo afastamentos,
exames, pericias, juntas médicas, atendimentos sociais e psicolégicos,
readaptacdes, controle de EPI's, dentre outros.

li)Se¢éo de Apoio Administrativo da DSMT, chefiada pela servidora
Raquel dos Santos, responsavel por atender a demanda de servidores,
recepcionar e cadastrar atestados e afastamentos diversos, tramitar processos
administrativos, gerar relatorios de licengas, prestar auxilio as Divisées do setor,
dentre outros.

Com a ampliagdo da estrutura organizacional da DSMT/DASST, o
Municipio designou uma nova servidora (Janaina Micheli) para acrescer e compor
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a equipe multidisciplinar, bem como foram realizadas reuniées com os servidores
visando afinar os servigos, execugéo de programas e projetos do setor.

No tocante ao controle e distribuicdo de EPI's, o servidor Paulo
Brilhante (Técnico de Seguranga do Trabalho) realizou visitas recentes junto a
SEMA e SEIMOB, tendo em conta algumas reclamac&es e dentincias sobre o n&o
fornecimento de equipamentos de protecdo, tais como luvas e uniformes
especificos, repassando orientagdes e ajustando medidas para regularizacéo da
situacao.

Em suma, na SEMA ficou definido que a servidora Silvia Conceigéo
(Gerente Administrativo) sera a responsavel pelo controle e fornecimento de EPI's
e preenchimento de formulérios de entrega; enquanto na SEIMOB, os servidores
Michael Lopes Silva e Leticia de Souza fardo o controle e fornecimento dos
materiais e equipamento aos servidores.

Os servidores da DSMT e DASST estdo devidamente orientados
quanto a necessidade de controle, supervisdo e acompanhamento, tanto do
fornecimento quanto da fiscalizagéo de utilizagdo de EPI's pelos servidores.

Clausula Nona - O Poder Executivo realizara o treinamento sistematico dos
servidores publicos para fins de capacitacao, conforme artigo 33 e seguintes
da Lei Municipal 1.009/1996, e Decreto 10622/2023.

O Municipio vem gradativamente aumentando a quantidade e
qualidade de capacitagbes e treinamento para os servidores municipais, em
conformidade com as propostas contidas no Plano de Governo da atual GestZo.

Clausula Décima - Solicitamos o fim da terceirizagcdo e a contratagdo de
mais servidores por meio de concursos publicos, principalmente os cargos de
cozinheira, auxiliar de servigos gerais, e recepcionista de UBS.

O Municipio ndo tem condigdes de atender o pedido de extingdo da
terceirizagéo, mas vem efetuando um acompanhamento sistematico dos servigos
executados pelos terceirizados, bem como da necessidade funcional das
Secretarias, buscando manter, dentro do possivel, o quadro funcional ideal para
nao sobrecarregar os servidores.

Vale ressaltar que ha tempos a terceirizagdo vem sendo adotada pela
maioria dos 6rgéos publicos, especialmente estaduais e federais. O Municipio de
Campo Mouréo implantou tais servigos ha pouco tempo, ndo havendo qualquer
justificativa para a sua revogacéo neste momento.

Clausula Décima — Permanecem em vigor todas as conquistas obtidas nas
negociagoes anteriores realizadas com o Sindicato Profissional dos Funcionérios
e Servidores Publicos Municipais de Campo Mour&o — SINDISCAM e os Poderes

Executivo e Legislativo de Campo mouréo.
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O Municipio entende que todas as garantias e deveres dos servidores
previstos em Lei devem ser mantidos, e que outras situagbes ou alteragdes
devem ser analisadas e decididas em cada data base.

Clausula Décima Primeira — Os Poderes Executivo e Legislativo participar&o ao
SINDISCAM quando da apresentagéo de novos projetos de lei e decretos, assim
como alteragdo da legislagdo e regulamentos a respeito da vida funcional dos
servidores.

A Administragcdo tem apresentado ao SINDISCAM as matérias de
interesse dos servidores de maior relevancia, a exemplo do Plano de Cargos do
Grupo Ocupacional do Magistério e revisao dos salarios do Emprego Publico.

Clausula Décima Segunda - Fica assegurada a liberagdo do local de trabalho
dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria do SINDISCAM, nas atividades
de formagéo sindical, assembleias e reunides oficiais de seus respectivos 6rgéos.

O Municipio libera seus servidores e empregados, membros do
Conselho Fiscal e Diretoria do SINDISCAM, para participarem de reunides e
continuara assegurando tal direito, desde que prévia e devidamente informados
os respectivos locais de trabalho.

Clausula Décima Terceira — Os Poderes Executivo e Legislativo estabelecem
mesa de negociagdo permanente com o SINDISCAM, mantendo o compromisso
do amplo didlogo, reunir-se-do sempre que se fizer necessario, para avaliar o
cumprimento das questdes acordadas na presente negociagdo da Data-Base
2025.

Sempre que o Municipio entender pertinente, convidara o SINDISCAM
para participagdo das negociagdes no interesse dos servidores, com amplo
dialogo e sem barreiras.

Clausula Décima Quarta — Fica assegurada a licengca de quatro dirigentes
sindicais para o exercicio de mandato classista, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, com 6nus para o Municipio, para atuarem Jjunto ao
SINDISCAM.

O artigo 103 da Lei n° 1.085/97 assegura a licenca para 3 (trés)
dirigentes sindicais para o exercicio de mandato classista, sem prejuizo de seus
vencimentos. A proposta de ampliagéo para 4 (quatro) dirigentes ser4 estudada e
avaliada em momento oportuno, quando da revisdo do Estatuto do Servidor.

Clausula Décima Quinta — Seré revogada a alinea “e” do inciso Il do art. 250, da
Lei 1085/1997, com retroatividade, para fins de adequacéo ao art. 85 §5 da Lei
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O referido dispositivo prevé a ndo concessao de licenga-prémio para o
servidor que se afastar do cargo em virtude de desempenho de mandato
classista. A proposta de revogacéo deste dispositivo sera estudada e avaliada em
momento oportuno, quando da reviséao do Estatuto do Servidor.

Clausula Décima Sexta — Sera revogado o paragrafo Gnico do art. 103 da Lei
1085/1997, tendo em vista ser vedado ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical da categoria, nos termos do art. 78, alinea |
da Lei Organica Municipal.

O referido paragrafo tnico prevé a licenga para mandato classista, que
pode ser prorrogada uma Unica vez no caso de reeleicdo. A proposta de
revogagdo do dispositivo serd estudada e avaliada em momento oportuno,
quando da revisao do Estatuto do Servidor.

Clausula Décima Sétima — A presente negociagéo tera vigéncia no periodo de
01/03/2025 a 28/02/2026.

Conforme proposto por este Sindicato, a presente negociacéo tera a
vigéncia no periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026.

Na oportunidade renovo votos de elevado aprego.
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