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ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO SINDICATO

SECAOQ | = CONSTITUICAO

Artigo 1° - O SINDISCAM - Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao, sediado na Rua Mato Grosso n°® 2712, centro, em Campo
Mourdo - Parana é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, constituida para fins
de defesa e representacdo da categoria profissional dos funcionarios e servidores publicos do
Municipio de Campo Mourao, ativos e inativos, compreendendo os funcionarios e servidores
do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das Autarquias e das Fundacdes.

Artigo 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato: Visar melheoria nas condi¢des de vida e
de trabalho de seus representados; defender a independéncia e autonomia da representagao
sindical e atuar na manutencao e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

SECAO Il
PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 3° - Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
coletivos ou individuais de todas categorias;

b) Celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalhos e suscitar dissidios
coletivos, sempre que for de interesse de sua categoria profissional,

c) Eleger os representantes da categoria;
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d) Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria representada,
de acordo com as decisbes tomadas em assembleia especificamente convocadas para
esse fim;

e) Coiaborar como 6rgao técnico-politico e consultivo no estudo e solugio dos problemas
que se relacionarem com sua categoria;

f) Manter relacbes com as demais associacdes e sindicatos de categorias profissionais
de trabalhadores para concretizacao de solidariedade social e da defesa dos interesses
nacionais;

g) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacao da paz e do
desenvolvimento mundial;

h) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica Social e
pelos direitos fundamentais do homem;

i) Estabelecer negociagdes com a representacao da categoria profissional;

j) Participar, obrigatoriamente, de todas as negociagbes coletivas de trabalho,
envolvendo sua categoria profissional;

k) Constituir servicos para promocdo de entidades culturais, profissionais e de
comunicacgao;

1) Colaborar com os 6rgdos publicos, visando a consecugdo dos interesses nacionais
priorizando a melhoria das condi¢cdes de vida dos trabalhadores;

m) Estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho;

n) Organizar e manter, obrigatoriamente, assisténcia judiciaria a seus associados, para
defesa de seus direitos e interesses, individuais e coletivos;

o) Participar de convengdes, seminarios e congressos destinados ao estudo de problemas
relacionados com 0s interesses da categoria representada, bem como, promové-los;

p) Zelar pela aplicagdo e cumprimento da legislagao social, pugnando pelo aprimoramento
da mesma,

q) Desenvolver esforgo em prol da sindicalizagao;

r) Ceder, gratuitamente ou ndo, as instalacdes da entidade para realizacdo de eventos de
interesse da categoria dos trabalhadores em geral;

s) Colaborar ativamente na organizag@o dos trabalhadores, especialmente, na criacéo de
novas entidades representativas dos mesmos;

t) Fundar escolas de formacéo politico-sindical, visando o aprimoramento das condicbes
intelectuais dos trabalhadores;

u) Prestar aos associados todos os esclarecimentos solicitados pelos mesmos.
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§ Unico - A colaboragdo com os 6rgdos publicos deve ocorrer no caso desses 6rgaos
exercerem atribuicbes de interesses dos trabalhadores, como a fiscalizagao do trabalho e das

condicdes de saude, higiene e seguranca dos trabalhadores; a participacéo oficial do Estado
em Organismos internacionais, etc.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° - A todo servidor publico municipal, estatutario ou n&o, ainda que contratado por
interposta pessoa, que integre a categoria profissional dos funcionarios e servidores na

Administragao Publica Municipal de Campo Mouréo é garantido o direito de, livremente, ser
admitido no sindicato.

Artigo 5° - S&o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;
b) Votar e ser votado em eleigbes de representagbes do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto;

b) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo sindicato;

c) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° - Tera direito de votar e ser votado, o0 aposentado que ao tempo de sua aposentadoria
era associado da Entidade Sindical.

§ 2° - Ao associado que for convocado para prestacao do servigo militar obrigatério, seréo
assegurados os mesmos direitos dos associados em virtude de atividade laboral, ficando
isento do pagamento das mensalidades.

§ 3° - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado,

pelo periodo de seis meses, contados da data da rescisao do contrato de trabalho anotado na
CTPS.
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§ 4° - De todo ato lesivo aos trabalhadores, ou contrario a este estatuto, emanado da
Diretoria ou da Assembleia Geral, poderd qualquer associado recorrer, dentro de 15 dias, as
autoridades competentes.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades fixadas pela Assembleia Geral, além das demais
contribuicdes;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por
parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

c¢) Zelar pelo patrimdnio e servi¢os do sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

d) Comparecer as reunides e Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, convocadas pelo
Sindicato;

e) Cumprir fielmente o disposto no presente Estatuto e acatar as decisdes da
Administra¢ao sindical, sem prejuizo do direito de recursos;

f) Prestigiar o sindicato e colaborar na efetiva organizacao.

Artigo 7° - Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia, suspensdo e de
eliminacdo do quadro social, quando cometerem desrespeitos ao Estatuto e decisdes do
Sindicato, observando o seguinte:

a) A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada pela diretoria, em
reunido convocada para esse fim, com a presenga do associado, dando-se a este o
direito de defesa, sendo notificado para tal fim, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

b) Da penalidade aplicada cabera recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data em que foi decidida a aplicacéo da penalidade.
Tal recurso devera ser protocolado na secretaria da Entidade.

TITULoO Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAOQ DO
SINDICATO
CAPITULO |
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SECAOQ |
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Artigo 8° - A base territorial do sindicato restringe-se ao Municipio de Campo Mouréo.

Artigo 9° - O sindicato podera instituir tantas Delegacias Sindicais quantas forem necessérias
em sua base territorial.

SECAQ Il
DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 10 - Cada Delegado Sindical sera de responsabilidade de um Delegado Sindical. Eleito
pela categoria, através do processo eleitoral Gnico previsto neste estatuto. § Unico - Para
cada Delegado Sindical sera eleito um suplente.

Artigo 11 - Apds eleitos, os Delegados Sindicais serao oficialmente designados pela Diretoria
para ocuparem sSeus cargos.

Artigo 12 - Além dos requisitos exigidos para as eleigdes dos demais cargos, exige-se, para
eleicdo do Delegado Sindical, que o associado preste servicos na base territorial da
respectiva Delegacia Sindical que pretende representar.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAOQ |
CONSTITUICAO

Artigo 13 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Administrativa;
b) Conselho Fiscal;
c) Corpo de Suplentes.

SECAOQ II
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DISPOSICOES COMUNS

Artigo 14 - A assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, elegera,
em processo eleitoral unico previsto neste estatuto, todos os membros do sistema diretivo
mencionado no artigo anterior.

Artigo 15 - A denominagdo de “Diretor” podera ser utilizada, indistintamente para qualquer um
dos membros do sistema diretivo do sindicato.

Artigo 16 - O retorno ao trabalho, no municipio, do dirigente liberado dessa obrigagao, em
razao do exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgaos do sistema diretivo, somente
podera ser decidido em Assembleia Geral, Convocada para esse fim.

SECAO Il
PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 17 - O plenario do sistema diretivo € a reunido dos membros de todos os 6rgaos que o
compde.

§ 1° - O plenario reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2° - Convocam o plenario do sistema diretivo:
a) O presidente do sindicato;

b) A maioria da Diretoria Administrativa;

¢) A maioria dos Membros que o compde.

Artigo 18 - O plenario constitui o 6rgéo interno maximo de deliberac@o politica do sindicato,
ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgéo,
definida por este Estatuto.

§ Unico - Das deliberagdes do plenario do sistema diretivo cabera recurso a Assembleia
Geral da categoria nos seguintes casos:
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a) De empate de votagao;

b) Em qualquer hipbtese, se assim o definirem os membros que o integrem, a quem
competira a convocacao.

Artigo 19 - O plenario sera presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado pelo
Secretario Geral.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAQ DO SINDICATO

SECAO |
CONSTITUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 20 - A administragdo do Sindicato sera exercida por diretoria composta de 07 (sete)
membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

§ Unico - Igual nimero de suplentes serfo eleitos para a diretoria.
Artigo 21 - Comp6em a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:

a) Presidéncia,;

b) Secretaria Geral;

¢) Tesouraria;

d) Secretaria de Imprensa e de Divulgacao;
e) Secretaria de Formagao Sindical;

f) Diretoria Social;

g) Diretoria de Patrimonio.

SECAOQ i
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 22 - Compete a diretoria administrativa, dentre outros:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes
publicos e as empresas podendo, a Diretoria, nomear mandatario por procuragéo;
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b) Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica-sindical a ser desenvolvidas;
c) Cumprir, e fazer cumprir, as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

d) Gerir 0 patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar os relatérios financeiros da Secretaria de Finangas;

f) Assegurar a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingado de raga, cor,
religiao, sexo, origem ou convicgao politica, observando apenas as determinacdes
deste Estatuto;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios coletivos;

h) Reunir-se, com conselho de Representantes e o conselho Fiscal, participando, com
direito a voz e voto, os membros efetivos e suplentes dos trés érgaos;

i) Nomear instrutores e administrar as escolas de formacao politico-sindical;

i) Aprovar, por maioria simples de votos:

1) O plano Orgamentario Anual,
2) O Balango Patrimonial Anual;
3) O Plano Anual de Ac¢ao Sindical,
k) Convocar e reunir o plenario do sistema diretivo;
I) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, ao término do mandato; m)

Manter organizado e em funcionamento os diversos setores do sindicato, além de
poder criar outros.

§ 1° - A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento e

desenvolvimento das Delegacias Sindicais, bem como, em conjunto com o Sistema Diretivo,
estimulara a criagao e o fortalecimento dos grupos e comissodes por local de trabalho.

§ 2° - A diretoria, a seu critério podera convocar os demais membros que integram o

sistema diretivo da entidade, para participarem de suas reunides, inclusive, com direito a voto.

§ 3° - A diretoria podera nomear membros dos demais 6érgdos do Sistema Diretivo do

Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas, desde
que haja concordancia do escolhido.
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§ 4° - Serdao permitidos o remanejamento e a distribuicdo interna dos cargos, caso a
maioria absoluta da Diretoria Administrativa considere necessario e referendado pela
Assembleia Geral.

§ §° - A diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por instrumento de

procuracéo, se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou
administrativas da entidade.

§ 6° - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagbes publicas e sindicais, bem
como, a de auxiliar o Conselho de Representante, a Diretoria Administrativa podera escolher
dentre seus membros, representantes junto a entidades.

SECAQ Ill
COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 23 - Ao presidente compete:

a) Representar, formaimente, o sindicato, sempre que possivel;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario, do Sistema Diretivo e da
Assembleia Geral;

¢) Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar livros
contabeis e burocraticos;

d) Assinar cheques e outros titulos, juntamente, com o Tesoureiro;

e) Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgédo do sistema diretivo ou
departamento do sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto nao for convocado;

f) Coordenar e orientar a acao dos érgaos do sistema diretivo, integrando-os sob a linha
de acao definida, em todas as suas instancias;

g) Orientar e coordenar a aplicagao do plano anual de Acao Sindical, junto as Delegacias
Sindicais.
Artigo 24 - Ao secretéario geral compete:

a) Implementar a secretaria geral,
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b) Coordenar e orientar a acdo dos departamentos, das Delegacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria
Administrativa, aprovada pelo plenario do sistema diretivo;

c¢) Coordenar a elaboracéo e zelar pela execugdo do Plano Anual e Agéo Sindical;

d) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgdos do
sistema diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

e) Elaborar o Balango Anual de A¢ao Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Administrativa e pelo plenario do sistema diretivo,

f) Secretariar as Reunidbes da Diretoria, do Plenario e das Assembleias Gerais,
elaborando as respectivas atas;

g) Manter sob seu controle (e atualizado) as correspondéncias, as atas e o arquivo do
sindicato.

§ 1° - O plano de acao devera conter, dentre outros:
k As diretrizes gerais a serem seguidos pelo sindicato;
. As prioridades, orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do sistema diretivo e departamentos do Sindicato.

§ 2° - O plano de agao, ap6és aprovado por maioria simples da Diretoria, sera submetido a
aprovacao do plenario do Sistema Diretivo.

Artigo 25 - Ao tesoureiro compete:

a) Implementar a Secretaria de Financas;
b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;
d) Propor e coordenar a elaboracao e execucao do Plano Orgamentario Anual, bem como

suas alteracbes, a ser aprovado pela Diretoria Administrativa, submetido ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral,

e) Elaborar relatérios e analises sobre a situagéo financeira do sindicato examinando,

inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da entidade e
apresenta-los a Diretoria Administrativa;

f) Elaborar o Balanco Financeiro Anual que sera submetido a aprovacéo da diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
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g) Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

h) Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores € numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos contratos e convénios atinentes a sua pasta; a
adocao das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a
deterioracao financeira do Sindicato; a arrecadacao e o recebimento de numerarios e
de contribuicdo de qualquer natureza, inclusive, doagbes e legados.

§ Unico - O plano Orgamentario devera conter, dentre outros:
. Orientagdo gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
Departamentos do Sindicato;
Il. A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

Artigo 26 - Ao Secretario de Imprensa e Divulgacao compete:

a) Elaborar boletins, panfletos e informativos, para circulagao interna entre os membros
da categoria;

b) Manter sistematizado e organizado, acervo contendo recorte de jornais, revistas e
outros materiais de interesse da categoria,

¢) Manter relacionamento com as demais entidades sindicais, através do envio a estas,
do material produzido pela secretaria e integragao dos trabalhadores em geral;

d) Enviar, periodicamente, aos érgaos da imprensa local, regional e estadual, matérias de

interesse da categoria, para divulgacao, mantendo estreito relacionamento com estes
orgaos.

Artigo 27- Ao Secretario de Formacao Sindical compete:

a. Implementar a secretaria de formacéo sindical mantendo setores responsaveis pela
educacgao sindical, preparacao para negociagdes coletivas, estudos sobre saude do
trabalhador, estudos tecnolégicos, pesquisas e documentacdo, socializando as
informacdes disponiveis;

b. Proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto do sistema diretivo, na discussao
de linhas de trabalho e desenvolver nas areas de atuacao desta secretaria;

c. Promover o assessoramento & Diretoria através da elaborac&o de sinopse diarias ou
semanais, com elaboragdo e apresentacao de analises de conjuntura;

d. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagao sindical, como
cursos, seminarios, encontros, etc.;
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e. Dirigir a escola sindical;
f. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacbes e
correspondéncias;

g. Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas as
areas de atuacao;

h. Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises
sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagéo socioecondmico
da categoria.

Artigo 28 - Ao diretor social compete:
a) Promover eventos de natureza cultural recreativa e esportiva, visando o aprimoramento
e lazer da categoria,
b) Assessorar a presidéncia em eventos desta natureza.
Artigo 29 - Ao Diretor de Patriménio compete:

a) Zelar pelo patrimdnio social da entidade;

b) Manter sob sua guarda, livro proprio contendo o inventario de todos os seus
pertencentes a entidade, devidamente atualizado;

¢) Tomar todas as medidas visando a conservagao dos bens sob sua guarda.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O conselho sera composto de 03 (trés) membros, com igual nimero de suplentes.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestéo financeira e patrimonial da
entidade. Artigo 32 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgcamentario Anual e sobre
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0s balancgos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a apreciagao da Assembleia
Geral, convocada para tal fim, nos termos deste estatuto.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

SECAO|
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 33 - O Conselho de Representantes sera constituido de 02 (dois) membros com igual
numero de suplentes, escolhidos dentre a Diretoria Administrativa. Artigo 34 - Compete ao
Conselho de Representantes representar o Sindicato, mantendo estrito e permanente contato
com entidades sindicais de mesmo grau ou de grau superior, pertencentes ou ndo a atual
estrutura sindical, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria,
conforme politica definida pelo plenario do sistema diretivo do Sindicato.

SECAO Ii
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 35 - Tendo em vista a comunhdo de interesse de classe e fortalecimento da
organizacéo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculagéo (politica e orgénica) junto
a entidade de grau superior, quando existir.

Artigo 36 - Comete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato & entidade de grau
superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuigdo financeira, através de
Assembleia Geral, especificamente, convocada para tal fim.

Artigo 37 - Uma vez decidida a filiagdo, competirda ao sistema diretivo do sindicato
encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Artigo 38 - O sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politico e
desenvolver campanhas estabelecida pela entidade superior.
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Artigo 39 - O Sindicato promovera conferéncias, convencdes, congressos e Assembleias,
para a elaboracdo e discusséo de teses, eleicdo de delegados representantes, etc., no
sentido de fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e ser fortalecido por esta.

Artigo 40 - O Sindicato buscara a participacdo da entidade nas campanhas salariais e
negociagdes coletivas, visando conquistar a celebracdo do contrato coletivo de trabalho, a
nivel geral e especifico.

CAPITULO VI
DO CORPO SUPLENTE

Artigo 41 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada érgéao diretivo do Sindicato serao
eleitos membros efetivos e suplentes.

Artigo 42 - Os suplentes poderao ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuracdo, da Diretoria Administrativa para a representagdo e a defesa dos interesses da
entidade, perante os poderes publicos.

Artigo 43 - Quando nao exercentes das atribuicdes previstas no artigo anterior, o corpo de
suplentes funcionar4 como 6rgao auxiliar acoplado ao respectivo organismo para o qual
exerce a supléncia.

CAPITULO VI

DO IMPEDIMENTO, DO ABADONO E PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS DO
SISTEMA DIRETIVO

SECAO|
IMPEDIMENTO

Artigo 44 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Artigo 45 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo 6rgao o qual integra.
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§ 1° - A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgao tera que observar os seguintes
procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgao e constar da ata de sua reuniéo;
b) Ser notificado o eventual impedido;
¢) Ser afixada na sede e delegacias sindicais, quando houverem; em locais visiveis dos
associados, pelo periodo continuo de 05(cinco) dias uteis.

Artigo 46 - A declaragdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de
contra declaracdo de impedimento, protocolada na secretaria administrativa do Sindicato, no
prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

§ Unico - Recebida a contra declaracéo do impedimento, esta deveré ser processada
observando-se as determinacdes da letra “c’, do artigo 45, deste Estatuto.

Artigo 47 - Havendo oposicdo a declarag@o de impedimento, observados os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a deciséo final competira 8 Assembleia Geral da Categoria,
que devera ser convocada no periodo maximo de 30(trinta) dias € no minimo de 10(dez) dias
ap6és a notificagado do eventual impedido.

§ Unico - Até decisdo final de Assembleia Geral, a declaracédo de impedimento néo
suspende o mandato sindical.

SECAO Il
ABANDONO DE FUNCAO

Artigo 48 - Considera-se abandono de fun¢éo quando seu exercente deixar de comparecer a
reunides convocadas pelo 6rgao e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos.

§ Unico - Passadas 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sindical sera notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificacao,
nova notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera
declarado abandonado.
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SECAO 1l
PERDA DO MANDATO

Artigo 49 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 13 deste Estatuto,
perderao mandato nos seguintes casos:

a) Malversacéo ou dilapidacéo do patrimdnio social;

b) Grave violacao deste estatuto.

Artigo 50 - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgédo do Sistema Diretivo ao qual
pertence o diretor acusado, através de Declaracdo de Perda de Mandato.

§ Unico - A declaracéo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgdo e constar da ata de sua reuniao;

b) Ser notificada ao acusado;

c) Ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis dos associados,
pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis.

Artigo 51 - A declaracéo de perda de mandato sindical podera opor-se 0 acusado através de
contra declaracdo, protocolada na secretaria administrativa do sindicato, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificacéo.

§ Unico - Uma vez recebida, a contra declaragdo devera ser processada observando-
se a letra “c”, do artigo 50, deste Estatuto.

Artigo 52 - Em qualquer hipotese, decisao final cabera a Assembleia Geral que sera
especialmente convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias
ap6s a notificagdo do acusado.

Artigo 53 - A declaragéo de perda de mandato somente surte efeitos apds decisao final da
Assembleia Geral, contudo, apos verificados os procedimentos previstos neste Estatuto,
suspende-se o exercicio das funcdes desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

CAPITULO VI

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

16
Rua Mata Grosso, 2712 ~ Centro — Campo Mourao - CEP: 87.303-160
Fone: (44) 3523-2725 / Fax: (44) 3523-2701 / (44) 9731-0405 - e-mail: sindiscam@hotmail.com ( }

5




Registro Civil de Pessoas Juridicas

colado sob N° 8313
istrado sob N° 11275
(Campo, rac-PR 311 ; 17
R KFf
I r?.lrzn uri

3
CARLITAKFFURI

CARLA KFFURI
ESCREVENTES AUTDRIZADOS

Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM CNPJ: 80.888.761/0001-60
Gestao Unidos pela valorizagao dos servidores, garantindo e ampliando direitos

SECAQ |
VACANCIA

Artigo 54 - A vacancia do cargo sera declarada pelo érgdo do sistema diretivo nas hipoteses
de:

a) Impedimento do exercente;

b) Abandono de funcgao;

¢) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Artigo 55 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo 6rgao, 05 (cinco) dias uteis contados apds a decisdo da Assembleia Geral ou
05 (cinco) dias apos o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Artigo 56 - A vacancia do cargo, por abandono de fungcdo, sera declarada 05 (cinco) dias
uteis apos expirado o prazo de 60 (sessenta) dias e estipulado no artigo 48, deste Estatuto.

Artigo 57 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apés apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 58 - A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarada até 05
(cinco) dias ap6s a ocorréncia do fato.

Artigo 59 - Declarada a vacéncia do cargo, o 6rgédo processara a nomeacao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO Il
SUBSTITUICOES

Artigo 60 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, sua substituicdo sera processada por decisao e
designacdo do 6rgdo que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
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assegurando-se, contudo, a convocacao de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do
respectivo 6rgao.

Artigo 61 - Em caso de afastamento temporario, o 6rgdo competente designara substituto
provisorio, sem prejuizo do cargo efetivo do substituto, assegurando-se, incondicionalmente, o
retorno do substituto ao seu cargo, a qualquer tempo.

Artigo 62 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composicdo do érgéo
diretivo do sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta (nica e arquivados,
justamente com os autos do processo eleitoral.

Tl Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 63 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo contrarias as
leis e ao estatuto vigente.

Artigo 64 - Serao sempre tomadas por escrutinios secreto as deliberacdes das Assembleias
Gerais, concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicao de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b) Apreciagao de Balanco Financeiro;

¢) Julgamento dos atos da diretoria relativos as penas impostas dos associados;

d) Decisbes sobre impedimento e perda de mandato dos diretores;

e) Pronunciamento sobre relacdes de dissidios de trabalho.

Artigo 65 - As Assembleias Gerais que implicarem em deliberagéo por escrutinio secreto
serdo sempre convocadas com fins especificados.

Artigo 66 - Na auséncia de regulamentagao diversa e especifica, 0 quérum para deliberagéo
das Assembleias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 67 - O quérum para pronunciamento, pela Assembleia Geral, sobre relagées ou
dissidios de trabalho, sera:

a) Em primeira convocacao - metade mais um dos associados quites;

b) Em segunda convocagao - dois tergos dos votos dos associados presentes.
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Artigo 68 - A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que implique em alienagdo de
bem imbvel seréo processadas em conformidade de regulamentacao prépria deste estatuto.

Artigo 69 - Sao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do balancgo
financeiro e do balanco patrimonial e de eleicbes da Diretoria do Sindicato; as demais serdo
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ Unico - As Assembleias Gerais de apreciacdo do balanco financeiro serdo
realizadas, anualmente, no més de junho.

Artigo 70 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada na conformidade do Titulo IV, deste
estatuto.

Artigo 71 - Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as Assembleias Gerais
serao sempre convocadas:

1) pelo Presidente do Sindicato;

2) pela maioria da Diretoria;

3) pelo conselho fiscal;

4) pela maioria dos membros que compdem o sistema diretivo do Sindicato.

Artigo 72 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizacao,
poderao ser convocadas por 50% (cinquenta por cento) dos associados quites com a
tesouraria, os quais especificados os motivos da convocagao e assinarao o respectivo edital.

Artigo 73 - As Assembleias Gerais Extraordinarias, poderdo ser convocadas com 60%
(sessenta por cento) dos associados, 0os quais especificardo os motivos da convocagéo e
assinarao o respectivo edital.

Artigo 74 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos Administradores da Entidade para
frustrar a realizacao da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 75 - Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocacao das Assembleias
Gerais far-se-a da seguinte forma:
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a) A Fixacdo de Edital de convocacdo na sede da Entidade e em todas as Delegacias
Sindicais e, querendo, nos locais de trabalho;

b) Publicacéo do edital de convocagdo em jornal que tenha circulagdo no municipio, no
minimo 03(trés) dias antes da realizacao da mesma.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAQ |
ELEICOES

Artigo 76 - Os membros que compdem o sistema diretivo do Sindicato previsto no artigo 13,
deste Estatuto, serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em processo

eleitoral Gnico, quadrienaimente, de conformidade com as determinacdes do presente
Estatuto.

Artigo 77 - As eleicbes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 15(quinze) dias que antecedem o término do
mandato vigente.

Artigo 78 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicOoes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente, no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao de
votos.

SECAQI
ELEITOR

Artigo 79 - E eleitor todo associado que na data da elei¢zo:
a) Contar com 03 (trés) meses, no minimo, de inscrigdo no quadro social;
b) Ter quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleicdes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.
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SECAOQ il
CANDIDATURAS, ENELEGILIBIDADES E INVESTIDURAS EM CARGOS DO SISTEMA
DIRETIVO

Artigo 80 - Podera ser candidato o associado que , na data da realizacdo da eleicdo, em
primeiro escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscrigcao, no quadro social do sindicato e
pelos menos 06 (seis) meses de exercicio da profissdo, estiver em dia com as mensalidades
sindicais e ser maior de 18 (dezoito) anos, além de ndo o possuir contrato de trabalho por
prazo determinado e ndo exercer cargo de confianga, assim considerados os cargos de chefia
de departamento, de divisao e de secretaria.

Artigo 81 - Sera inelegivel, bem como, fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado:

a) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcao de exercicio em
cargo de administracao sindical;

b) Que houver lesado o patrimdnio de qualquer Entidade Sindical;

c) Que nao tiver, pelo menos, 06(seis) meses de exercicio da profissao;

d) De ma conduta comprovada;

e) Que exerga ou venha a exercer cargo de chefia de departamento, de divisdo ou de
secretaria;

f) Que possua contrato de trabalho por prazo determinado.

SECAOQ IV
CONVOCACAOQ DAS ELEICOES

Artigo B2 - As eleicOes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias, contados da data de realizagao do pleito.

§ 1° - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixado na sede do
sindicato e nos principais locais de trabalho.

§ 2° - O edital de convocagao das eleicdes devera conter obrigatoriamente:
a) Data, horario e local de votacao;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento de secretaria;
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¢) Datas, horario e locais das segunda e terceira votagdes, caso nao seja atingido o

quérum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre
as chapas mais votadas.

Artigo 83 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do edital.

§ 1° - Para assegurar a mais ampla divulgag¢ado das eleigdes, o aviso resumido sera
publicado, pelo menos, uma vez em Jornal de ampla circulag&o no municipio.

§ 2° - O aviso resumido do edital devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
c) Datas, horarios e locais de votacao;

d) Referéncia aos principais locais onde se encontra afixado o edital.

CAPITULO li
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECAQ |
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAQ ELEITORAL

Artigo 84 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral

composta de 03 (trés), ou de 05(cinco), pessoas, associadas ou ndo, escolhidos em reunido
da diretoria do sindicato, facultando-se a chapas registradas a indicagdo de um associado, por
chapa.

§ 1° - A reunido de que trata esse artigo sera realizada no prazo minimo de 02 (dois)
dias que antecedera a data da publicacao do edital de convocagéo das eleigdes.

§ 2° - A indicagdo de um representante de cada chapa, para compor a comissao
eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para o registro de chapas.

§ 3° - As decisOes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria simples de voto.

22
Rua Mato Grosso, 2712 — Centro — Campo Mourdo - CEP: 87.303-160
Fone: (44) 3523-2725 / Fax: (44) 3523-2701 / (44) 9731-0405 - e-mail: sindiscam@hotmail.com

b7 4




Registro Civil de Pessoas Juridicas
rotecolado sob N° 8313

Registrado sob N° 11275
ampa, iaurAD-FR 311 17

RosifTery Kffuri
TiTULAR
CARLITA KFFURI

CARLA KFFURI
ESCREVENTES AUTORZADCS

Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM CNPJ: 80.888.761/0001-60
Gestao Unidos pela valorizagao dos servidores, garantindo e ampliando direitos

§ 4° - Ocorrendo empate da votacdo e na auséncia de outra forma de solucéo a

comissao eleitoral podera submeter a questao a apreciagao da Assembleia Geral convocada
para tal fim.

§ 5° - O mandato da comissao Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria
eleita.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DAS CHAPAS

SECAOQ |
PROCEDIMENTOS

Artigo 85 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias contados da data de
publicac&o do aviso resumido do edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-& junto a comissdo eleitoral que fornecera.
Imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a comissao eleitoral mantera uma secretaria,
durante o periodo destinado ao registro de chapas, com expediente normal de no minimo 06
(seis) horas didrias, prestara informagdes concementes ao processo eleitoral, recebera
documentos, fornecera recibos, etc.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualguer dos candidatos que
a integram serd enderecado a comissao eleitoral, em 02 (duas) vias e instruido com o0s
seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato, em 02(duas) vias, assinadas pelo préprio
candidato;

b) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social ou qualquer outro documento que
comprove a posse no servigo publico, bem como, o tempo de servigo na profisséo.

Artigo 86 - Sera recusado o registro de chapa que nao apresentar, no minimo, 2/3 dos
candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a diretoria administrativa, o conselho
fiscal e o conselho de representantes, considerando-se distintamente cada um desses 6rgaos.
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§ Unico - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a comissao
eleitoral notificard o interessado para que promova a correcao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de recuso de seu registro.

Artigo 87 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, o sindicato fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo,
comunicara, por escrito, a0 municipio, o pedido de registro da candidatura do servidor.

Artigo 88 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignado em ordem numérica de
inscrigao, todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, entregando copia
aos representantes das chapas inscritas.

§ Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada, querendo, indicara um associado
para fazer parte da comisséao eleitoral.

Artigo 89 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
registro de chapas, a comisséo eleitoral fara publicar relacdo nominal das chapas registradas,
pelo mesmo jornal utilizado para a publicagdo do edital de convocagao das eleicdes e
declarara aberto o prazo de 02 (dois) dias para a impugnagao.

§ 1° - A impugnagao, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste estatuto, ser proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a

comissao eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria do sindicato, por associados em
pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagéo lavrar-se-a 0 competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas o candidato impugnado
tera de prazo para apresentar suas contrarrazdes instruido o processo, a comissao eleitoral

decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao até 05(cinco) dias antes da realizacao
das eleicdes.
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§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a comisséo eleitoral providenciara,
no prazo maximo de 24 horas.

a) Afixacao de decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados,

b) Notificagdo ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnacao, o candidato impugnado concorrera a
eleicdes, se procedente nao concorrera.

§ 6° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisao da comissao eleitoral,
podera concorrer as eleicdes desde que mantenha 2/3 dos demais candidatos, entre efetivos
e suplentes, distribuidos entre diretoria administrativa, o conselho fiscal e conselho de
representantes, considerando-se, indistintamente, cada um desses érgaos.

Artigo 90 - Ocorrendo rentincia formal de candidato ap6s o registro da chapa, a comissao
eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

§ Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer
desde que mantenha o numero minimo de candidatos estabelecido neste estatuto.

Artigo 91 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a comissao eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao de eleigdo. Artigo 92 -
Apos o término do prazo para registro de chapa a comissao eleitoral fornecera, no prazo de

10 (dez) dias, a relagao de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por
escrito.

SECAO IIl
VOTO SECRETO

Artigo 93 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) Isclamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar,

¢) Verificagéo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegurem a inviolabilidade do voto.
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Artigo 94 - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 1° - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir do nimero
um, obedecendo a ordem de registro, podendo usar outras denominagdes.

§ 2° - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

CAPITULO IV
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

SECAQ|
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Artigo 95 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador @ mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados
pela comissao eleitoral, até 10(dez) dias antes da eleicdo.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecerd a comissao eleitoral nomes de pessoas
iddneas para composicao das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
em relacgéo a data da realizagédo da eleigéo.

§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras na sede social e nos locais de trabalho,

bem como, mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios preestabelecidos, a juizo
da comisséao eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscais

designados pelas chapas registradas, escolhidos entre 0s associados, na propor¢ao de um
fiscal por chapa registrada.

Artigo 96 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cénjuges e parentes, ainda por afinidade, até o segundo grau,
inclusive;

b) Os membros da administragdo do sindicato;

¢) Os funcionarios do sindicato.
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Artigo 97 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoaimente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato da abertura,
durante e no encerramento da votagao salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15(quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenagéo o primeiro
mesario e, na falta ou no impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3° - As chapas concorrentes poderao designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes
e observados os impedimentos do artigo anterior, membros que forem necessarios para
completarem a mesa.

SECAO Il
COLETA DE VOTOS

Artigo 98 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Artigo 99 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio € de encerramento previsto no edital
de convocacgao.

§ Unico - Os trabalhos de votagdo somente poderdo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Artigo 100 - Iniciada a votacéo, cada eleitor, pela ordem de apresentagéo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédulas unica, rubricada pelo
coordenador e mesarios, e na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, dobra-la-
4, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ Unico - Antes de depositar a cédula na urna, eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem toca-la, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a
cédula ndo for a mesma, eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o
seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera
votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 101 - Os eleitores cujo voto for impugnado e os associados cujos nomes nao
constarem da folha de votac&o, assinando a lista prépria, votarao em separado.
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§ 1° - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregaréo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenga da mesa, nela cologue a cédula que assinalou colocando a sobrecarta,

b) O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razbes da
medida, para posterior deciséo da mesa apuradora.

Artigo 102 - Sa0 documentos validos para a identificacao do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cédula de identidade;
c¢) Certificado de Reservista,;
d) Carteira Funcional, desde que possua fotografia.

Artigo 103 - A hora determinada no edital para encerramento da votac&o, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios coletores do
documento de identificacdo, prosseguindo-se os eleitores a votar, serao, os frabalhos,
imediatamente encerrados.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com aposicao de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem, ser
lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata que sera assinada também pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total
de votantes e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se 0s
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.

CAPITULO V
DA SESSAQ ELEITORAL DE APURAGAO DOS VOTOS

SECAO |
MESA AP VOT

Artigo 104 - A sessé&o eleitoral de apuracéo sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente, apés o encerramento da votacdo sob a presidéncia de pessoa
designada pela comissdo eleitoral, de notéria idoneidade, o que recebera as atas de
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instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de volantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual
nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na propor¢cdo de um por chapa, para cada mesa.

§ 2° - O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o quérum
previsto no artigo 111 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma
de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procederé a leitura
de cada ata das mesas coletoras de votos e decidira, um a um, pela apuracdo ou nao dos

votos tomados “em separados” a vista das razbes que os determinaram, conforme se
consignou nas sobrecartas.

SECAO I
APURACAO

Artigo 105 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se seu numero
coincide com a lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votante que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-
a a apuracao, descontando-se votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 106 - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver, na primeira votacdo, maioria absoluta dos votos em relacdo ao total dos votos
apurados, e maioria absoluta nas votacdes seguintes e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ Unico - A ata mencionaréa obrigatoriamente:
a) Dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos
componentes;
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¢) Resultados de apuragao de cada urna, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribufdos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuracéo;
f) Proclamacéao dos eleitos.

Artigo 107 - Se o numero de votos da urna anulada for superior & diferenca entre as duas

chapas mais votadas, nao havera proclamagao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
comissao eleitoral realizar novas eleigoes.

Artigo 108 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-8o novas eleicbes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Artigo 109 - A fim de assegurar eventual recontagem dos votos, as cédulas apuradas

permanecerdo sobre a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagao final do
resultado da eleigao.

Artigo 110 - A comissao eleitoral devera comunicar, por escrito, 0 municipio, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a eleicao, bem como, a data da posse do servidor.

CAPITULO VI
DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Artigo 111 - A eleigdo do sindicato s6 sera valida se participar da votacdo mais de 50%
(cinquenta por cento) dos associados com capacidade para votar. Nao sendo ainda desta vez
atingindo o quérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicéo, fara inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a comissao eleitoral, nos termos
do edital, que, no prazo de 15 (quinze) dias devera convocar nova eleigao.

§ 1° - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte, mais de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores, observando as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda
desta vez, atingido o quérum, o presidente da mesa notificara, novamente, a comissé@o
eleitoral, para que promova a terceira e Ultima eleicao, também no prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 2° - A terceira eleicdo dependera, para suavidade, do comparecimento de mais de
30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas, para sua realizagdo, as mesmas
formalidades anteriores.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e
segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as
subsequentes.

§ 4° - S6 poderao participar da eleicdo, em segunda e terceira convocagao, os eleitores
que se encontravam em condi¢des de exercicio de voto na primeira convocagao.

Artigo 112 - Nao sendo atingido o quérum em terceiro e ultimo escrutinio, a comissao
eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral Extraordinaria
que declarara a vacancia da Administracéo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegerdo Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o sindicato, realizando-se
nova eleicao dentro de 6 (seis) meses.

CAPITULO VI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 113 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto ficar comprovado:

a) Que foi pretendida qualquer das formalidade essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

b) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital antes da
hora determinada sem que houvessem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao;

c) Ocorréncia de vicio, ou fraude, de que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna, nao importara na
anulacdo da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 114 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.
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Artigo 115 - Anuladas as eleicdes no sindicato, outra serdo convocadas no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicacéo do despacho anulatério.

CAPITULO Vil
DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 116 - A comisséo eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias constituidas, a primeira dos documentos originais. S&o pecas
essenciais do processo eleitoral.

a) Edital, folha de jornal que publicou o aviso resumido da convocagao da elei¢ao;

b) Copia dos requerimentos, dos registros das chapas e as respectivas fichas de
qualificagao individual dos candidatos;

¢) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Cépia dos exemplares relativos a composicao das mesas eleitorais;

e) Relacao dos sécios em condicao de votar,

f) Lista de votagao;

g) Atas das secgoes eleitorais de votacao e apuragao dos votos;

h) Exemplar da cédula unica de votagao;

i) Copias das impugnacgdes e dos recursos e respectivos contrarrazdes,

j) Comunicagao oficial das decisdes exaradas pela comissao eleitoral,

k) Ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos a
direcao.

§ Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do
sindicato, podendo ser fornecido cépias para qualquer associado mediante requerimento.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Artigo 117 - O prazo para interposicao de recursos, sera de 05(cinco) dias contados da data
final da realizagao do pleito.
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§ 1° - Os recursos, poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos
seus direitos sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serao
apresentados em duas vias, contra recibo na secretaria do sindicato e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdao entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao
recorrido, que tera prazo de 03 (trés) dias para oferecer contrarrazoes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nao as contrarrazdes do recorrido, a
comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 118 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente o sindicato antes da posse.

§ Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
n&o implicarad na suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero destes foi inferior ao
numero minimo previsto no artigo deste estatuto.

Artigo 119 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluidos o dia do
comego e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Artigo 120 - O plano orgamentario anual, elaborado pela tesouraria e aprovado pela diretoria
administrativa, definira a aplicagao dos recursos disponiveis da entidade visando a realizacao
dos interesses da categoria e a sustentacao de suas lutas.

Artigo 121 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano orgamentario anual,
conterd obrigatoriamente as dotacGes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e Negociagé&o Coletiva,
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b) Defesa de liberdade e autonomia sindicais,

c) Divulgacéo das iniciativas do sindicato;

d) Estruturagcao material da entidade;

e) Utilizacao racional de seus recursos humanos.

Artigo 122 - A dotacéo especifica para a viabilizacdo da Campanha Salarial e da negociagao
Coletiva, abrangera as despesas pertinentes e:

a) Realizagcdo de congressos, encontros, articulagdes regionais, interestaduais e
nacionais;

b) Custeio dos processos de formagao e informagdo da categoria e da opiniao publica
mediante a utilizacdo dos meios de comunicaga@o proprios a abrangéncia da divulgacéo dos
eventos programados;

¢) Locomogao, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria que venham
a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das
atividades pertinentes a negociagao coletiva,;

d) Formacéo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentacdo de
suas lutas.

Artigo 123 - A dotagao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e grupo sociais, com o0
objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical autbnoma em relagéo ao
estado e as demais instituicdes.

Artigo 124 - A dotagdo orcamentaria especifica para a estruturacdo material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
deliberactes e definicbes programaticas da categoria e do sistema diretivo do sindicato.

Artigo 125 - A dotacao orcamentaria especifica e para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizacao, treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais contratados pela entidade, cujas funcbes e remuneragbes serao
especificadas em quadro de carreira.

Artigo 126 - O plano orgcamentario anual sera aprovado, pela Assembleia Geral,
especificamente, convocada para esse fim.
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§ 1° - O plano orgamentario anual, ap6s a aprovagdo prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de 30(trinta) dias, contados da data da realizacdo da
respectiva Assembleia Geral, que o aprovou, no 6rgéo de imprensa oficial do municipio ou no
jornal de grande circulagédo no municipio ou, ainda, nos jornais e boletins do Sindicato.

§ 2° - As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser
ajustadas aos fluxos de gastos mediante abertura de crédito adicional solicitado pela diretoria
a Assembleia Geral, cujos atos concessoérios serdo publicados até o (ltimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares - os destinados a reforgar dotacdes alocadas no plano orcamentario
anual,

b) Especiais - 0s destinados a incluir dotagdes no orcamento a fim de fazer frente as
despesas para 0s quais nao se tenha consignado credito especifico.

Artigo 127 - Os balan¢os financeiro e patrimonial serdo submetidos & aprovagdo da
Assembleia Geral realizada nos termos do TITULO Ill, deste Estatuto.

Artigo 128 - O patrimonio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuigbes devidas ao Sindicatos pelos que participam da categoria

profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho;

b) Das mensalidades dos Associados, na conformidade da deliberacdo de Assembleias
Gerais, convocadas especificamente para o fim de fixa-las;

c¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

e) Das doacdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 129 - Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados

e identificados através do meio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos
mesmaos.
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Artigo 130 - Para a alienacéo, locagdo ou aquisicdo de bens imdéveis, o sindicato realizara

avaliagao prévia, cuja execugao ficara a cargo organizagao legalmente habilitada para esse
fim.

§ Unico - A venda de bem imével depender4 de prévia aprovacdo de Assembleia Geral
da categoria, especificamente convocada para esse fim.

Artigo 131 - O dirigente, empregado ou associado da entidade Sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou danoso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 132 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execucéo resultante de
multas eventualmente impostas a Entidades, em razéo de dissidios coletivos de trabalho.

CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 133 - A dissolucao da Entidade, bem como, a destinacao de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependerd do quérum de % (trés quarto) dos associados quites e desde que a
propostas de dissolucéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos associados quites presentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 134 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderéo
ser procedidas, através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,

desde que aprovadas por 10% (dez por cento) dos associados quites com sua
mensalidade.

Artigo 135 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais contraidas pela Entidade Sindical.
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Artigo 136 - O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro junto ao
6rgdo competente, concomijtantemente a sua publicagdo.
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