37 SINDISCAM

( GESTAO SERVIDOR UNIDO E SINDICATO FORTE

Slndlcato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourio — SINDISCAM CNPJ: 80.888.761/0001-60

Oficio 20/2026 - SINDISCAM Campo Mourdo, 23 de fevereiro de 2026

Assunto: Solicitacio de Implantacio de Programa de Atendimento a Saude Mental dos
Trabalhadores

O SINDISCAM - Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourdo, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, bem como no
exercicio de suas prerrogativas constitucionais de defesa dos interesses coletivos e individuais da
categoria (art. 8°, III, da Constitui¢ao Federal), vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria,
considerando a promulgacao da Lei n°® 14.831/2024, que dispde sobre a promogao da satilde mental no
ambiente de trabalho, bem como as diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 1 (NR-
1), especialmente no que se refere ao Gerenciamento de Riscos Psicossociais no ambito do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), solicitar a implantacdo de Programa Institucional de
Atendimento e Promocdo da Satide Mental dos Trabalhadores no &mbito deste Municipio.

A legislacao vigente estabelece a responsabilidade do empregador em adotar medidas
preventivas e estruturadas destinadas a promoc¢do de ambiente laboral saudavel, a prevencao do
adoecimento psiquico e a mitigacdo de fatores de risco psicossociais relacionados a organizagdo do
trabalho.

Nesse sentido, a implementacdo de programa especifico deverd contemplar, entre

outras medidas:

Avaliagao periodica de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;
. Oferta de atendimento psicologico institucional ou por meio de convénios;
Agoes preventivas de conscientizacdo e formagdo de gestores;

cop

d. Canais seguros de escuta e acolhimento;
e. Monitoramento de indicadores de adoecimento e afastamentos relacionados a saude mental.
Ressalta-se que a adogdo de tais medidas ndo apenas atende as exigéncias legais, mas
também concretiza os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da

Constitui¢ao Federal), da valorizagdo do trabalho (art. 170) e da reducao dos riscos inerentes ao

trabalho (art. 7°, XXII).

Diante do exposto, requer-se:
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a) a instituicao formal de Grupo de Trabalho para elaboragdo e regulamentagdao do programa;
b) a apresentacdo de cronograma para implementagdo das medidas;
¢) o encaminhamento de resposta formal no prazo legal.

Colocamo-nos a disposi¢do para contribuir tecnicamente com a constru¢ao das
diretrizes do referido programa, visando assegurar condi¢des adequadas de trabalho e prevengdo do

adoecimento ocupacional.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente
JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA
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JOAO DOUGLAS FABRICIO
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