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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2026

O SINDICATO PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO MOURAO - SINDISCAM,
com sede a Rua Mato Grosso, 2.712, centro, Campo Mourdo, neste ato
representado por sua Presidente Josiane Flores Munis da Silva, apresenta ao
Excelentissimo Prefeito de Campo Mourdo, Senhor Joao Douglas Fabricio, a
presente  PAUTA DE REIVINDICAGOES relativa a Data-Base 2026 dos
Servidores Publicos Municipais Estatutarios e Celetistas, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria no dia 07 de fevereiro de 2026:

CONSIDERANDO que a Data-Base dos Servidores ocorre no més de
mar¢o de cada ano, devendo haver a revisdo geral e a reposigcdao da
remuneragao, bem como a concessao de aumentos reais, sem distingao de
indices, nos termos do artigo 78, inciso lll, da Lei Organica do Municipio e do
disposto nos Planos de Cargos e Estrutura Administrativa dos Poderes Executivo,
Legislativo, e das Fundagdes e Autarquias;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a isonomia salarial entre
os diferentes cargos;

CONSIDERANDO o dever atribuido pela Lei Organica Municipal da
Administracdo Municipal de implementar uma politica de valorizagdo da carreira dos
servidores publicos municipais de Campo Mourdo e que isso passa pela melhoria
salarial e melhores condi¢des de trabalho;

CONSIDERANDO que a estimativa para o indice inflacionario IPCA de
2025 é de 4,26%;

CONSIDERANDO que os aposentados s6 tem este aumento salarial
no ano todo;

CONSIDERANDO que, em Assembleia Geral a categoria decidiu que o
indice de reajuste a ser pedido € de 10%.

Apresentamos as reivindicagbes relativas a data-base 2026 dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo (dos regimes estatutario e
celetista), Autarquias/PREVISCAM (aposentados e pensionistas) e Fundagao; bem
como dos Servidores Municipais do Poder Legislativo do Municipio de Campo
Mour&o.

PAUTA DE REIVINDICAGOES — DATA-BASE 2026
| - CLAUSULAS ECONOMICAS:
I.I - DO REAJUSTE SALARIAL

Clausula Primeira — Visando garantir a valorizagdo dos Servidores
Municipais, os Poderes Executivo e Legislativo, efetuardo a partir de 01/03/2026 o
REAJUSTE em 7% (sete por cento), nos vencimentos e salarios dos servidores
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publicos ativos (estatutarios, celetistas), nos proventos e pensdes dos aposentados
e pensionistas da PREVISCAM. Sendo 4,26% do IPCA, 5,74% de valorizagao real
ao trabalho desempenhado pelo servidor, sem contar a promogao horizontal e
anuénio que ja sao garantidas por lei ao servidor da ativa, porém, ndo alcangam o
servidor aposentado, que ja tem grande perda salarial ao se aposentar.

O pedido, além de contribuir para a efetiva valorizacao do servidor, que
tem trabalhado com muito afinco, mostrando resultados positivos na atual
administragdo, ainda ameniza a diminuicdo do poder de compra do servidor.

LIl - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Clausula Segunda — Os Poderes Executivo e Legislativo, a partir de 1°
de margo de 2026, reajustarao o valor do auxilio alimentagdo para R$ 900,00
(novecentos reais), ou o mesmo valor do Auxilio Alimentagdo da CODUSA -
Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de Campo Mouréo,
Empresa Publica do Municipio.

Lembramos que em 2023 foi solicitado o aumento do auxilio
alimentacao para R$750,00 considerando que o valor da cesta basica na época, era
de R$700,00 (setecentos reais), ja em 2024 o valor foi para R$ 741,90, e em 2025
para R$ 737,00 (setecentos e trinta e sete reais) conforme tabela abaixo’.

TABELA 1
Pesquisa Macional da Cesta Basica de Alimentos

Custo e variagao da cesta basica em 27 capitais
Brasil — Dezembro de 2025

Variacdao Porcentagem do Variacao

. Valor da . e Tempo de Variacio
Capital cesta me nl:suE; Salério E::_::gg trabalho no ano (%) mes:;"{‘;ﬁz}
Séo Paulo B45 95 0,56 60,25 122h36m 0,55 0,55
Floriandpolis 801,29 0,08 57,07 116h08m -1,01 -1,01
Rio de Janeiro 792,06 1,03 56,41 114h4Tm 1,57 1,67
Cuiaba (1) 791,29 0,17 56,35 114h41m - -
Porto Alegre 784 22 -0,70 55,85 113h40m 0,06 0,06
Campo Grande 775,90 -0,47 55,26 112h2Fm 0,72 0,72
Curitiba 737,88 -1,03 52,55 106h56m -0,54 -0,54
Vitoria T27,22 -0,59 51,79 105h23m -2,70 -2,70
Goiania 725,95 1,19 51,70 105h13m Ho. 89 -0,89
Belo Horizonte 723,26 1,58 51,51 104h49m 2,40 2,40
Brasilia 714,21 1,54 50,86 103h31m -3,90 -3,90
Palmas (1) 677,63 0.75 48,26 98h13m - -
Fortaleza 677,00 0,95 48,21 98h0OTm 0,48 0,48
Belém 666,57 0,06 47 AT 96h36m 0,11 0,11
Boa Vista (1) 652,14 -2,55 46,44 94h31m - -
Macapa (1) 651,15 1,23 46,37 94h22m - -
Teresina (1) 645,09 1,39 45 94 93h29m - -
Sao Luis (1) 6529 43 0,42 44 83 91h13m - -
Rio Branco (1) 626,11 -1,54 44 59 90h44m - -
Manaus (1) 620,42 -1,43 4418 B89h55m - -
Salvador 607, 48 1,55 43,26 B8h02m 4,04 4,04
Jodo Pessoa 597,66 0,00 42 56 BEh3Tm -1,652 -1,62
Matal 597,15 0,98 42 53 B6h32m -3,27 -3,27
Recife 596,10 -0,44 42 .45 BBh23m 1,32 1,32
Porto Welho (1) 592,01 -3,60 42 16 B5h48m - -
Maceio (1) 589,69 3,19 42,00 B85h28m - -
Aracaju 539,49 0,26 38,42 T8h11m -2,63 -2,63

Fonte: ConabVDIEESE
MNaota: (1) Capitais com coleta iniciada em abril de 2025 (dados de variagdo anual ndo disponiveis)
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Fonte: https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/2025/202512cestabasica.pdf

Considerando que a CODUSA, empresa publica municipal,
concede auxilio alimentagcdao maior do que o atual beneficio para os servidores
publicos municipais, e visando a valorizagao de todos os servidores publicos
municipais é que pedimos o aumento do auxilio alimentagcao para valor igual
ou aproximado ao pago pela empresa publica acima citada.

Sabemos que o municipio, via de regra, ndo tem obrigacao legal
para concessdo de beneficio equiparado ao da empresa publica, por este
motivo também é que a solicitagcao é feita em Data Base, pois o foco é valorizar
o trabalhador servidor publico municipal de forma justa, e com isonomia.

Outrossim, por ndo ser recurso de folha de pagamento, e sim de outras
despesas correntes, esta clausula é de fundamental importancia para negociagéao
dessa data-base

LIl - DO AUXILIO SOCIAL

Clausula Terceira — A Administracdo Municipal fornecera o Auxilio
Social, para os servidores aposentados e pensionistas, em valor igual ao do
auxilio alimentagao. O beneficio € solicitado tendo em vista que apds aposentado o
servidor ndo tera mais avaliagdo de desempenho, anuénio, e nenhum outro tipo de
avanco, bem como seu beneficio de aposentadoria cai em relacdo ao salario
recebido antes na ativa.

Lembramos ainda que os servidores aposentados, sio,
em sua maioria, idosos, portanto, suscetiveis a maior adoecimento e maiores
despesas com tratamentos por profissionais de saude e medicamentos.

A criacdo do beneficio em questdo contribui para a garantia da
dignidade da pessoa humana prevista no primeiro artigo da Constituigdo Federal.
Deve o presente pedido ser analisado com muita sensibilidade para proteger os
nossos aposentados e pensionistas que tantos servicos prestaram ao Municipio de
Campo Mourao, dando assim cumprimento a Lei Federal 10741/2003 — Estatuto do
ldoso.

No mesmo sentido, o artigo 6° da Constituicdo Federal traz a garantia
de direitos sociais aos cidadaos, o que ratifica a necessidade da criagdo do
beneficio.

Além de que, nossos servidores aposentados contribuiram
durante anos para o bom andamento dos servigos publicos, permanecendo
por mais de décadas no servigo publico, muitas vezes ganhando apenas um
salario minimo, enquanto alguns permanecem no servigo publico, de forma
temporaria, com salarios maiores, e recebendo tal beneficio. Portanto,
solicitamos que tal valorizagdo, ainda que tardia, seja considerada por esta
administragao.
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Insta lembrar que o pedido faz parte da pauta de Data Base desde
o ano de 2024, e que tramita um oficio com o mesmo pedido desde o ano de
2023, onde contém alguns Projetos de Lei para facilitar a criagao do beneficio
ao servidor aposentado.

1.IV — DO PLANO DE SAUDE

Clausula Quarta — A Administracdo Municipal fornecera Plano de
Saude a todos os servidores publicos municipais, ativos e inativos, o qual
podera acontecer através de licitagdo, a exemplo do Municipio de Maringa, que
possui Plano de Saude para os Servidores e seus dependentes, desde o ano de
2021, o qual tem por objetivo a valorizagdo e o cuidado com a saude do servidor
publico municipal.

Assim como o auxilio alimentacédo o recurso ndo comprometera a folha
de pagamentos, mas garantira melhores condi¢gdes de saude para o servidor publico
municipal.

L.V — DO AUXILIO TRANSPORTE

Clausula Quinta — A Administracdo Municipal fornecera o auxilio
transporte a todos os servidores no valor de R$ 513,04 (quinhentos e treze reais e
quatro centavos). O pedido se faz necessario tendo em vista que os horarios de
circular muitas vezes nao sdo compativeis com o horario de trabalho de muitos dos
servidores, bem como o processo para gratuidade do transporte publico
mouraoense, até onde sabemos, esta parado.

I.VI - DO AUXILIO DESLOCAMENTO

Clausula Sexta — Visando garantir a valorizacdo dos Servidores
Municipais, solicitamos a inclusdo do Auxilio Deslocamento aos servidores que
exercam suas atividades no Distrito de Piquirivai ou areas rurais, que nao
residam no distrito ou local onde exercem suas atividades, ou ainda o contrario, e
que nao tem a opgao de utilizar o vale-transporte, bem como nao lhes seja
disponibilizado transporte, a partir da sede aos locais ou vice e versa, em veiculos
do Municipio, em horario compativel com sua jornada de trabalho.

Tal solicitagao se faz necessaria, tendo em vista que o transporte
urbano publico nao faz linha nos locais mencionados, e que fazem parte do
municipio de Campo Mourao, sendo assim os servidores que precisam ir ou vir
destes locais para seu local de trabalho, acabam por arcar sozinhos com este
custo, devido a impossibilidade de utilizar o vale transporte.
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Somos cientes que algumas secretarias, tais como a SECED, ofertam
meio de deslocamento para os servidores, no entanto, as demais secretarias tem
servidores que nao sao alcangados com este beneficio.

E de extrema importancia esta solicitacdo, tendo em vista que desde o
ano passado o GEREH nao retornou com a lista de servidores que ndo conseguem
utilizar o transporte publico, e que residem na zona rural ou mesmo no distrito de
Campo Mourao, e que havia sido previamente autorizada a verificacao pela SEADM.

O valor solicitado é de R$ 513,04 (quinhentos e treze reais e quatro
centavos).

LVIl - DAS ALTERAGOES DIVERSAS

Clausula Sétima — A Administracdo Municipal compromete-se a
solicitar o retorno do Projeto de Lei n°14/2026, do Poder Legislativo, para entdo criar
uma comissao para reformulacédo e alteragcdes necessarias do Plano de Cargos e/
Carreiras, tendo como participantes, o Sindiscam e mais servidores estatutarios
efetivos, que nao sejam CC, tendo em vista que estes sdo os maiores interessados
em seu plano funcional;

L.VILI - DO REENQUADRAMENTO

a) Readequacéao das referéncias e de toda a tabela de vencimentos do quadro
geral dos servidores (Jardineiro, Pedreiro, Vigia, Motorista, Recepcionista de
UBS, Monitor Social, entre outros);

b) Reenquadramento do Cargo Auxiliar de Odontologia conforme Oficio 31/2023
- SINDISCAM

c) Reenquadramento dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e Dentistas
conforme Oficio 71/2023 — SINDISCAM

d) Reenquadramento dos cargos iguais aos da extinta FUNDACAM, atual
Secretaria Municipal de Cultura, e que estdo em simbologia maior que do
mesmo cargo nas demais secretarias do Municipio.

LVILII - DA APLICAGAO DO PISO SALARIAL

a) Aplicagdo do piso nacional do magistério para toda a tabela de vencimentos
do GOM, no qual devera ser iniciada no primeiro nivel da tabela, com reflexos
em todos os demais niveis; e

b) Aplicacdo do piso salarial dos Cirurgides Dentistas, Oficio 18/2022 -
SINDISCAM,;
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LVILIL — DOS ADICIONAIS DE |INSALUBRIDADE E

PERICULOSIDADE

a)

b)

d)

Pagar o adicional de periculosidade/insalubridade de acordo com o salario
base dos servidores e/ou o inicial da categoria, para aqueles que fazem
jus a tal adicional;

Instituir insalubridade aos professores que atendem criangas de 0 a 04 anos
dos CMEI's e Educacgado Infantil, semelhante a outros municipios, como
Luiziana e Paranavai (grau minimo — 10%, dez por cento);

Instituir insalubridade para os ocupantes do cargo de auxiliar de servigos
gerais nos termos da NR 15, conforme Processo 38/2023 — SINDISCAM

LVILIV — DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Aplicacdo de avango por escolaridade aos servidores celetistas que fazem
parte da lei do Emprego Publico Lei 4.322/2022;

Concessado de graus ao servidor que tiver mais de uma poés-graduacgao,
independente de onde esteja lotado e de sua fungéo;

Alteracdo do art. 25 da Lei 1836/2004, retirando do inciso V o texto “ou
doutorado” e acrescentando um novo inciso, concedendo graus ao servidor
que concluir o Doutorado (tal alteracdo é necessaria, afim de assegurar
aplicagdo do principio de isonomia entre os servidores, tendo em vista que
esta diferenciagao ocorre para o GOM e no Plano de Cargos e Carreira do
Poder Legislativo);

Aumento na concessdao de graus na Promocgao horizontal por nivel de
habilitagdo, sendo de 5 graus desde a graduacéo para que ao final possa se
chegar a até 20 graus, como ja acontece no Poder Legislativo e no GOM, e
também para efetiva valorizagdo e isonomia entre os servidores, bem como
para cumprimento da Lei Organica Municipal em seu art. 79 inciso VI.

Que sejam acrescidas na lei, excegdes nas causas impeditivas ao avango por
merecimento, e avaliagédo de desempenho, constando ressalvas nos casos de
licenca para tratamento de saude e licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, quando tratar-se de doencgas graves (Lei do GOM).

LLVILV - DOS DIREITOS

Orientacao para que as chefias, ao fazer a escala de trabalho, ndo deixem o
servidor sem as 48 horas de descanso semanal, conforme as leis e decretos
municipais, e que tal escala seja entregue aos servidores no prazo estipulado
em lei (10 dias);
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b) Adequacao da legislagdo municipal quanto ao GOM nos termos da lei federal
14.187/2024; e

c) Revogacao do decreto referente ao RDT e demais regulamentagdes, e/ou a
revogacgao da perda do RDT nos casos de atestado com mais de 90 (noventa)
dias, principalmente em casos de doengas graves, ou cirurgias.

d) Revogacédo da Lei 4.458 de 12 de maio de 2023, que tira a anuéncia do
servidor em sua cessdo. O pedido se faz necessario, tendo em vista que o
servidor prestou concurso para 0 municipio e suas secretarias e nao para as
demais autarquias, fundagao, e/ou outros locais a qual pode ser cedido.

e) Pagamento de horas extras, tendo em vista que em varios locais de trabalho
os servidores nao conseguem tirar o banco de horas em tempo
regulamentado em decreto (06 meses).

f) Criacdo de Afastamento para participar em programa de poés-graduagao
Stricto Sensu/Lato sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, que seja
compativel com seu cargo e fungéo, quando o servidor ndo conseguir exercer
seu cargo simultaneamente com a Pés-Graduagdo. O afastamento do
exercicio do cargo efetivo, sera com a respectiva remuneragao.

g) Contratagdo de professores de apoio nos CMEIS, como ja acontece nas
escolas de E.F., para possiveis faltas de professores (Compensacao,
Atestados médicos, entre outros)

LVIL.VI - DA CRIAGAO DE CARGOS

a) Devido a extingdo do cargo de vigia, bem como para manutengéo da protecéo
dos bens, servigos e instalagdes do municipio, e sendo competéncia privativa
do Municipio, nos termos dos art. 9° alinea 1 “I", e art. 30 §1° alinea “I”, da Lei
Orgénica Municipal, solicitamos a criagdo da Guarda Municipal, e que seja
através de concurso publico, para fins de manutencao da nossa PREVISCAM.

Il - CLAUSULAS GERAIS

Clausula Oitava — Objetivando ambientes saudaveis para o trabalho e
a qualidade de vida do servidor, o Poder Executivo promovera como agdes
preventivas, a ampliagdo dos Servigos Prestados pela Divisdo de Segurangca e
Medicina do Trabalho - DSMT, ja apresentadas na Pauta de Reivindicagao 2020,
2021, 2022, 2023, 2024, e 2025.

Clausula Nona - Solicita a continuacao da distribuicdo de uniformes e
EPI's aos servidores de todas as secretarias, em especial aos servidores da SEMA e
SEIMOB, e que tal distribuicdo seja realizada de forma periddica, e que haja
registro/controle de tais entregas, visto que devido ao tipo de trabalho
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desempenhado pelos servidores destas secretarias, ha um desgaste natural dos
uniformes, havendo a necessidade de troca regular destes.

Clausula Décima - O Poder Executivo realizara o treinamento
sistematico dos servidores publicos para fins de capacitagdo, conforme artigo 33 e
seguintes da Lei Municipal 1.009/1996, e Decreto 10622/2023.

Clausula Décima Primeira - Solicitamos o fim da terceirizacédo e a
contratagdo de mais servidores por meio de concursos publicos. O pedido é de
fundamental importancia, tendo em vista a reclamacao da categoria sobre a falta de
pessoal nos locais de trabalho, e com isso nossos servidores acabam tendo
sobrecarga de trabalho e posteriormente adoecendo.

Para melhor valorizagdo, bem como cuidado da saude fisica e
mental do servidor publico municipal, bem como melhor desempenho no
atendimento para com a populagao, e manutencdo da Previscam, é que
enfatizamos o pedido de mais concursos publicos e contratacao de mao de
obra especializada.

Il - CLAUSULAS SINDICAIS:

Clausula Décima Segunda - Permanecem em vigor todas as
conquistas obtidas nas negociagdes anteriores realizadas com o Sindicato
Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao —
SINDISCAM e os Poderes Executivo e Legislativo de Campo mourao.

Clausula Décima Terceira — Os Poderes Executivo e Legislativo
participardo ao SINDISCAM quando da apresentacdo de novos projetos de lei e
decretos, assim como alteragcdo da legislacédo e regulamentos a respeito da vida
funcional dos servidores, tendo em vista que a entidade tem papel mediador entre o
patrdo e o trabalhador, no caso em tela, Poder Publico e Servidor Municipal, bem
como para garantir plena participagdo do servidor em atos que trardo mudancgas
significativas em sua vida funcional.

Clausula Décima Quarta — Fica assegurada a liberagdo do local de
trabalho dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria do SINDISCAM, nas
atividades de formacao sindical, assembleias, sindicancias e reunides oficiais de
seus respectivos 6rgaos.

Clausula Décima Quinta — Os Poderes Executivo e Legislativo
estabelecem mesa de negociagdo permanente com o SINDISCAM, mantendo o
compromisso do amplo dialogo, reunir-se-ao sempre que se fizer necessario, para
avaliar o cumprimento das questdes acordadas na presente negociacdo da Data-
Base 2026.

Clausula Décima Sexta - Fica assegurada a licengca de quatro
dirigentes sindicais para o exercicio de mandato classista, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, com 6nus para o Municipio, para atuarem junto ao
SINDISCAM.
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Clausula Décima Sétima — Sera revogada a alinea “e” do inciso Il do
art. 250, da Lei 1085/1997, com retroatividade, para fins de adequagao ao art. 85 §5
da Lei Organica Municipal;

Clausula Décima Oitava — Sera revogado o paragrafo unico do art.
103 da Lei 1085/1997, tendo em vista ser vedado ao Poder Publico a interferéncia e
a intervencao na organizacao sindical da categoria, nos termos do Art. 78, alinea |
da Lei Organica Municipal.

IV - CLAUSULA FINAL:

Clausula Décima Nona — A presente negociagdo tera vigéncia no
periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027 .

Campo Mourao, 07 de fevereiro de 2026.
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