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Oficio n° 13/2026-SEADM/GAPRE
Assunto: Resposta a pauta de reivindicagdes da data-base/2026
Referéncia: Processo Administrativo n.° 6376/2026

llustrissima Senhora Presidente

JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao (SINDISCAM)
Campo Mourao - PR

Em atengdo a pauta de reivindicagbes dos servidores e empregados
publicos municipais referentes a data-base 2026, protocolizada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao (SINDISCAM) em 09/02/2026
por meio do processo administrativo n® 6376/2026, prestamos os seguintes
esclarecimentos.

Considerando que nos anos de 2022, 2023 e 2024 o Municipio efetuou
revisbes salariais e reenquadramentos diversos, reavaliando as tabelas de
vencimentos de cargos estatutarios e celetistas, atendendo reivindicagdes da
categoria,

Considerando que o Municipio recentemente efetuou a revisdo do
Plano de Cargos do Grupo Ocupacional e sancionou a Lei do Emprego Publico,
além de estender o auxilio-alimento para todos os servidores e empregados
publicos;

Considerando que o Municipio atravessa um cenario de limitagGes
financeiras e orgamentarias, decorrente de um orgamento publico restrito diante
das crescentes demandas da sociedade e da obrigatoriedade de manutencao do
equilibrio entre receitas e despesas;

Considerando a vinculagdo do Municipio ao percentual estabelecido
como limite para a despesa com pessoal, previsto no artigo 20, inciso lll, alinea “b”,
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), cuja extrapolagao
pode impor severas restricbes a concessao de vantagens, aumentos ou reajustes
remuneratérios, ressalvada apenas a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso
X, da Constituicao Federal,

Considerando a redugédo em média de 45,7% (quarenta e cinco virgula
sete por cento) na arrecadagdo do IPVA pelo Governo do Estado do Parana,
decorrente de politica tributaria adotada pelo Governo do Estado do Parana, que
representa significativa reducédo de receita municipal, impactando diretamente a
capacidade financeira do Municipio e exigindo redobrada cautela na assungéo de
novas despesas permanentes; %
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A Administragao Municipal reafirma o reconhecimento da
importincia dos servidores e empregados publicos municipais, cuja atuacgao
constitui elemento essencial para a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos prestados a populagao.

O Municipio tem plena consciéncia de que a execugéo eficiente das
politicas publicas depende diretamente do comprometimento, da responsabilidade
e da dedicacédo do seu quadro de pessoal. Assim, mesmo diante das restrices
fiscais que exigem cautela na assuncéo de novas despesas permanentes, o
Municipio mantém o compromisso com a valorizagéo do funcionalismo, razao pela
qual as reivindicagbes apresentadas foram objeto de analise criteriosa pela
Administracao, conforme passo a expor.

Inicialmente, esclarece-se que na data-base 2025 o SINDISCAM
apresentou pauta de reivindicagdes semelhante a atual, cujo incremento em folha
de pagamento para o exercicio de 2025, caso o Municipio tivesse atendido ao
pedido da categoria, representaria um impacto financeiro estimado em
aproximadamente R$ 4.934.894,42 por més e R$ 53.628.533,09 por ano, segundo
estudos técnicos realizados pela Secretaria Municipal de Administragao.

Este valor refere-se apenas ao atendimento das reivindicagées de (i)
reajuste salarial de 13%, (ii) alteragcdo no valor do auxilio-alimento de R$ 550,00
para R$ 810,00, (iii) concessao de auxilio social para os servidores inativos e
pensionistas no valor de R$ 550,00, e (iv) auxilio transporte no valor de R$ 513,04
para todos os servidores, sem incluir as demais reivindicagbes constantes na
pauta.

Deste montante anual projetado — de R$ 53.628.533,09 — apenas o
incremento direto na folha de pagamento representaria aproximadamente R$
23.765.957,18, sem considerar a progressao natural da despesa nos exercicios
subsequentes.

Ja no tocante a pauta de reivindicagdo de 2026, o atendimento das
reivindicagcbes de (i) reajuste salarial de 10%, (ii) alteragdo no valor do vale
alimento de R$ 650,00 para R$ 900,00, (iii) concessado de auxilio social para os
servidores inativos e pensionistas no valor de R$ 900,00, e (iv) auxilio transporte
de R$ 513,04, representaria impacto estimado de aproximadamente R$
26.678.448,36 anuais, igualmente sem considerar as demais reivindicagoes
constantes na pauta.

A Administragao Municipal apresenta tais numeros nao como forma de
desconsiderar a legitimidade das reivindicagbes apresentadas pela entidade
sindical, mas sim para demonstrar, de maneira razoavel e transparente, a
impossibilidade material de atendimento integral das solicitagbes, diante da
realidade financeira e orgamentaria do Municipio.

Se o Municipio tivesse atendido integralmente as reivindicagdes
apresentadas no exercicio anterior, com o cenario econémico-financeiro at%
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possivelmente ndo estaria em condigdes de honrar todos os compromissos
assumidos com os servidores, tampouco manter a regularidade na prestacao de
servicos essenciais a populagao.

Neste contexto, considerando o cenario fiscal apresentado, bem como a
responsabilidade administrativa na condugao das finangas publicas, verifica-se que
a pauta de reivindicagdes de 2026, em sua integralidade, também se mostra
inexequivel no presente momento.

Nao obstante, reafirmando o compromisso institucional com o dialogo
permanente e a valorizagdo dos servidores publicos municipais, a Administragao
Municipal realizou analise detalhada de cada uma das reivindicagoes
apresentadas, apresentando a seguir as respectivas manifestacbes e propostas
para fins de composi¢ao da data-base 2026.

AJUSTE SALARIAL Clausula Primeira — Visando garantir a valorizacdo
dos Servidores Municipais, os Poderes Executivo e Legislativo, efetuardo
a partir de 01/03/2026 o REAJUSTE em 10% (dez por cento), nos
vencimentos e salarios dos servidores publicos ativos (estatutarios,
celetistas), nos proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas da
PREVISCAM. Sendo 4,26% do IPCA, 5,74% de valorizagéo real ao trabalho
desempenhado pelo servidor, sem contar a promogéo horizontal e anuénio que
ja sao garantidas por lei ao servidor da ativa, porém, nao alcangam o servidor
aposentado, que ja tem grande perda salarial ao se aposentar.

O pedido, além de contribuir para a efetiva valorizagdo do servidor, que tem
trabalhado com muito afinco, mostrando resultados positivos na atual
administracdo, ainda ameniza a diminuicdo do poder de compra do servidor.

A Administragdo Municipal reconhece a relevancia da valorizagéo dos
servidores e destaca que, nos ultimos anos, concedeu reajustes salariais em
percentuais superiores a inflagdo oficial, além de promover a contratagéo de novos
servidores, especialmente no quadro do magistério, visando recompor vacancias e
ampliar a capacidade de atendimento da administragéo publica.

Entretanto, conforme ja exposto, o Municipio enfrentara redugéo
significativa de receitas no exercicio de 2026, especialmente em razdo da
diminuicdo da arrecadagao do IPVA decorrente de decisdo do Governo do Estado
do Parana.

A despeito do contexto acima evidenciado, que denota a necessidade de
preservar o equilibrio fiscal e assegurar a continuidade dos servigos publicos,
reconhecendo o papel e a importancia dos servidores e empregados publicos
municipais ativos e inativos, considerando todos os esforgos do Municipio em
atender a pretensdo de grande parte de seus servidores, propde-se a toda
categoria um REAJUSTE de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), com
efeitos retroativos a 1° de margo de 2026. /
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Clausula Segunda — Os Poderes Executivo e Legislativo, a partir de 1° de margo
de 2026, reajustarao o valor do auxilio alimentagdao para R$ 900,00
(novecentos reais), ou o mesmo valor do Auxilio Alimentagcao da CODUSA -
Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagao e Saneamento de Campo Mourao,
Empresa Publica do Municipio.

Lembramos que em 2023 foi solicitado o aumento do auxilio
alimentagéo para R$750,00 considerando que o valor da cesta basica na época,
era de R$700,00 (setecentos reais), ja em 2024 o valor foi para R$ 741,90, e em
2025 para R$ 737,00 (setecentos e trinta e sete reais) conforme tabela abaixo:

Considerando que a CODUSA, empresa publica municipal,
concede auxilio alimentagdo maior do que o atual beneficio para os
servidores publicos municipais, e visando a valorizacdo de todos os
servidores publicos municipais é que pedimos o aumento do auxilio
alimentagcao para valor igual ou aproximado ao pago pela empresa publica
acima citada.

Sabemos que o municipio, via de regra, nao tem obrigacado legal
para concessao de beneficio equiparado ao da empresa publica, por este
motivo também é que a solicitacdo é feita em Data Base, pois o foco é
valorizar o trabalhador servidor publico municipal de forma justa, e com
isonomia.

Outrossim, por nao ser recurso de folha de pagamento, e sim de outras
despesas correntes, esta clausula & de fundamental importancia, pois precisamos
manter o equilibrio nas constas publicas, ao mesmo tempo que também temos
gue atender as necessidades da populacao.

A Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de
Campo Mourao (CODUSA) € uma empresa publica municipal, pessoa juridica de
direito privado, sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos e de utilidade
publica, que possui autonomia administrativa, financeira e orgamentaria, possuindo
regime juridico distinto daquele aplicavel aos servidores publicos estatutarios e aos
empregados publicos da Administragéo Direta.

Os empregados da CODUSA sao regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), nao possuindo diversos direitos e garantias previstos na legislacao
municipal aplicavel aos servidores estatutarios. Dessa forma, nao é juridicamente
adequado utilizar a empresa publica como parametro direto para a definicdo de
beneficios da Administragdo Direta, diante das diferengcas estruturais entre os
regimes juridicos.

Ainda que o auxilio-alimentagao néo integre a folha de pagamento para
fins de calculo do indice de despesa com pessoal, trata-se de despesa custeada
com recursos publicos e que impacta diretamente o orgamento municipal, devendo
ser analisada a luz da disponibilidade financeira e da responsabilidade fiscal.

Diante desse cenario, considerando o contexto de restricdo orgamentaria
ja exposto, a Administragcao Municipal propée o reajuste do auxilio-alimentacao
no percentual de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), passando o
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beneficio para o valor de R$ 674,77 (seiscentos e setenta e quatro reais e setenta
e sete centavos), com efeitos retroativos a 1° de margo de 2026.

Clausula Terceira — A Administracdo Municipal fornecera o Auxilio Social, para
os servidores aposentados e pensionistas, em valor igual ao do auxilio
alimentagdo. O beneficio é solicitado tendo em vista que apds aposentado o
servidor ndo tera mais avaliacdo de desempenho, anuénio, € nenhum outro tipo
de avango, bem como seu beneficio de aposentadoria cai em relagéo ao salario
recebido antes na ativa.

Lembramos ainda que os servidores aposentados, séo, em sua
maioria, idosos, portanto, suscetiveis a maior adoecimento e maiores despesas
com tratamentos por profissionais de saude e medicamentos.

A criagdo do beneficio em questdo contribui para a garantia da
dignidade da pessoa humana prevista no primeiro artigo da Constituicédo Federal.
Deve o presente pedido ser analisado com muita sensibilidade para proteger os
nossos aposentados e pensionistas que tantos servigos prestaram ao Municipio
de Campo Mourdo, dando assim cumprimento a Lei Federal 10741/2003 —
Estatuto do Idoso.

No mesmo sentido, o artigo 6° da Constituicdo Federal traz a garantia
de direitos sociais aos cidadaos, o que ratifica a necessidade da criagdo do
beneficio.

Além de que, nossos servidores aposentados contribuiram
durante anos para o bom andamento dos servigos publicos, permanecendo
por mais de décadas no servico publico, muitas vezes ganhando apenas
um salario minimo, enquanto alguns permanecem no servigo publico, de
forma temporaria, com salarios maiores, e recebendo tal beneficio.
Portanto, solicitamos que tal valorizagcdao, ainda que tardia, seja
considerada por esta administracao.

Insta lembrar que o pedido faz parte da pauta de Data Base desde o
ano de 2024, e que tramita um oficio com o mesmo pedido desde o ano de 2023,
onde contém alguns Projetos de Lei para facilitar a criagdo do beneficio ao
servidor aposentado.

A Administracdo Municipal reconhece a relevancia da preocupagao
apresentada e manifesta profundo respeito aos servidores inativos, que ao longo
de suas trajetérias profissionais contribuiram significativamente para o
desenvolvimento e funcionamento da Administragéo Publica Municipal.

O Municipio também compreende que ao se aposentar o servidor deixa
de receber alguns direitos previstos enquanto em atividade, e que o valor do
provento em algumas situagbes pode ser menor do que a remuneragao em
atividade, porém, o Municipio ndao tem condigdes orcamentarias e financeiras
para implementar o Auxilio Social para aposentados e pensionistas na forma
pretendida pelo SINDISCAM.

Clausula Quarta — A Administragdo Municipal fornecera Plano de Salde a todos
os servidores publicos municipais, ativos e inativos, o qual podera acontecer
através de licitacdo, a exemplo do Municipio de Maringa, que possui Plano de ?
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Salide para os servidores e seus dependentes, dede o ano de 2021, o qual tem
por objetivo a valorizagdo e o cuidado com a satide do servidor publico municipal.

Assim como o auxilio alimentagdo o recurso ndo comprometera a
folha de pagamentos, mas garantirda melhores condi¢bes de salde para o
servidor publico municipal.

A Administragcdo Municipal apoia iniciativas voltadas a promocao da
salude e bem-estar dos servidores publicos, considerando que tais medidas
contribuem para melhoria da qualidade de vida e, consequentemente, para o
aumento da eficiéncia na prestacao dos servigcos publicos.

Entretanto, embora o custo de um eventual plano de saude nao seja
contabilizado para fins do indice de despesa com pessoal, trata-se de despesa
relevante que impactaria significativamente o orgamento municipal, reduzindo
recursos disponiveis para investimentos e manutencéo de servicos essenciais a
populacdo. Diante disso, o Municipio informa que n&o possui condigdes
orcamentarias e financeiras para implementar plano de saude para os servidores.

Clausula Quinta — A Administragdo Municipal fornecera o auxilio
transporte a todos os servidores no valor de R$ 513,04 (quinhentos e treze reais
e quatro centavos). O pedido se faz necessério tendo em vista que os horarios de
circular muitas vezes ndo sdo compativeis com o horario de trabalho de muitos
dos servidores, bem como o processo para gratuidade do transporte publico
mourdoense, até onde sabemos, esta parado.

Esclarece-se que o Municipio ja oferta o vale transporte — instituido por
meio da Lei Municipal n® 742/91 e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 337/91
—, que assegura aos servidores o beneficio para utilizagao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, mediante o sistema de transporte
coletivo gerido ou mediante concessdo de permissdo de linhas regulares, com
tarifas fixadas pelo Municipio.

Por se tratar de beneficio previsto em lei, todos os servidores e
empregados publicos que necessitem do beneficio podem solicita-lo,
independentemente de possuirem outros meios de transporte — carro, motocicleta,
bicicleta ou carona —, pois tais circunstancias nao afastam, por si s6, o dever legal
do Municipio de fornecimento do vale transporte.

Entretanto, dados administrativos indicam que o numero de servidores
que efetivamente utilizam o transporte publico municipal é relativamente reduzido,
estimando-se atualmente entre 30 e 40 servidores nessa condicdo. Mesmo assim,
nas situacdes em que ha incompatibilidade entre horarios de transporte e jornada
de trabalho, as Secretarias Municipais costumam adotar ajustes razoaveis de
jornada, permitindo pequenas adequagdes de horario para evitar prejuizos aos
servidores que dependem do transporte coletivo.

Diante desse cenario, considerando que o Municipio ja cumpre a
legislacdo vigente por meio da concessdo de vale-transporte, tendo em conta as
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limitacdes financeiras existentes, ndo ha possibilidade de atender o presente pleito
de criacao do auxilio-transporte.

Clausula Sexta — Visando garantir a valorizagdo dos Servidores Municipais,
solicitamos a inclusdo do Auxilio Deslocamento aos servidores que exercam
suas atividades no Distrito de Piquirivai ou areas rurais, que nao residam no
distrito ou local onde exercem suas atividades, ou ainda o contrario, e que nao tem
a opgao de utilizar o vale-transporte, bem como nao lhes seja disponibilizado
transporte, a partir da sede aos locais ou vice e versa, em veiculos do Municipio,
em horario compativel com sua jornada de trabalho.

Tal solicitagdo se faz necessaria, tendo em vista que o transporte
urbano publico nao faz linha nos locais mencionados, e que fazem parte do
Municipio de Campo Mouréo, sendo assim os servidores que precisam ir ou
vir destes locais para seu local de trabalho, acabam por arcar sozinhos com
este custo, devido a impossibilidade de utilizar o vale transporte.

Somos cientes que algumas secretarias, tais como a SECED, ofertam
meio de deslocamento para os servidores, no entanto, as demais secretarias tem
servidores que nao sao alcangados com este beneficio.

E de extrema importancia esta solicitagao, tendo em vista que desde o
ano passado o GEREH nao retornou com a lista de servidores que na conseguem
utilizar o transporte publico, e que residem na zona rural ou mesmo no distrito de
Campo Mourdo, e que havia sido previamente autorizada a verificagcéo pela
SEADM.

O valor solicitado € de R$ 513,04 (quinhentos e treze reais e quatro
centavos).

Neste ponto, faz-se necessario esclarecer que o Municipio de Campo
Mourao, enquanto empregador, conta com diversos servidores, empregados e
estagiarios municipais, que possuem domicilio no Distrito de Piquirivai ou em areas
rurais, sendo estimado que aproximadamente 50 servidores se encontram nessa
condi¢éo, deslocando-se entre o distrito, areas rurais e a sede do Municipio para o
desempenho de suas atividades.

O Municipio ndo tem condigdes de resguardar os interesses e situagdes
especificas de todos os servidores, considerando seus livres arbitrios e opgoes
pessoais quanto a escolha de domicilio, ndo podendo assumir custos decorrentes
de opgdes pessoais.

Logo, a criagao de beneficio especifico baseado exclusivamente no local
de residéncia do servidor poderia resultar em tratamento diferenciado entre
servidores que se encontram em situagdes semelhantes, o que poderia suscitar
questionamentos sob a odtica dos principios constitucionais da isonomia e da
impessoalidade, previstos no art. 37 da Constituigao Federal.

Por outro lado, no que se refere aos casos em que servidores nao
residem no Distrito de Piquirivai ou em areas rurais e sao designados pela
Administragdo para exercer suas atividades nesses locais, a Administracao
Municipal reconhece que pode haver necessidade de analise mais aprofundada da
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situagédo. Até mesmo porque alguns servidores utilizam seus veiculos proprios para
o deslocamento, enquanto em alguns casos a respectiva Secretaria de lotagao
fornece veiculos para o transporte.

Assim, o Municipio se compromete a realizar estudo técnico para
verificar a viabilidade de eventual mecanismo de custeio de deslocamento nesses
casos especificos, considerando as particularidades envolvidas, encaminhando o
tema a Secretaria Municipal de Administragao, que promovera os levantamentos
necessarios e apresentara manifestacao ao SINDISCAM no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de publicagao das leis de reajuste salarial.

Clausula Sétima — A Administracdo Municipal compromete-se a solicitar o
retorno do Projeto de Lei n°14/2026, do Poder Legislativo, para entdao criar uma
comissdo para reformulacédo e alteragées necessarias do Plano de Cargos e/
Carreiras, tendo como participantes, o Sindiscam e mais servidores estatutarios
efetivos, que nao sejam CC, tendo em vista que estes sdo os maiores
interessados em seu plano funcional;

A presente reivindicagao restou prejudicada, tendo em vista que o
Projeto de Lei n° 14/2026 foi aprovado pelo Poder Legislativo, dando origem a Lei
Municipal n°® 4.993, de 13 de margo de 2026.

Esclarece-se que a atualizacdao do Plano de Cargos decorreu da
necessidade de adequar a estrutura administrativa do Municipio as demandas
atuais da gestao publica, incluindo (i) a atualizagao de requisitos de provimento de
cargos, especialmente quanto a escolaridade e competéncias exigidas; (i) a
readequacao do quantitativo de vagas em determinados cargos; (iii) a extingao de
cargos considerados obsoletos ou desnecessarios; e (iv) a criagdado de novos
cargos, visando atender as demandas contemporaneas da Administragao Publica
Municipal.

Outro ponto relevante refere-se a necessidade de adequagao da
legislagao municipal para possibilitar o aproveitamento dos servidores da extinta
Fundacdo Cultural de Campo Mourao (FUNDACAM), 6rgao da Administragao
Indireta extinto por meio da Lei n® 4.599, de 22 de dezembro de 2023, a qual previu
expressamente o aproveitamento dos servidores em cargos da Administracao
Direta. Assim, com a atualizagédo do Plano de Cargos existente, o Municipio
promoveu a incorporagado de cargos anteriormente vinculados a FUNDACAM a
estrutura da Administragédo Direta, especialmente para atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Cultura (SECULT).

Cumpre destacar ainda que, no novo Plano de Cargos aprovado, foi
atendida reivindicacdo antiga do SINDISCAM, ao assegurar a promogao por
merecimento aos servidores afastados em razao de licenga para mandato
classista. Ademais, estendeu-se o beneficio do avango por escolaridade aos
servidores que possuem curso de doutorado.
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LLVILI - DO REENQUADRAMENTO

a) Readequacéo das referéncias e de toda a tabela de vencimentos do quadro
geral dos servidores (Jardineiro, Pedreiro, Vigia, Motorista, Recepcionista de UBS,
Monitor Social, entre outros);

b) Reenquadramento do Cargo Auxiliar de Odontologia conforme Oficio
31/2023 — SINDISCAM,;

c) Reenquadramento dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e
Dentistas conforme Oficio 71/2023 — SINDISCAM;

a) Reenquadramento dos cargos iguais aos da extinta FUNDACAM, atual
Secretaria Municipal de Cultura, e que estao em simbologia maior que do mesmo
cargo nas demais secretarias do Municipio.

No tocante aos pedidos de reenquadramento de cargos e revisao de
referéncias salariais, tais medidas dependem necessariamente de estudos técnicos
detalhados, realizados pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Financas e Orgamento, que avaliam comparativos
salariais com municipios de porte semelhante, atribuicées e responsabilidades dos
cargos, carga horaria e estrutura de carreira e, sobretudo, os impactos financeiros
e orgamentarios decorrentes das alteracoes propostas.

A propésito, o Plano de Cargos atualmente vigente — instituido por forga
da Lei Municipal n® 4.993, de 13 de margo de 2026 — prevé o prazo de até 2 (dois)
anos para a realizagao de estudos técnicos destinados a avaliagao da possibilidade
de revisao e adequacao da situagao funcional dos servidores.

Vale ressaltar que as simbologias que estavam divergentes entre cargos
de mesma nomenclatura da Administracao Direta e da extinta FUNDACAM, foram
corrigidas com a aprovacgao do atual Plano de Cargos dos Servidores Publicos.

Ante o exposto, conquanto se reconhega a importancia do constante
aperfeicoamento da estrutura de cargos e carreiras, ndo é possivel promover
novos reenquadramentos ou alteragées neste momento, sendo que tais
medidas deverdo ser objeto de estudos futuros no prazo estabelecido pela
legislacao.

L.VILIl - DA APLICAGAO DO PISO SALARIAL

a) Aplicagdo do piso nacional do magistério para toda a tabela de
vencimentos do GOM, no qual devera ser iniciada no primeiro nivel da tabela,
com reflexos em todos os demais niveis; e

b) Aplicacdo do piso salarial dos Cirurgides Dentistas, Oficio 18/2022 —
SINDISCAM

Desde o ano de 2022, a Procuradoria-Geral do Municipio mantem o
mesmo posicionamento em seus pareceres juridicos sobre o tema, no sentido de
que ha inseguranga juridica para os gestores publicos quanto ao pagamento do
piso salarial profissional nacional do magistério, que vem sendo fixado anualmente
por meio de Portarias do Ministério da Educagao (MEC).
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Diferentemente dos anos pretéritos, neste ano de 2026 foi publicada a
Medida Proviséria n® 1.334/2026 e a Portaria MEC n° 82/2026, dispositivos que
tratam de temas complexos € merecem muita cautela por parte dos municipios,
para sua efetiva implementagéo.

A edigao da Medida Provisoria n°® 1.334/2026, embora tenha forca de lei,
é passivel de questionamentos judiciais sob a ética do direito administrativo, quais
sejam: (i) violagdo ao pacto federativo e a autonomia municipal (artigos 18 e 30 da
Constituicao Federal), pois a imposicao de um reajuste sem a participacéo e a
analise de impacto pelos municipios pode ser vista como uma interferéncia
indevida da Unido na organizacao administrativa e financeira local; (ii) auséncia de
indicagao da fonte de custeio (artigo 167 da Constituicao Federal), haja vista que a
criacdo de despesa obrigatéria para outro ente da federagédo sem a indicacao da
respectiva fonte de receita € vedada pela Constituigdo. Inconteste, a Unido, ao
impor o reajuste, deveria indicar a origem dos recursos para cobrir esse aumento,
seja por meio de complementagdo do FUNDEB ou outra transferéncia; (iii) a Lei de
Responsabilidade Fiscal impde tetos para gastos com pessoal, de modo que um
aumento compulsério determinado pela Unido pode levar os municipios a
extrapolarem esses limites, sujeitando os gestores a sangoes.

Conforme artigo 62 da Constituicado Federal, a Medida Proviséria € um
ato normativo com forca de lei, editado pelo Presidente da Republica em casos de
relevancia e urgéncia. No entanto, sua eficacia & temporaria e precaria.

Com efeito, uma Medida Proviséria tem as seguintes caracteristicas: (i)
eficacia imediata, mas proviséria, haja vista que a partir de sua publicagao, a
Medida Proviséria produz efeitos juridicos imediatos, como se fosse uma lei; (ii)
prazo de vigéncia limitado de 60 dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
de modo que dentro deste prazo (maximo de 120 dias), a Medida Provisoria
precisa ser apreciada e votada pelo Congresso Nacional; (iii) para que seus efeitos
se tornem permanentes, a Medida Provisoria precisa ser aprovada por ambas as
casas do Congresso e convertida em lei ordinaria; (iv) se a Medida Provisoria for
rejeitada ou se o prazo de 120 dias se esgotar sem a sua conversao em lei, ela
perde sua eficacia desde a data de sua edigao.

Como se vé, inquestionavel que a aplicacao deste regramento ao
reajuste do piso do magistério cria um cenario de grande instabilidade para o
gestor publico municipal. A concessao de um aumento salarial, que € uma despesa
de carater continuado, com base em uma norma transitéria, € uma medida de alto
risco. Se a Medida Provisoria n° 1.334/2026 nao for convertida em lei, o
fundamento legal para o reajuste desaparecera retroativamente.

Neste contexto, se o reajuste perdesse sua base legal, a Administragao
Municipal enfrentaria um enorme desafio para reverter os aumentos ja concedidos,
em virtude do principio da irredutibilidade de vencimentos e do desgaste politico e
juridico que tal medida acarretaria. O ato de concessao do aumento, baseado em
uma Medida Proviséria que perdeu eficacia, seria nulo, mas sua desconstituicao na
pratica & complexa. /?/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.qov.br



PREFEITURA DE
CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

Por prudéncia administrativa, aliada aos principios da legalidade estrita e
da responsabilidade fiscal, o Municipio vai aguardar a efetiva conversdo da Medida
Provisoria em lei definitiva — antes de promover alteragées permanentes em sua
folha de pagamento do magisteério.

No tocante ao pedido de aplicagdo do piso salarial para cirurgides
dentistas, sao diversos os julgados de Tribunais de Justica dos Estados e TRF’s
dispondo que o piso salarial de médicos e dentistas previsto na Lei Federal n°
3.999/61, segundo entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), nao se aplica para os servidores estatutarios e empregados publicos
celetistas em razdo da autonomia administrativa dos entes locais, tendo em
vista que a lei federal regula e menciona expressamente a relacao de emprego
com pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, nao abrangendo os vinculos
firmados com servidores e empregados publicos.

Por conseguinte, o entendimento sedimentado pelo Poder Judiciario é
de que o piso salarial fixado por lei federal para a Unido nao pode ser exigido na
esfera administrativa de outro ente federativo, pois, conforme disposi¢des do art.
37, inciso X, da Constituicido Federal, a remuneracdo de servidores publicos
somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica do proprio ente.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Pagar o adicional de periculosidade/insalubridade de acordo com o salario base
dos servidores e/ou o inicial da categoria, para aqueles que fazem jus a tal
adicional,

Cumpre destacar que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Mourao (Lei n° 1.085/1997) estabelece, em seus arts. 83, 84, 85 e 86,
que o exercicio de atividades em condigbes insalubres ou perigosas assegura ao
servidor a percepg¢ao dos respectivos adicionais.

O referido dispositivo legal também estabelece que o calculo do
adicional de insalubridade ou periculosidade nao é realizado sobre o salario base
individual do servidor, mas sim sobre o padrao inicial da simbologia S-lI-1 da tabela
de vencimentos do Municipio, critério objetivo previsto na legislagao municipal.

Cumpre destacar ainda que a propria legislagao estabelece que a
caracterizagcao e classificacdo da insalubridade devem ser realizadas mediante
avaliacao técnica por profissional competente, ndo sendo possivel a concessao do
adicional sem a devida analise técnica das condigdes de trabalho.

Portanto, com base nas conclusdes constantes no Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) elaborado em 2023, o Municipio
concede os adicionais de insalubridade aos servidores cujas atividades e
ambientes de trabalho foram enquadrados nos critérios técnicos estabelecidos,
observando-se os devidos percentuais e a base de calculo prevista na legislacao :
municipal. /é/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA

RUA BRASIL, 1487 - CAMPQ MOURAQ - PARANA - CAIXA POSTAL 420 - CEP 87301-140
TEL.: (44) 3518-1144 - FAX: (44) 3518-1104 - CNPJ (MF) N.° 75.904.524/0001-06
www.campomourao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@campomourao.pr.qov.br




’—- PREFEITURA DE
~ CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO | CIDADE ESCOLA

a. Instituir insalubridade aos professores que atendem criangas de 0 a 04
anos dos CMEI’'s e Educagao Infantil, semelhante a outros municipios, como
Luiziana e Paranavai (grau minimo — 10%, dez por cento)

No que se refere ao pedido de concessao de adicional de insalubridade
para professores que atuam com criancas de 0 a 4 anos nos Centros Municipais de
Educacado Infantii (CMEIls), esclarece-se que tais atividades também foram
avaliadas no LTCAT vigente do Municipio.

A avaliagao técnica concluiu que ndo ha caracterizacao de insalubridade
nas atividades exercidas pelos professores, uma vez que nao foi constatada
exposi¢cao habitual e permanente a agentes nocivos nos termos da legislagao
aplicavel.

Importante mencionar que, conforme previsto no Anexo 14 da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15), as atividades envolvendo agentes biolégicos nao
possuem previsdo de insalubridade em grau minimo (10%), sendo classificadas
apenas em grau medio (20%) ou grau maximo (40%), quando constatado contato
permanente com agentes infectocontagiosos em ambientes especificos, como
hospitais, laboratorios ou servigos de saude.

O fato de outros Municipios concederem o beneficio em grau minimo
(10%) nao pode ser interpretado como precedente viavel ou base legal para que o
Municipio de Campo Mourao possa conceder o mesmo beneficio.

Instituir insalubridade para os ocupantes do cargo de auxiliar de servigos gerais
nos termos da NR 15, conforme Processo 38/2023 — SINDISCAM

No que se refere a concesséo de adicional de insalubridade para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, considerando a necessidade de analise especifica
de cada caso, levando-se em conta as atribui¢gées do cargo, o ambiente do trabalho
e a efetiva exposicao permanente do servidor aos agentes insalubres, esclarece-se
que foram mantidas ou reconhecidas situagées de insalubridade nas seguintes
hipbéteses:

Secretaria Municipal de Saude: adicional em razao do ambiente
hospitalar e do possivel contato com residuos potencialmente contaminados,
inclusive materiais perfurocortantes descartados em lixo hospitalar,;

Cemitério Municipal: adicional em razao da participacdo em atividades
de exumagao de corpos e contato com ossadas;

Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana: adicional de
insalubridade em grau maximo (40%) para auxiliares de servigos gerais e ajudantes
gerais que atuam na limpeza e desobstrugao de fossas e bueiros;
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Servico de Atendimento Especializado (SAE) e Setor de
Epidemiologia: adicional em grau maximo (40%), em razéo do contato direto com
agentes biolégicos e doengas infectocontagiosas, tais como HIV, hepatites virais e
tuberculose.

Por outro lado, nas demais Secretarias (SECED, SEADM, SEASO,
dentre outras), as atividades desempenhadas pelos auxiliares de servigos gerais
nao foram caracterizadas como insalubres ou perigosas, conforme levantamento
minucioso das condigdes ambientais e das func¢des e atribuicbes avaliadas no PGR
e LTCAT.

Ressalta-se, entretanto, que o fornecimento e uso adequado de
Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) permanecem obrigatérios, nos termos
da legislagdo aplicavel, com fiscalizacao, orientagdo e acompanhamento periodicos
realizados pelos servidores da Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Ademais, recentemente foi proposta agao judicial por servidora ocupante
do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada em uma Unidade de Ensino,
pleiteando o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo.

No ambito daquele processo judicial, foi determinada pericia técnica
judicial, realizada em dezembro de 2025, conduzida pelo Engenheiro de Seguranca
do Trabalho Sr. Lucas dos Santos Rodrigues Garcia, com a presenga dos
representantes das partes — advogados da servidora e Procurador Juridico do
Municipio, Sr. Ciro Eduardo Gomes Broza —, além do Técnico de Seguranga do
Trabalho da DSMT, Sr. Paulo Henrique Barbosa Brilhante.

Apo6s analise minuciosa das atividades exercidas, do ambiente de
trabalho, do uso de equipamentos de protecgao individual, do tempo e da forma de
exposicéo aos agentes de risco, bem como da natureza dos residuos manipulados
— incluindo os servigos de limpeza dos sanitarios da unidade escolar —, o laudo
pericial concluiu, consoante ao LTCAT vigente, que as atividades
desempenhadas pela servidora nao se enquadram nas hipoteses de
insalubridade previstas no Anexo 14 da NR-15.

O perito judicial concluiu que os residuos gerados no ambiente escolar
nao se caracterizam como lixo urbano, nos termos definidos pela referida norma, e
que a exposigao da servidora (Auxiliar de Servicos Gerais) a agentes biologicos
ocorre de forma eventual ou intermitente, ndo configurando contato permanente,
que é requisito necessario para o enquadramento em atividades insalubres. Dessa
forma, o laudo pericial concluiu expressamente pela inexisténcia de
insalubridade em qualquer grau nas atividades exercidas pela servidora.

Importa relembrar que o Municipio conta com estrutura técnica prépria
que atua na area de Seguranca e Medicina do Trabalho, por meio da Divisao de
Seguranga e Medicina do Trabalho (DSMT). Assim, o acompanhamento das
condicbes ambientais de trabalho é realizado rotineiramente pelo Técnico W
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Seguranga do Trabalho, responsavel pela realizagcdo de visitas técnicas, analise
das atividades desenvolvidas, fiscalizagado do uso de EPI e repasse de orientagoes.

A Divisdo também conta com uma Médica do Trabalho, Dra. Juliana
Geraldini Marques, especialista nas areas de Medicina do Trabalho, Medicina Legal
e Pericias Médicas, que participa de avaliagdes especificas quando a situacao
demanda analise médica ocupacional, contribuindo para a avaliagéo das atividades
desenvolvidas e para a verificagdo da caracterizagcao ou nao de condigdes
insalubres, bem como para a adequada aplicagao das conclusdes constantes nos
laudos técnicos.

Diante do exposto, verifica-se que o Municipio de Campo Mourao
possui PGR e LTCAT vigentes elaborados por profissionais habilitados, conta com
acompanhamento técnico especializado e concede o adicional de insalubridade
nos casos em que ha efetiva caracterizagao do risco, conforme critérios técnicos e
legais aplicaveis.

Ademais, a pericia judicial realizada no caso concreto reforcou as
conclusdes técnicas ja adotadas pelo Municipio, ao confirmar que as atividades
desempenhadas por Auxiliar de Servicos Gerais em ambiente escolar nao
caracterizam exposi¢ao permanente a agentes biologicos, razdo pela qual nao
configura o direito ao adicional de insalubridade.

Assim, a Administracdao Municipal reitera que a concessao dos
adicionais de insalubridade e periculosidade segue rigorosamente os critérios
técnicos e legais vigentes, com base em laudos técnicos especializados, normas
regulamentadoras e avaliagdes profissionais, garantindo tratamento isonémico aos
servidores e observancia da legislacao aplicavel.

L.VILIV — DA EVOLUGAO FUNCIONAL
a) Aplicagao de avango por escolaridade aos servidores celetistas que fazem
parte da lei do Emprego Publico Lei 4.322/2022,;

Ha pouco tempo o Municipio sancionou uma lei criando e sedimentando
vantagens — inexistentes na Consolidagao das Leis do Trabalho — para os
empregados publicos municipais, ciente de que a equiparagado total com os
servidores estatutarios € impossivel por vedagao constitucional.

O empregado publico e o servidor estatutario sao regidos por regimes de
trabalho distintos, cada um com suas regras, tanto em relagdo aos beneficios
quanto em relagao aos direitos e deveres. O empregado publico, por exemplo,
possui direito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que o
estatutario nao possui.

Ademais, o Poder Judiciario tem entendimento consolidado de que é
vedada a equiparacao salarial (art. 37, Xlll, da CF/88) entre celetistas e
estatutarios, ainda que exergcam a mesma funcao, devido a diferenga de regime
juridico. %/
ad
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Da mesma forma, os servidores estatutarios nao podem ter direitos e
beneficios especificos do empregado publico celetista, uma vez que estédo
vinculados a Administragao Publica por meio de regimes juridicos distintos,
impedindo a isonomia.

b) Concessao de graus ao servidor que tiver mais de uma poés-graduacgao,
independente de onde esteja lotado e de sua fungao;

A exigéncia de que o curso de especializagdo, mestrado ou doutorado
tenha correlagdo com o cargo ou com a area de atuagdo objetiva atender ao
interesse publico, tendo em vista que a promogao concedida ao servidor ira gerar
uma despesa de carater continuado.

Assim por questdes financeiras e, visando a capacitagao especifica dos
servidores para um melhor atendimento a populagao, o Municipio priorizou a
concessao do beneficio relacionado ao cargo ou area de atuagao.

c) Alteracao do art. 25 da Lei 1836/2004, retirando do inciso V o texto “ou
doutorado” e acrescentando um novo inciso, concedendo graus ao servidor que
concluir o Doutorado (tal alteracao € necessaria, afim de assegurar aplicagao do
principio de isonomia entre os servidores, tendo em vista que esta diferenciacao
ocorre para o GOM e no Plano de Cargos e Carreira do Poder Legislativo);

Conforme explanado anteriormente, a presente reivindicacao foi
atendida com o novo Plano de Cargos e Vencimentos, instituido pela Lei Municipal
n°® 4.993, de 13 de margo de 2026.

d) Aumento na concessdo de graus na Promocgao horizontal por nivel de
habilitagdo, sendo de 5 graus desde a graduagao para que ao final possa se
chegar a até 20 graus, como ja acontece no Poder Legislativo e no GOM, e
também para efetiva valorizagdo e isonomia entre os servidores, bem como para
cumprimento da Lei Organica Municipal em seu art. 79 inciso VI.

Considerando o contexto econémico e fiscal pelo qual passa o Municipio
de Campo Mourdo, a reivindicagcdo nao podera ser atendida por questoes
orcamentarias e financeiras, sob prejuizo de oneragao na folha de pagamento, que
podera prejudicar a prestagéo de servigos a populagao.

Que sejam acrescidas na lei, excegdes nas causas impeditivas ao avango por
merecimento, e avaliagdo de desempenho, constando ressalvas nos casos de
licenga para tratamento de satde e licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, quando tratar-se de doengas graves (Lei do GOM).
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O Municipio se compromete em apresentar uma proposta de
readequacéo da redagao do art. 30 da Lei Municipal n° 4.993, de 13 de margo de
2026, o qual prevé como excegao a concessao de promogao, afastamentos de até
120 (cento e vinte) dias no periodo aquisitivo, quando decorrentes de acidente de
trabalho reconhecido pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e nos casos de doengas
graves, citadas no inciso Il do mesmo dispositivo. Assim, o Poder Executivo
oportunamente encaminhara um Projeto de Lei ampliando o referido prazo para
180 (cento e oitenta) dias.

A proposta de inclusdo de exceg¢des nas causas impeditivas ao avango
por merecimento para os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério sera
discutida entre a Secretaria Municipal de Administracéo e Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
publicagdo das leis de reajuste salarial, para posterior apresentagdo de
manifestacao ao SINDISCAM.

I.VIL.V — DOS DIREITOS

a) Orientagdo para que as chefias, ao fazer a escala de trabalho, ndo deixem o
servidor sem as 48 horas de descanso semanal, conforme as leis e decretos
municipais, e que tal escala seja entregue aos servidores no prazo estipulado em
lei (10 dias);

Esclarece-se que é diretriz inafastavel da Administragdo Municipal o
respeito a higidez fisica e mental dos servidores. Nesse sentido, acolhemos a
preocupacdo do SINDISCAM e informamos que a Secretaria Municipal de
Administracdo expedira Comunicagao Interna Circular destinada a todos os 6rgaos
da Administragao Direta e Indireta.

O documento reforgara a obrigatoriedade de observancia do intervalo de
48 horas de descanso semanal, conforme preceitua a legislagao de vigéncia, bem
como o cumprimento do prazo regulamentar para a notificacdo das escalas de
trabalho, visando garantir a previsibilidade da rotina do servidor e a organizagao de
sua vida privada, elementos essenciais para um ambiente de trabalho saudavel.

b) Adequacéo da legislagdo municipal quanto aoc GOM nos termos da lei federal
14.187/2024;

A Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagéo ira analisar a questéo e retornara ao SINDISCAM.

c) Revogacao do decreto referente ao RDT e demais regulamentagdes, e/ou a
revogacao da perda do RDT nos casos de atestado com mais de 90 (noventa) dias,
principalmente em casos de doencgas graves, ou cirurgias.
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O Municipio editou a Lei n.° 4.356/2022, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Valorizagdo do Grupo do Magistério, extinguindo o Regime
Diferenciado de Trabalho (RDT), mantendo o direito apenas aos professores que
obtiveram o beneficio até 2014, o qual pode ser revogado quando os servidores
incorrerem em uma das condigbes impeditivas contidas em regulamento.

Em suma, o RDT criado por meio do art. 42 da Lei n.° 1.837/2004
autorizava que o servidor em cargo de magistério optasse, segundo a demanda da
rede publica municipal, pelo aumento de sua carga horaria semanal em 10 ou 20
horas, mediante adesdo ao regime. Em outras palavras, o RDT era a opgao do
professor ao acumulo de predeterminada carga horaria semanal, além da jornada
normal de seu cargo, subordinado ao interesse da administragcdo (carater precario),
possuindo, portanto, natureza propter laborem, uma vez que o servidor s6 faz jus
ao vencimento quando do efetivo exercicio da fungéo.

O Poder Judiciario e o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-
PR) tém entendimento firme quanto a ilegalidade de concessdes continuas de
dobras de trabalho como esta, por consubstanciar burla ao concurso publico
imposto pela Constituicao Federal, motivo pelo qual o Municipio readequou a
legislagdo municipal, mantendo excepcionalmente o beneficio para os servidores
que aderiram ao RDT até meados de 2014, nas estritas condi¢cdes da Lei n.°
4.356/2022.

Portanto, ndo ha que se falar em retorno do RDT, pelo fato de que o
Tribunal de Contas do Estado do Parana manifestou-se pela ilegalidade do ato.

Neste sentido, o art. 79 da referida lei previu a existéncia de um
regulamento para normatizar a continuidade do beneficio e, se for o caso, a perda
do direito por servidores que incorrerem em condigdes impeditivas, isto &, daqueles
que nao estiverem atendendo o interesse publico. O regulamento € justamente o
Decreto n.° 10.532/2023, que ndo pode ser revogado, pela necessidade de o
Municipio regulamentar o Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), considerando
sua natureza transitéria e temporaria.

Nao obstante, em conformidade com as novas disposigoes do Plano de
Cargos, esclarece-se que a Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagao deve reanalisar as disposigoes do referido
regulamento, sobre a possibilidade de readequacéo do texto e das condicGes,
incluindo, por exemplo, a excegao de um prazo maior para os casos de doengas
graves e de cirurgias, para apresentagado oportuna de resposta ao SINDISCAM.

d) Revogacédo da Lei 4.458 de 12 de maio de 2023, que tira a anuéncia do
servidor em sua cessdo. O pedido se faz necessario, tendo em vista que o servidor
prestou concurso para o municipio e suas secretarias e ndo para as demais
autarquias, fundagéo, e/ou outros locais a qual pode ser cedido.
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A lotacéo do servidor publico, nas esferas federal, estadual ou municipal,
bem como sua relotagdo, remogado ou transferéncia, € ato discricionario da
Administragao Publica, nos limites de sua oportunidade e conveniéncia, buscando-
se sempre atender as necessidades do servigo.

O atual Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio prevé que
atendida a conveniéncia do servigo, a Administragao Municipal podera transferir a
lotacdo do servidor conforme necessidade do servigo publico, em conformidade
com o art. 123, inciso Il, alinea “b” da Lei Organica Municipal, que confere ao
Prefeito a lotagéo e relotagao dos servidores municipais.

Ao analisar esse tema, a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal
sedimentou o entendimento’ de que a remogao do servidor publico é ato
discricionario da Administragdao Publica. Em seu voto, a Relatora, Ministra
Carmén Lucia, apontou que “tanto a remogéo quanto a redistribuigdo destinam-se,
essencialmente, a atender as necessidades da Administragdo. A ocorréncia de
situagées que exijam o remanejamento de pessoal para preservagdo dos servigos
publicos permite @ Administragédo dispor de seus servidores da forma que melhor
atenda ao interesse publico”.

Neste sentido, a Administragdo Municipal entende que os servidores
podem ser cedidos para outros o6rgaos publicos em ambito municipal,
independentemente de anuéncia, desde que para o exercicio das atribuicoes de
seus respectivos cargos e no interesse publico do Municipio de Campo Mouréo.

A cesséo de servidores € uma primazia da Administracdo Publica, e
sempre sera pautada no interesse publico, nunca por interesse pessoal de
qualquer das partes. Tanto que em razao do interesse publico, o qual prevalecera a
qualquer tempo, o Municipio garantiu em sua legislagédo todos os direitos aos
servidores cedidos.

e) Pagamento de horas extras, tendo em vista que em varios locais de trabalho
os servidores ndo conseguem tirar o banco de horas em tempo regulamentado em
decreto (06 meses).

A Administragdo Municipal reconhece o empenho dos servidores que
eventualmente se dedicam além da jornada ordinaria para o atendimento de
demandas excepcionais, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto do
Servidor (Lei Municipal n® 1.085/97), que em seus arts. 43, 78 e 79 condiciona a
validade e reconhecimento de horas extras a prévia autorizacdo da autoridade
competente e a natureza excepcional e temporaria da demanda.

A matéria é regulamentada pelo Decreto n® 7.773/2018, que estabelece
a preferéncia de registro do servico extraordinario em banco de horas para
compensacao no prazo de até 6 (seis) meses. O pagamento em peculnia € medida
excepcional, condicionada n&o apenas a conveniéncia administrativa, mas

1 (RMS 27167, Relator(a): CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 25-10-2011, ACORDAO
ELETRONICO DJe-227 DIVULG 29-11-2011 PUBLIC 30-11-2011) /
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sobretudo a disponibilidade financeira e orgamentéria, sob as amarras da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Para evitar prejuizos ao servidor, esclarece-se que a Geréncia de
Recursos Humanos atua no monitoramento ativo dos saldos de banco de horas. As
Secretarias sao notificadas periodicamente sobre os prazos prescricionais, para
promover o agendamento de folgas no periodo estabelecido. Quando nao ocorre, o
6rgao de gestdo de pessoas determina o agendamento compulsorio, assegurando
que o direito ao descanso e a compensagao seja efetivado, protegendo o
patrimonio juridico do servidor.

De todo modo, a Administragao Municipal reconhece a necessidade de
estabelecer um prazo maior para assegurar que as compensagoes ocorram sem
afobagdo, em periodos que compatibilizem o interesse publico e, dentro do
possivel, os interesses dos servidores.

f) Criagdo de Afastamento para participar em programa de pés-graduagao
Stricto Sensu/Lato sensu em instituicido de ensino superior no Pais, que seja
compativel com seu cargo e fungdo, quando o servidor ndo conseguir exercer seu
cargo simultaneamente com a Pés-Graduagédo. O afastamento do exercicio do
cargo efetivo, sera com a respectiva remuneracao.

A Administracdo Municipal reitera o apoio e incentivo ao
aperfeicoamento intelectual de seu quadro funcional, uma vez que a qualificagao
do servidor reverbera diretamente na eficiéncia do servigo publico. Atualmente, o
Estatuto do Servidor ja oferece o beneficio de redugcao ou readequagéo da jornada
de trabalho do servidor estudante, que permite a flexibilizagao da jornada de
trabalho mediante reposicao futura, facilitando a conciliagao entre trabalho e
estudo.

Quanto a proposta de afastamento remunerado integral (sem reposic¢ao),
ressaltamos a necessidade de uma analise técnica mais profunda. Enquanto a
especializagéo (lato sensu) tem carga horaria minima de 360 horas, os cursos de
mestrado/doutorado (stricto sensu) sdo focados em pesquisa e produgao de
conhecimento, e frequentemente ultrapassam 1000 horas de dedicagao total,
especialmente quando somadas as aulas, estudos, pesquisas e escrita da
dissertacéo/tese, o que poderia comprometer a continuidade de servigos essenciais
nas reparticoes.

No entanto, considerando a importancia da educag¢ao continuada, a
Secretaria Municipal de Administragdo compromete-se em realizar um estudo de
viabilidade e impacto, analisando modelos equilibrados adotados por municipios de
porte equivalente, buscando uma possivel solu¢éo que prestigie o desenvolvimento
do servidor sem onerar excessivamente o erario ou desfalcar o atendimento a

populacéo. f%/
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Contratacao de professores de apoio nos CMEIS, como ja acontece nas escolas de
E.F., para possiveis faltas de professores (Compensacéo, Atestados médicos, entre
outros)

A presente proposta sera discutida entre a Secretaria Municipal de
Administracéo e Secretaria Municipal de Educacao, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de publicagdo das leis de reajuste salarial, para
posterior apresentacao de manifestagao.

L.VILVI - DA CRIAGAO DE CARGOS

Devido a extingao do cargo de vigia, bem como para manutencao da protecao dos
bens, servicos e instalagbes do municipio, € sendo competéncia privativa do
Municipio, nos termos dos art. 9° alinea 1 “I", e art. 30 §1° alinea “I", da Lei
Organica Municipal, solicitamos a criagdo da Guarda Municipal, e que seja atraves
de concurso publico, para fins de manutencao da nossa PREVISCAM.

A extingao do cargo estatutario de vigia em ambito municipal ocorreu em
meio as discussdes e estudos sobre a terceirizagao dos servicos de vigilancia
patrimonial executados pelos servidores ocupantes deste cargo.

Por seu turno, a guarda municipal desempenha atribuicées e fungoes
complementares na segurancga publica local, como patrulhamento e medidas de
prevengdo ao crime, auxiliando o trabalho das demais forgcas policiais e
promovendo um ambiente mais seguro para os cidaddos e comunidades, nao
necessariamente atuando na exclusiva manuteng¢ao da protecao de bens, servigos
e instalagdes do ente municipal.

Estudos apontam que equipes de guarda municipal enfrentam muitos
desafios e controvérsias, relacionadas ao exercicio da profissao (envolvendo o uso
da forga, discriminagdo e violagdes de direitos humanos) e a integragdo com as
policias civil e militar. Outros dois grandes desafios sao a escassez de recursos e a
necessidade de capacitagao dos servidores.

Enfim, o Municipio reforga seu compromisso com a seguranga publica,
apoiando iniciativas e solugdes inovadoras, mediante parcerias estratégias com
6rgaos publicos que atuam em ambito municipal, na missao de proteger e servir a
comunidade. No entanto, neste momento o Municipio ndao possui estrutura,
orgamento e condicoes para a criagao da guarda municipal.

Il - CLAUSULAS GERAIS

Clausula Oitava — Objetivando ambientes saudaveis para o trabalho e a qualidade
de vida do servidor, o Poder Executivo promovera como agdes preventivas, a
ampliagdo dos Servicos Prestados pela Divisdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - DSMT, ja apresentadas na pauta de reivindicagao 2020, 2021, 2022,

2023, 2024, e 2025. m/
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O Municipio nos ultimos anos vem fortalecendo e ampliando os servigcos
especializados em seguranca e medicina do trabalho (SESMT), evidenciando a
preocupagao com a saude, seguranca e bem-estar dos servidores e empregados
publicos municipais.

Atualmente, a equipe da Divisao de Seguranca e Medicina do Trabalho &
composta por 2 servidoras administrativas, 1 assistente social, 1 fisioterapeuta, 2
psicologos, 1 técnico de seguranca do trabalho, 1 médica do trabalho nomeada
recentemente e 1 médico perito (este mediante contrato).

Além disso, a Diretoria de Gestdo de Pessoas esta aguardando a
adequacado de novo espago fisico destinado ao funcionamento da unidade, em
prédio mais amplo, arejado e com melhores condigbes estruturais para o
atendimento das demandas relacionadas a saude ocupacional.

Dessa forma, a Administragcdo Municipal reafirma seu compromisso com
o fortalecimento continuo das politicas de saude, seguranca e qualidade de vida no
trabalho, reconhecendo que tais agdes contribuem diretamente para o bem-estar
dos servidores e para a melhoria da prestacao dos servigos publicos.

Clausula Nona - Solicita a continuagao da distribuicdo de uniformes e EPI's aos
servidores de todas as secretarias, em especial aos servidores da SEMA e
SEIMOB, e que tal distribuicdo seja realizada de forma periédica, e que haja
registro/controle de tais entregas, visto que devido ao tipo de trabalho
desempenhado pelos servidores destas secretarias, ha um desgaste natural dos
uniformes, havendo a necessidade de troca regular destes.

No tocante ao controle e distribuicdo de EPI's, o servidor Paulo Brilhante
(Técnico de Seguranga do Trabalho) tem acompanhando o fornecimento de
equipamentos de protegado, tais como luvas e uniformes especificos, repassando
orientagdes e ajustando medidas para regularizagao da situagao.

Os servidores da DSMT e DASST estao devidamente orientados quanto
a necessidade de controle, supervisao e acompanhamento, tanto do fornecimento
quanto da fiscalizagao de utilizacdo de EPI’s pelos servidores.

Caso o SINDISCAM identifique alguma situagao irregular com relagao a
entrega de EPI's, recomenda-se que preste as informagdes a Diretoria de Gestao
de Pessoas, para conhecimento e providéncias.

Clausula Décima — O Poder Executivo realizara o treinamento sistematico dos
servidores publicos para fins de capacitagédo, conforme artigo 33 e seguintes da Lei
Municipal 1.009/1996, e Decreto 10622/2023.

O Municipio vem gradativamente aumentando a quantidade e qualidade
de capacitagbes e treinamento para os servidores municipais, em conformidade
com as propostas contidas no Plano de Governo da atual Gest&o. é/
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Clausula Décima Primeira - Solicitamos o fim da terceirizacao e a contratacao de
mais servidores por meio de concursos publicos. O pedido € de fundamental
importancia, tendo em vista a reclamagédo da categoria sobre a falta de pessoal
nos locais de trabalho, e com isso nossos servidores acabam tendo sobrecarga de
trabalho e posteriormente adoecendo.

Para melhor valorizagao, bem como cuidado da saude fisica e mental do
servidor publico municipal, bem como melhor desempenho no atendimento
para com a populagdo, e manuten¢do da Previscam, é que enfatizamos o
pedido de mais concursos publicos e contratagio de mao de obra
especializada.

O Municipio nao tem condi¢gdes de atender o pedido de extingdo da
terceirizagdo, porém, vem efetuando um acompanhamento sistematico dos
servicos executados pelos terceirizados, bem como da necessidade funcional das
Secretarias, buscando manter, dentro do possivel, o quadro funcional ideal para
nao sobrecarregar os servidores.

Entre outros, podemos destacar alguns beneficios da terceirizacao de
servigos para a Previdéncia Municipal, tais como: (i) o Municipio nao tera custos de
financiamento do déficit atuarial da PREVISCAM, diferente da situacao atual, em
que o Municipio assume 100% da responsabilidade pelo beneficio futuro do
servidor concursado; (i) o Municipio deixa de ser responsavel diretamente pelo
pagamento de aposentadorias e pensdes daquele trabalhador, transferindo esse
onus para o RGPS/INSS; (iii) a contratagao de terceirizados (vinculados ao INSS)
em vez de estatutarios (vinculados ao RPPS) evita o aumento da base de
beneficiarios do regime proprio, o que ajuda a frear o crescimento do déficit atuarial
(divida previdenciaria de longo prazo) do Municipio.

Nesse sentido, verificamos que os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas tem sido de qualidade, o que pode ser observados nos diversos locais
de trabalho.

Clausula Décima Segunda — Permanecem em vigor todas as conquistas obtidas
nas negociagbes anteriores realizadas com o Sindicato Profissional dos
Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM e
os Poderes Executivo e Legislativo de Campo mouréo.

O Municipio entende que todas as garantias e deveres dos servidores
previstos em Lei devem ser mantidos, e que outras situagdes ou alteragbes devem
ser analisadas e decididas em cada data-base.

Clausula Décima Terceira — Os Poderes Executivo e Legislativo participarao ao
SINDISCAM quando da apresentagao de novos projetos de lei e decretos, assim
como alteragédo da legislagdo e regulamentos a respeito da vida funcional dos
servidores, tendo em vista que a entidade tem papel mediador entre o patréao e o
trabalhador, no caso em tela, Poder Publico e Servidor Municipal, bem como para

4
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garantir plena participacao do servidor em atos que trardo mudancgas significativas
em sua vida funcional.

Os técnicos do Municipio tém recebido os representantes do
SINDISCAM, portanto, sempre que necessario o Municipio ira tratar de tais
assuntos com o SINDISCAM.

Clausula Décima Quarta — Fica assegurada a liberagao do local de trabalho dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria do SINDISCAM, nas atividades de
formagao sindical, assembleias, sindicancias e reunibes oficiais de seus
respectivos 6rgaos.

O Municipio sempre libera seus servidores e empregados, membros do
Conselho Fiscal e Diretoria do SINDISCAM, para participarem de reunibes e
continuara assegurando tal direito, desde que prévia e devidamente informados
aos respectivos locais de trabalho.

Clausula Décima Quinta — Os Poderes Executivo e Legislativo estabelecem
mesa de negociagdo permanente com o SINDISCAM, mantendo o compromisso
do amplo dialogo, reunir-se-ao sempre que se fizer necessario, para avaliar o
cumprimento das questbes acordadas na presente negociagdo da Data-Base
2026.

Sempre que o Municipio entender pertinente, convidara o SINDISCAM
para participagao das negociagdes no interesse dos servidores, com amplo dialogo
e sem barreiras.

Clausula Décima Sexta — Fica assegurada a licenga de quatro dirigentes
sindicais para o exercicio de mandato classista, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, com 6nus para o Municipio, para atuarem junto ao
SINDISCAM.

O art. 103 da Lei n.° 1.085/97 assegura a licenca para 3 (trés) dirigentes
sindicais para o exercicio de mandato classista, sem prejuizo de seus vencimentos.
A proposta de ampliagado para 4 (quatro) dirigentes sera estudada e avaliada em
momento oportuno, quando da revisao do Estatuto do Servidor.

Clausula Décima Sétima — Sera revogada a alinea “e” do inciso Il do art. 250, da
Lei 1085/1997, com retroatividade, para fins de adequagao ao art. 85 §5 da Lei
Organica Municipal;

O referido dispositivo prevé a nao concessao de licenga-prémio para o
servidor que se afastar do cargo em virtude de desempenho de mandato classista.
A proposta de revogacao deste dispositivo sera estudada e avaliada em momento |
oportuno, quando da revisao do Estatuto do Servidor.
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Clausula Décima Oitava — Sera revogado o paragrafo unico do art. 103 da Lei
1085/1997, tendo em vista ser vedado ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengdo na organizacgao sindical da categoria, nos termos do Art. 78, alinea |
da Lei Organica Municipal.

O referido paragrafo Unico prevé a licenga para mandato classista, que
pode ser prorrogada uma Unica vez no caso de reelei¢cao. A proposta de revogacgao
do dispositivo sera estudada e avaliada em momento oportuno, quando da revisao
do Estatuto do Servidor.

Clausula Décima Nona — A presente negociagado tera vigéncia no periodo de
01/03/2026 a 28/02/2027.

Conforme proposto por este Sindicato, a presente negociagao tera a
vigéncia no periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027.

Diante das reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Mourao (SINDISCAM), e das analises técnicas
realizadas pelas areas competentes da Administracao Municipal, esclarece-se que
as demandas foram examinadas de forma criteriosa, observando-se os aspectos
legais, administrativos, financeiros e orgamentarios envolvidos.

A Administracdo Municipal reconhece a importancia do dialogo
permanente com as entidades representativas dos servidores publicos e ressalta
que parte das reivindicagbes ja vém sendo objeto de agbes administrativas,
estudos técnicos ou aprimoramentos institucionais, demonstrando o compromisso
da gestdo com a valorizagdo dos servidores e com a melhoria continua das
condicdes de trabalho na Administragao Publica.

Por outro lado, algumas das demandas apresentadas implicam impacto
financeiro permanente ou ampliagao significativa de despesas publicas, exigindo
analise cautelosa a luz das limitagbes orgcamentarias do Municipio e das
disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

Nesse contexto, a Administracdo Municipal reafirma que todas as
reivindicagdes foram analisadas com responsabilidade, transparéncia e respeito
institucional, permanecendo aberta ao dialogo com o SINDISCAM na busca de
solugdes que conciliem a valorizagédo dos servidores com a sustentabilidade das
contas publicas. P
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Na oportunidade renov 7 /d/e elevado apreco.
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Joéox’Douglas Fabricio
Prefeito Municipal
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