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Oficio n° 36/2026 - SINDISCAM Campo Mouréo, 17 de margo de 2026

Exmo. Sr. Prefeito,

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourdo - SINDISCAM, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias apresenta contraproposta referente a resposta da Administracdo a PAUTA
DE REIVINDICACOES DA DABA-BASE/2025 através do Oficio 13/2026-SEADM/GAPRE,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Funcionarios e Servidores
Pablicos Municipais Estatutarios e Celetistas de Campo Mourdo, realizada no dia 16

(dezesseis) de Marco do corrente ano, conforme se segue:

A Administracdo Municipal reafirma o reconhecimento da
importancia dos servidores e empregados publicos municipais, cuja atuagéo
constitui elemento essencial para a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos prestados a populagao.

De fato, a qualidade dos servicos prestados, se dédo, ndo apenas por uma
categoria, mas por todos os servidores, de todos os cargos da Administracdo Publica Municipal,
nao tendo, na visdo desta Entidade, cargos que devam ter maior valorizacdo que outros, pois a
maquina publica depende igualmente de todos os servidores publicos municipais.

Portanto, € necessario, que a administracédo publica conceda igual valorizacao
a todos os servidores publicos municipais, que tem efetivo empenho na continuidade dos
trabalhos prestados a toda comunidade mourdoense, € ndo apenas a uma determinada
categoria.

Outrossim, o motivacional realizado pela empresa publica aos servidores
também influencia na qualidade do servico prestado, um servidor valorizado resulta em trabalho
de exceléncia para a populacéo, pois valorizar o trabalho do servidor com reajuste real salarial,
acima da inflacdo, € investir em servico e qualidade de prestacdo do mesmo a todos os

municipes.
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Dito isto, considerando, que o superavit municipal do ano anterior, apresentado

na prestacdo de contas municipal, no dia 27/02/2026, na Camara Municipal de Campo Mourao,
€ resultado do trabalho em conjunto de todos os servidores que atendem a populacéo
diretamente, e que apenas de recursos livres o superavit foi de R$ 8.702.712,54, bem como
de recursos vinculados um superavit de R$ 53.472.507,14, sendo o total superavitario de
2025 o valor de R$ 62.175.219,68.

Considerando que, desde o ano passado, ap0s 0 reajuste apenas da
inflagdo, somados, pela primeira vez, aos direitos garantidos; anuénio e avaliagdo de
desempenho, cujo 0 segundo nédo é obtido por todos os servidores da ativa, bem como
ndo sao previstos para 0s aposentados. Ndo se pode dizer que tais direitos sejam
considerados como valorizacdo real por reajuste em data base, uma vez que ja foram

concedidos por lei, em outro momento.

Considerando que, o aposentado sO tem este reajuste anualmente, néo
tem auxilio social, bem como qualquer outro tipo de auxilio, ou mesmo os direitos acima
mencionados, sendo imprescindivel que este aumento seja significativo para
manutencado de condicdes béasicas de sobrevivéncia, mesmo porqué, a média salarial dos
inativos esta em torno de 2,6 salarios minimos, ndo chega a 03 Salarios Minimos, e que muitas
das medicagbes tem valor superior a meio salario minimo, bem como o valor atual de muitas

das consultas.

Considerando, que muitos dos servidores tem sobrecarga de trabalho, muitas
vezes trabalhando em mais de uma func¢éo, ou ainda, fazendo o trabalho de dois servidores ou
mais, e que se sentem muitas vezes desvalorizados e esquecidos, mas continuam
desempenhando seu trabalho com exceléncia.

Seguimos com a pauta de negociagéo, conforme deliberagédo em assembleia:
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CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A despeito do contexto acima evidenciado, que denota a necessidade de
preservar o equilibrio fiscal e assegurar a continuidade dos servigcos publicos,
reconhecendo o papel e a importancia dos servidores e empregados publicos
municipais ativos e inativos, considerando todos os esforgos do Municipio em
atender a pretensdao de grande parte de seus servidores, propde-se a toda
categoria um REAJUSTE de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), com |,
efeitos retroativos a 1° de margo de 2026. :

prat

Considerando que a média salarial do servidor publico esta entre R$3.000,00 e R$
4.000,00; o reajuste seria em torno de R$114,00 a R$152,00, se considerada esta média, se
voltarmos para 0s menores salarios dos servidores publicos municipais, o reajuste ndo chega a
R$80,00.

Outrossim, diante da prestacdo de contas apresentada pelo Municipio referente ao
ano de 2025, a qual foi superavitario, é imprescindivel o reconhecimento do trabalho ativo dos
servidores publicos, uma vez que a gestdo se faz com todos e € resultado do trabalho em
conjunto dos servidores, merecendo os mesmos a devida valorizacao.

Embora tenha sido apresentada apenas a estimativa conjunta de valores dos
pedidos dos servidores através desta Entidade Sindical, sendo que os mesmos ndo serao
atendidos, a categoria, em assembleia, decidiu por ndo aceitar os 3,81% de reposicao salarial,
uma vez que entende, estar trabalhando mais, rendendo o suficiente para que o municipio tenha
superavit financeiro, mas que precisam de reconhecimento e valorizacéo por intermédio de uma
reposicao salarial maior, portanto a reivindicacdo da categoria é de que o reajuste seja de

7% retroativo ao més de marco de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — AUXILIO ALIMENTACAO

Diante desse cenario, considerando o contexto de restricao or¢camentaria
ja exposto, a Administracao Municipal propoe o reajuste do auxilio-alimentagao
no percentual de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento), passando o

O valor do reajuste de R$24,77 além de estar abaixo do valor da cesta
mensal apontada pela DIEESE, ainda ndo garante melhorias para a categoria, uma vez que
h& previsdo de alta inflacionéaria por conta do cenario mundial atual.

Outrossim, o valor de aumento ndo da para comprar um pacote de café (500gr),

nao trazendo melhorias reais no valor do auxilio alimentacao.
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Tendo em vista que atualmente empresas como Codusa e Coamo tem o

auxilio alimentacdo maior do que o pedido pelos servidores publicos municipais, e embora o
valor destes ndo possa ser utilizado como parametro para aumento do referido auxilio
alimentacdo para os servidores, 0 mesmo pode ser auferido como extensao da garantia de
dignidade aos trabalhadores, sendo assim, o reajuste que ndo alcanga a compra de um pacote
de pequeno de café, item basico no cotidiano do trabalhador, a categoria decidiu por ndo aceitar
0 valor ora proposto.

Os servidores solicitam um reajuste de no minimo R$150,00, que daria para
cobrir pelo menos o valor de uma recarga de um botijdo de gas, ou seja, o auxilio
alimentacé&o no valor de R$650,00 iria para R$800,00.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO SOCIAL

O Municipio também compreende que ao se aposentar o servidor deixa
de receber alguns direitos previstos enquanto em atividade, e que o valor do
provento em algumas situacdes pode ser menor do que a remuneragao em
atividade, porém, o Municipio nao tem condicées orcamentarias e financeiras
para implementar o Auxilio Social para aposentados e pensionistas na forma
pretendida pelo SINDISCAM.

Sendo assim, o Sindiscam questiona qual a forma que o Municipio dispde para
implementar o Auxilio Social para os Aposentados e Pensionistas da Previscam, se possivel,

ainda este ano, e com a previsao de valores.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Entretanto, embora o custo de um eventual plano de saude nao seja
contabilizado para fins do indice de despesa com pessoal, trata-se de despesa
relevante que impactaria significativamente o orgamento municipal, reduzindo
recursos disponiveis para investimentos e manutencdo de servigos essenciais a
populacdo. Diante disso, o Municipio informa que n&o possui condi¢cdes
orcamentarias e financeiras para implementar plano de saide para os servidores.

O Sindicato entende que, investir no servidor publico é investir na cidade e na
prestacdo de servicos aos municipes como um todo, muitas vezes a situagdo de saude dos
servidores piora por falta de atendimento, ou demora do agendamento por especialista através
do SUS.
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O plano de saude garantira agilidade e rapidez nos atendimentos, e o servidor

se tratando antecipadamente, tera uma melhora em sua condicdo de saude. Em consequéncia
disso, haverd diminuicdo da necessidade de atestados, que muitas vezes acontecem por
sobrecarga, ou mesmo por demora no atendimento publico de salde, como ja citado, podendo

resultar na soma ou aparecimento de outras comorbidades.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO TRANSPORTE

limitacdes financeiras existentes, nao ha possibilidade de atender o presente pleito
de criagao do auxilio-transporte.

O Sindiscam questiona, se ha previsédo dentro da comissao especifica, sobre o

a implantagéo do transporte gratuito.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO DESLOCAMENTO

Assim, o Municipio se compromete a realizar estudo técnico para
verificar a viabilidade de eventual mecanismo de custeio de deslocamento nesses
casos especificos, considerando as particularidades envolvidas, encaminhando o
tema a Secretaria Municipal de Administracao, que promovera os levantamentos
necessarios e apresentara manifestacao ao SINDISCAM no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de publicagao das leis de reajuste salarial.

O SINDISCAM aguarda resposta sobre este auxilio, bem como tabela com a
guantidade de servidores que tém direito ao beneficio desde a Data Base do ano passado
(2025) motivo pela qual é imprescindivel que os levantamentos sejam feitos e apresentados em
até 60 dias, contados a partir deste oficio resposta, uma vez que tais levantamentos deveriam

ter ocorrido no ano passado apés a publicacdo da lei de reajuste de 2025.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES DIVERSAS
REENQUADRAMENTOS

A propésito, o Plano de Cargos atualmente vigente — instituido por forga
da Lei Municipal n°® 4.993, de 13 de margo de 2026 — prevé o prazo de até 2 (dois)
anos para a realizagao de estudos técnicos destinados a avaliagao da possibilidade
de revisdo e adequacao da situacao funcional dos servidores.

Esta Entidade Sindical, baseada no principio de transparéncia, bem como
tendo Liberdade e Representacdo Sindical, garantidos pela CF, aberta a negociagdo coletiva,
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direito ja reconhecido pelo STF, com direito a esta Ultima assegurado pela Convencéo 151 da

OIT, e exercendo Papel Consultivo Técnico, prezando sempre pelo Dialogo, solicita a

participacéo efetiva nestas avaliacoes.

DA APLICACAO DO PISO SALARIAL

As tratativas refentes aos pisos salariais serdo verificadas no decorrer do ano
através de oficios ja enviados ao municipio e através do acompanhamento das legislacbes, a
categoria se reunird em outras assembleias especificas para tratar do tema e realizar demais
encaminhamentos para a Administracao.
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Ja ha sentenca quanto ao adicional de periculosidade sendo 30% sobre o
salario base neste municipio, porém até o momento ndo esta sendo cumprido.

Outrossim, solicitamos que o LTCAT seja refeito o mais rapido possivel, tendo
em vista que muitos dos servidores nao tiveram a visita do engenheiro de seguran¢a da época e
também por questbes da validade do referido Laudo.
AVANCO POR TITULOS

d) Aumento na concessao de graus na Promogao horizontal por nivel de
habilitagdo, sendo de 5 graus desde a graduacao para que ao final possa se
chegar a até 20 graus, como ja acontece no Poder Legislativo e no GOM, e
também para efetiva valorizagdo e isonomia entre os servidores, bem como para
cumprimento da Lei Organica Municipal em seu art. 79 inciso VI.

Considerando o contexto econémico e fiscal pelo qual passa o Municipio
de Campo Mourdao, a reivindicagdo nao podera ser atendida por questbes
orgcamentarias e financeiras, sob prejuizo de oneracgao na folha de pagamento, que
podera prejudicar a prestagao de servigos a populagéo.

Os servidores almejam ser valorizados de forma igualitaria, ndo ha como
pensar na valorizacdo de todos, quando alguns recebem 10% de avanco por mérito, enquanto
outros, tendo o mesmo esforco e importancia de seu trabalho, recebem apenas 4%, portanto,
tendo em vista inclusive o contido na Lei Organica Municipal, esta Entidade questiona se ja foi

realizado impacto financeiro para real valorizagdo do servidor neste quesito.
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EXCECOES NAS CAUSA IMPEDITIVAS AO AVANCO POR MERECIMENTO

O Municipio se compromete em apresentar uma proposta de
readequacao da redagdo do art. 30 da Lei Municipal n° 4.993, de 13 de margo de
2026, o qual prevé como excegdo a concessao de promocao, afastamentos de até
120 (cento e vinte) dias no periodo aquisitivo, quando decorrentes de acidente de
trabalho reconhecido pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e nos casos de doencgas
graves, citadas no inciso Il do mesmo dispositivo. Assim, o Poder Executivo
oportunamente encaminhara um Projeto de Lei ampliando o referido prazo para
180 (cento e oitenta) dias.

A proposta de inclusdo de excec¢des nas causas impeditivas ao avango
por merecimento para os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério sera
discutida entre a Secretaria Municipal de Administracao e Secretaria Municipal de
Educacgdo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
publicagdo das leis de reajuste salarial, para posterior apresentagdo de
manifestacdo ao SINDISCAM.

Esta Entidade Sindical, tendo Liberdade e Representacdo Sindical, garantidos
pela CF, solicita participacdo na discussao das mudancas no Plano do GOM, exercendo Papel
Consultivo Técnico, prezando sempre pelo Didlogo, e que tais discussdes se iniciem antes do
termino das leis de reajuste, tendo em vista ser um pedido antigo deste Sindicato, desde o ano
de 2023.

RDT

Nao obstante, em conformidade com as novas disposi¢oes do Plano de
Cargos, esclarece-se que a Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagao deve reanalisar as disposi¢oes do referido
regulamento, sobre a possibilidade de readequacdo do texto e das condigdes,
incluindo, por exemplo, a excegado de um prazo maior para os casos de doengas
graves e de cirurgias, para apresentagao oportuna de resposta ao SINDISCAM.

O Sindiscam, como Entidade representativa da categoria, solicita ser incluido
em comissdo de reandlise, ou entdo participar junto as Secretarias de Administracdo e

Educacao quanto as disposi¢des do referido regulamento.
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HORAS EXTRAS

De todo modo, a Administracdo Municipal reconhece a necessidade de
estabelecer um prazo maior para assegurar que as compensagbes ocorram sem
afobacdo, em periodos que compatibilizem o interesse publico e, dentro do
possivel, os interesses dos servidores.

Ja héa previsdo para aumento deste prazo? E de quanto seria 0 aumento para
tal compensacdo, uma vez que o servico de hora extra, por muitas vezes, acaba gerando um
ciclo interminavel, principalmente pela falta de servidores e acumulo de trabalho.
AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO — INCENTIVO

No entanto, considerando a importancia da educagao continuada, a
Secretaria Municipal de Administragdo compromete-se em realizar um estudo de
viabilidade e impacto, analisando modelos equilibrados adotados por municipios de
porte equivalente, buscando uma possivel solugao que prestigie o desenvolvimento
do servidor sem onerar excessivamente o erario ou desfalcar o atendimento a

populacao. v,
&

O SINDISCAM aguarda e solicita copia dos estudos como forma de também
analisar os impactos e verificar possiveis resolucbes para melhoramento do servico prestado do
servidor para a comunidade através de sua evolugéo por estes cursos.

CONTRATA(;AO DE PROFESSORES DE APOIO NOS CMEIS

A presente proposta sera discutida entre a Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de publicacdo das leis de reajuste salarial, para
posterior apresentacao de manifestagao.

O Sindiscam, como Entidade Representativa dos professores, solicita a
participacdo conjunta & Secretaria de Administracdo e Educacgdo, e que tais discussdes se
iniciem antes do término da Data Base, tendo em vista a necessidade de resolucédo desta

guestao.
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TERCEIRIZACAO

Entre outros, podemos destacar alguns beneficios da terceirizacao de
servigcos para a Previdéncia Municipal, tais como: (i) o Municipio nao tera custos de
financiamento do déficit atuarial da PREVISCAM, diferente da situagao atual, em
que o Municipio assume 100% da responsabilidade pelo beneficio futuro do
servidor concursado; (i) o Municipio deixa de ser responsavel diretamente pelo
pagamento de aposentadorias e pensdes daquele trabalhador, transferindo esse
onus para o RGPS/INSS,; (iii) a contratagao de terceirizados (vinculados ao INSS)
em vez de estatutarios (vinculados ao RPPS) evita o aumento da base de
beneficiarios do regime préprio, o que ajuda a frear o crescimento do déficit atuarial
(divida previdenciaria de longo prazo) do Municipio.

Embora ndo tenha custos de financiamento com déficit atuarial, o gasto com a
terceirizagcdo, somente em 2025, foi de um pouco mais de 15 milhdes, de acordo com a
prestacdo de contas do municipio, e sabemos que o servidor Estatutario tem custo mais baixo
do que outras contratacdes, e por ser realizado concurso publico com pré-requisitos, sao
considerados mao de obra especializada, portanto continuaremos analisando tais contratos fora
do regime estatutério.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os técnicos do Municipio tém recebido os representantes do
SINDISCAM, portanto, sempre que necessario o Municipio ira tratar de tais
assuntos com o SINDISCAM.

Embora os técnicos sempre recebam os representantes do SINDISCAM, é
necessario que os diretores sindicais sejam de igual forma informados sobre quaisquer
alteracbes em legislacdes que interfiram na vida funcional dos servidores.

Insta lembrar que a os sindicatos foram criados para intermediacdo entre
trabalhadores e seus empregadores, servindo como ponte no didlogo dentro dos locais de
trabalho.

Sabemos que nem sempre seremos atendidos em tudo quanto a categoria
solicita, mas esperamos que a comunicacao e o dialogo estejam sempre abertos, em respeito a
liberdade sindical, aos principios de transparéncia, publicidade, impessoalidade, moralidade e

eficiéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

O Municipio sempre libera seus servidores e empregados, membros do
Conselho Fiscal e Diretoria do SINDISCAM, para participarem de reunides e
continuara assegurando tal direito, desde que prévia e devidamente informados
aos respectivos locais de trabalho.

Solicitamos também a liberacdo dos diretores sindicais para formacoes
sindicais, participagdo em conselhos, bem como sindicancias.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Sempre que o Municipio entender pertinente, convidara o SINDISCAM
para participagao das negociagdes no interesse dos servidores, com amplo dialogo
e sem barreiras.

O Sindiscam, enquanto Entidade Sindical, tem como primazia a defesa dos
direitos dos servidores, portanto, € de extrema necessidade a participacdo do Sindiscam em
todos os atos que alterem a vida funcional dos Servidores, motivo pela qual reiteramos o pedido
desta clausula.

Enfim, considerando a necessidade de negociacdo da pauta apresentada,
bem como, que em Assembleia Geral realizada no dia 16/03/2026, a categoria solicitou que
o Municipio responda o presente Oficio até quarta-feira, dia 18/03/2026, tendo em vista o
fechamento da folha de pagamentos, e a demora em iniciar as negociagodes.

Portanto, solicitamos a resposta, com urgéncia, para dar continuidade as
tratativas pertinentes aos assuntos apresentados na referida pauta, informamos também,
gue em Assembleia os servidores j4 determinaram nova data para continuacdo da
Assembleia de Data Base, a ser realizada no dia 23/03/2026.

Na oportunidade renovamos votos de elevado apreco.
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Josiane Flores Munis da Silva
Presidente

Excelentissimo Senhor
JOAO DOUGLAS FABRICIO
Prefeito Municipal
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