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Oficio n° 41/2026 - SINDISCAM Campo Mouréo,31 de margo de 2026

Exmo. Sr. Prefeito,

O Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Campo Mourdo — SINDISCAM, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias apresenta contraproposta em face da resposta da Administragido a pauta
de reivindicagbes da Data-Base/2026, encaminhada por meio do Oficio n° 15/2026-
SEADMI/GAPRE, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais Estatutarios e Celetistas de Campo Mour&o, realizada no dia 27 (vinte
e sete) de margo do corrente ano, conforme se segue:

A categoria, reunida em assembleia geral, analisou a proposta de reajuste
salarial apresentada, a qual elevou o indice anteriormente ofertado de 3,81% para 4%, bem
como o mesmo percentual para o auxilio alimentagéo.

Apos deliberagao, restou consignado que o percentual apresentado nio atende
as necessidades minimas de recomposicdo e valorizagio dos servidores publicos
municipais, especialmente diante das perdas inflacionarias e da realidade remuneratéria da
categoria.

l Do Auxilio Alimentagao

No exercicio de 2024, os servidores publicos municipais pleitearam a majoragao
do auxilio-alimentagdo de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para R$ 810,00
(oitocentos e dez reais), tomando como pardmetro objetivo o valor entéo praticado pela
CODUSA, empresa publica municipal, em observancia ao principio da isonomia material.

Consoante dados técnicos amplamente reconhecidos, divulgados pelo DIEESE,
o custo da cesta basica no Estado do Parana, no mesmo periodo, correspondia a R$ 697,22
(seiscentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos), evidenciando defasagem de
26,76% entre o beneficio concedido aos servidores e o custo minimo necessario a
subsisténcia alimentar.
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Ap6s a Data Base de 2024, a referida defasagem foi reduzida para 7,26%,

demonstrando que a recomposigéo entdo realizada, ainda que parcial, mostrou-se apta a
mitigar a perda do poder aquisitivo, alinhando-se, ainda que de forma incompleta, aos
parametros minimos de dignidade material.

Todavia, a partir do exercicio de 2025, verifica-se nitido retrocesso na politica
remuneratoria indireta, uma vez que os reajustes propostos pela Administragdo Municipal
passaram a desconsiderar a evolugdo inflacionaria dos géneros alimenticios, em
descompasso com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

A proposta atualmente apresentada, consistente em reajuste de 4%, elevaria o
auxilio-alimentagao ao patamar de R$ 676,00 (seiscentos e setenta e seis reais), valor
que sequer recompde o custo da cesta basica apurado no ano de 2024 (R$ 697,22),
consolidando defasagem aproximada de 9,52%, o que evidencia, de forma inequivoca, a
insuficiéncia da medida proposta.

Ressalte-se que tal conduta administrativa implica, na pratica, em reducgéo
indireta do poder aquisitivo dos servidores, configurando violagéo aos principios da dignidade
da pessoa humana, da valorizagdo do servidor publico e da vedagao ao retrocesso social,
notadamente no que tange a garantia de condi¢ées minimas de subsisténcia.

De outro lado, o pedido formulado pela categoria, de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais), revela-se plenamente razoavel, proporcional e amparado em critérios
técnicos objetivos, na medida em que se aproxima do custo real da cesta basica,
conforme apurado pelo DIEESE, nao configurando qualquer excesso, mas sim medida

necessaria a recomposicao do poder de compra.

. Do Reajuste Salarial

A proposta inicial da categoria, apresentada para abertura das negociagdes da
Data Base 2026 e protocolizada em 09/02/2026, consistiu no percentual de 10%,
considerando, entre outros fatores, a auséncia de mecanismos de evolugdo remuneratéria
para parcela significativa dos servidores, como aposentados, pensionistas e empregados
celetistas, que nédo sdo contemplados com anuénio ou avaliagdo de desempenho.

Em 16/03/2026, a Administragdo Municipal apresentou proposta de reajuste
no percentual de 3,81%, a qual foi submetida a deliberagdo em Assembleia Geral na mesma

data, sendo rejeitada pela categoria, que, mantendo a disposicdo para o dialogo,
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apresentou contraproposta no percentual de 7%, protocolizada em 17/03/2026.

Na sequéncia, em 23/03/2026, a Administragdo reiterou o indice
anteriormente proposto (3,81%), fundamentando-se em alegagdes de limitagéo financeira,
apesar de reconhecer a existéncia de superavit decorrente de excesso de arrecadacao.

Diante desse cenario, a categoria, reunida em Assembleia Geral na mesma data,
novamente rejeitou a proposta apresentada, deliberando, contudo, pela continuidade das
negociagdes, com reducdo do pleito para o percentual de 5%, que seriam os 3,81% de
reposicao do IPCA, mais 1,19% de aumento real.

Paralelamente, em razdo da auséncia de avanco nas tratativas e da proximidade
do encerramento do periodo da Data Base, foi deliberado o Estado de Greve, com indicativo
de paralisagéo, posteriormente suspenso em razéo da revisdo da proposta pela Administragao
para o percentual de 4%.

Entretanto, o novo indice proposto permanece insuficiente para recomposicao do
poder aquisitivo dos servidores, sobretudo considerando que, no acumulado recente, os
indices inflacionarios superaram tal percentual, além de haver previsdo de elevagdo nos
meses subsequentes.

Considerando o indice de Pessoal abaixo dos limites prudenciais em quase 10%,
bem como o Superavit por excesso de arrecadagéo, e o trabalho desempenhado pelos
servidores no atendimento a toda populagéo, inclusive em contextos de elevada demanda e
condigdes de trabalho desafiadoras, aumentar em mais 1,19% ao valor do | PCA, e conceder o
reajuste de 5% a todos os servidores, mostra-se medida adequada e necessaria a
recomposi¢ao do poder aquisitivo dos servidores.

Ressalte-se, ainda, que o reajuste de tributos municipais, a exemplo do IPTU
(4,49%), superou o indice proposto para recomposi¢ao salarial, evidenciando descompasso
entre a evolugdo das despesas suportadas pelos servidores e a politica de recomposicéo
remuneratéria adotada.

Ademais, destaca-se que parcela significativa dos servidores nao é beneficiada
por mecanismos de progressdo remuneratéria, enquanto aqueles que possuem tal direito
encontram, atualmente, maior restricdo em sua concessao, devido alteracéo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios, circunstancia que reforca a necessidade de recomposicao linear
adequada.

Dessa forma, o pedido atualmente apresentado pela categoria, fixado em 5%,
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revela-se compativel com o cenario econémico e com a realidade funcional dos
servidores, representando medida necessaria 8 manutengido do poder de compra e ao
equilibrio das relagées remuneratérias.
Nesses termos, a categoria reafirma sua contraproposta, nos seguintes
moldes:
* Reajuste salarial de 5%, sendo:
— 4% retroativos ao més de margo; e

— 1% a partir do més de junho.
* Aumento minimo de R$ 100,00 (cem reais) no auxilio-alimentagio.

Ressalta-se que a categoria permanece aberta ao dilogo e a construgéo de
solugédo equilibrada, destacando, contudo, a necessidade de avango concreto nas tratativas.
Diante da urgéncia do tema, reitera-se o pedido de reunido para continuidade

das negociagdes, a fim de evitar a deflagragéo do movimento grevista ja comunicado.

Josiane Flores Munis da Silva

Presidente

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor
JOAO DOUGLAS FABRICIO
Prefeito Municipal

Campo Mouréo - PR
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