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Assunto: Solicitacdo de informacdes sobre os critérios utilizados para o escalonamento e
distribuicio de horas extras dos Vigias

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campo Mourdo —
SINDISCAM, no exercicio de suas atribuicdes de representacdo e defesa dos direitos e
interesses dos servidores publicos municipais, vem, respeitosamente, solicitar informagdes
acerca dos critérios e procedimentos adotados pela Administracio Municipal para o
escalonamento e distribuicio das horas extras entre os servidores ocupantes do cargo de
Vigia.

A presente solicitagdo tem como objetivo assegurar transparéncia, isonomia,
impessoalidade e razoabilidade na distribuicdo das horas extraordinarias, bem como verificar
se todos os servidores interessados possuem condi¢des de acesso as horas extras, observadas as

necessidades do servico publico e os limites legais aplicaveis.

Considerando que as horas extras sdo utilizadas para garantir a continuidade e o
adequado funcionamento das instituicdes municipais, especialmente quando ha necessidade de
cobertura de escalas, substituicdes, auséncias e demais situacdes que demandem refor¢o no

quadro de vigilancia, solicitamos que sejam prestadas as seguintes informacdes:

1. Quais sao os critérios objetivos utilizados para elaboracido das escalas e para

distribuiciao das horas extras entre os Vigias?

2. Existe lista ou cadastro dos servidores interessados em realizar horas extras? Em
caso positivo, informar como ¢ realizado o cadastramento e qual a periodicidade de sua

atualizacdo.

3. Como ¢ definido qual servidor sera convocado para realizar horas extras, quando

existe necessidade de cobertura?

4. Existe algum sistema de rodizio, revezamento ou ordem de convocagdo entre 0s

servidores interessados? Em caso positivo, encaminhar os critérios utilizados.
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5. Como a Administragdo busca garantir que a distribui¢do das horas extras ocorra de
maneira isondmica e impessoal, evitando concentra¢do das horas extraordinarias em

determinados servidores?

6. Ha servidores que, embora tenham manifestado interesse e estejam aptos a realizar
horas extras, ndo estejam sendo contemplados nas escalas? Em caso positivo,

informar os critérios utilizados para essa defini¢do.

7. Quem ¢ o responsavel pela elaboracio, autorizacdo e fiscalizacao das escalas de

horas extras dos Vigias?

8. [Existem registros ou relatorios que permitam acompanhar a quantidade de horas extras
realizadas individualmente por cada servidor? Em caso positivo, solicitamos
informacdes sobre o periodo de janeiro de 2026 até a presente data,

preferencialmente discriminadas por servidor e més.

9. Informar se existe limite individual de horas extras e qual fundamento legal ou

regulamentar ¢ utilizado para sua aplicagao.

10. Quando hé necessidade de horas extras e existem varios servidores interessados, quais
critérios sdo utilizados para definir a convocacdo, considerando necessidade do

servico, disponibilidade, jornada, escala e eventual rodizio?

11. Solicita-se informar se existe normativa interna, portaria, decreto, instru¢ao, ordem
de servico ou outro ato administrativo que regulamente o escalonamento e a
distribuicdo das horas extras dos Vigias, encaminhando-se copia do respectivo

documento, caso existente.

O SINDISCAM ressalta que a presente solicitacdo nao objetiva interferir na
organizacdo administrativa do servico, mas tdo somente verificar se os procedimentos
adotados asseguram tratamento isondmico aos servidores e se a distribuicdo das horas
extraordinarias ocorre mediante critérios previamente estabelecidos, transparentes e

compativeis com o interesse publico.

A existéncia de critérios claros e objetivos contribui tanto para o bom

funcionamento das instituicoes municipais quanto para a seguranca administrativa, evitando
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possiveis situagdes de favorecimento, concentracdo indevida de horas extras ou tratamento

desigual entre servidores que se encontram em condi¢des semelhantes.

Diante do exposto, solicitamos o encaminhamento das informagdes e

documentos acima relacionados, para conhecimento e analise desta entidade sindical.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de elevada

consideracao.
Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente
b JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA
g u Data: 11/08/2026 11:23:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Josiane F. Munis da Silva
Presidente
Ao Sr.

MARCELIO ALUISIO SZYDLOWSKI
Gerente de Monitoramento Préprios Publicos / GEVIG
Prefeitura Municipal de Campo Mourao - PR
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